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MODELLO
DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO

ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 200231

sulla“Responsabilitda Amministrativa delle Imprese”

Il presente “Modello di organizzazione, gestiormatrollo” (“Modello”) di
Sviluppo Comparto 3 S.r.l. (Sviluppo Comparto 3)st&to redatto in
attuazione dei dettami di cui agli artt. 6 e 70delLgs. 231 del 2001.

Esso e stato adottato dalla societa con delibera&CakA. del 3 febbraio
2011 e sara efficacemente attuato attraverso lailpkementazione (iv
compresi gli adeguamenti che si renderanno neg¢esslr parte
dell’Amministratore Unico e dell’Organismo di Vigihza.

Il presente Modello ha formato oggetto di revisiomel maggio 2012
nell’'ottobre 2013 e nel dicembre 2015.

II “Modello” e il riferimento gestionale diretto a@ostituire strumento
importante ai fini della prevenzione degli illegienali previsti del D.Lgs.
citato, in ossequio alla politica di etica azierdadlottata dalla Societa.

A seguito della scadenza del mandato conferito ansi@lio di
Amministrazione, l'assemblea dei soci tenutasi @ aprile 2012 h:
deliberato di nominare un amministratore unicos@luito I'’AU).
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1. DEFINIZIONI

Aree rischio: le funzioni aziendali nellambito delle quali posso
astrattamente essere commessi i Reati Presupposto;

Attivita a rischio o sensibili: attivita nello svolgimento delle quali, in
rapporto alle fattispecie dei Reati Presuppoststeattamente possibile, da
parte delle persone appartenenti all'organizzaziate#la Societa, la

commissione di un reato rientrante in tali fatt=pe

Codice Etico: insieme di principi e valori formalizzati ed adittdalle
societa deGruppo Risanamentper I'esercizio dell’attivita imprenditoriale;

Decreto: il D. Lgs. N. 231 dell’8 giugno 2001 e successivedificazioni ed
integrazioni;

Destinatari: i soggetti individuati al paragrafo 4.6 del preaseModello,
che sono tenuti al rispetto delle prescrizionisagcontenute;

Gruppo Risanamento insieme di societa controllate dalla capogruppo
Risanamento S.p.Adi cui fa parte la Societa;

Linee Guida: codice di comportamento predisposto da Confirrdyst

Modello: il Modello di Organizzazione, Gestione e Contsadlescritto nel
presente documento e relativi allegati;

OdV: Organismo di Vigilanza previsto all’art. 6 del &@eto, indicato al
capitolo 5 del presente Modello;

Reati Presupposto i reati rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/01,no®
elencati al paragrafo 3.2 del presente Modello;

Societa: Sviluppo Comparto 3 S.r.l.;
Soggetto apicalel’AU.
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2. INTRODUZIONE

Sviluppo Comparto 3 S.r.l. € una societa contrallat 100% da Milano
Santa Giulia S.p.A., societa del piu ndgwuppo RISANAMENTO e fa
parte, pertanto, del medesimo Gruppo.

Essa e, quindi, soggetta, ai sensi dell’art. 2487 & ss., alla direzione, al
controllo ed al coordinamento sia, direttamenteMiiano Santa Giulia
S.p.A. che, indirettamente, della capogruppo, Rissnto S.p.A..

La Societa si occupa principalmente‘siiluppo e riqualificazione di aree,
acquisto, vendita, gestione e permuta di terrenfabbricati, la loro
eventuale costruzione, manutenzione ed amministragefr. art. 4 Oggetto
dello Statuto Sociale).

Con riferimento alla disciplina della responsaailamministrativo-penale
delle societa per taluni reati, introdotta con @éarLegislativo 231/2001,
come successivamente modificato e integrato (itiqodéeire con Decreto
Legislativo n. 61 del 2002, Decreto Legge n. 352861, la Legge n. 7 del
14 gennaio 2003, la Legge n. 228 dell'l1 agostB2@0legge n. 62 del 18
aprile 2005, il decreto legislativo del 14 novemB@®2, n. 113, il d.p.r. 30
maggio 2002, n. 115) (di seguito DDecretd’), la Societd, in ossequio alla
strategia di Gruppo, ha inteso procedere all’adwz® successiva attuazione
di un Modello di Organizzazione, Gestione e Colitrol

Il presente “Modello di organizzazione, gestiormatrollo” (in seguito, per
brevita, il “Modello”) e stato adottato dal Consiglio di Amministraztodi
Sviluppo Comparto 3 S.r.l. con delibera del 3 feldr2011 in conformita
alle “Linee Guida per la costruzione dei modellodganizzazione, gestione
e controllo ex d.lgs. 231/01” approvate @anfindustriail 17 marzo 2003 e
successivi aggiornamentilfhee Guida”) e da ultimo nel gennaio 2016 da
parte del’AU.

Contestualmente all’adozione del presente Moddll@dA della Societa
tenutosi il 3 febbraio 2011 ha provveduto ad igéwe nominare anche
'OdV, preferendo la sua formazione collegiale, englarantire una piu
penetrante ed efficace azione di attuazione edeim@htazione del Modello
('attuale OdV rimarra in carica fino all'approvanie del bilancio al 31
dicembre 2016).
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Il Modello sara strutturato in modo tale da essacdimente modificato ed
integrato secondo la medesima formalita con cutaéo soriginariamente
approvato.

kkkkkkkkk

3. IL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001
n. 231

3.1 Responsabilita diretta della societa per illetipenali

Il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 200hecintroduce Idisciplina
della responsabilita amministrativa delle persorgrigliche, delle societa e
delle associazioni anche prive di personalita giica (di seguito |l
“Decretd’), ha adeguato la normativa italiana in materiaetiponsabilita
delle persone giuridiche ad alcune convenzioni rivazonali
precedentemente sottoscritte dall’ltalia, in patace la Convenzione di
Bruxelles del 26 luglio 1995ulla tutela degli interessi finanziari della
Comunita Europea, I€onvenzione di Bruxelles del 26 maggio 1%9fa
lotta alla corruzione di funzionari pubblici sialldeComunita Europea che
degli Stati membri e I€&onvenzione OCSHel 17 dicembre 1997 sulla lotta
alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri naloperazioni economiche ed
internazionali.

Il Decreto ha quindi introdotto nell’ordinamentaaliaBno un regime di
responsabilitd amministrativa (riferibile sostahmiente alla responsabilita
penale) a carico degli enti (da intendersi cosoxieta associazioni,
consorzi, ecc.) per alcune fattispecie di reatonmesse nell'interesse
oppure a vantaggio degli stessi

(1) da persone che rivestano funzioni di rappresentanda
amministrazione o di direzione degli Enti stessido una loro unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria ezfonale, ovvero da
persone fisiche che esercitino, anche di fattgelstione e il controllo degli
Enti medesimi, nonché

(i)  da persone sottoposte alla direzione o alla vigdadi uno dei
soggetti sopra indicati.
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La responsabilita dell’ente sussiste anche qudlautore del reato non sia
stato identificato (procedimento contro ignoti) onnsia imputabile e
sussiste ancorché il reato medesimo sia estintoargronti del reo per una
causa diversa dall’amnistia. Le sanzioni amminiisteaa carico dell’ente si
prescrivono, salvo i casi di interruzione dellagor&zione, nel termine di 5
anni dalla data di consumazione del reato.

La responsabilita amministrativa dell’ente si edeeanche alle ipotesi in cui
uno dei delitti, previsti dal Decreto come fonte misponsabilita, sia
commesso nella forma del tentativo.

Tale responsabilita si aggiunge a quella (penad#i ghersona fisica che ha
commesso effettivamente il reato.

L’estensione della responsabilita mira a coinvageella punizione di
taluni illeciti penali gliEnti che abbiamo tratto vantaggio, direttamente o
indirettamente, dalla commissione del reato.

La responsabilita prevista dal Decreto si configamahe per reati commessi
all'estero dall’'Ente che abbia la sede principaleltalia, qualora per gli
stessi non proceda lo Stato in cui e stato commEssato.

3.2. | Reati Presupposto

3.2.1. | reati da cui discende responsabilita tidirdella Societa attinenti
i rapporti con laPubblica Amministrazione (artt. 24 e 25 del Decreto)
descritti e trattati piu puntualmente nel@€ezione A della Parte Speciale
del Modello, sono i seguenti:

malversazione a danno dello Stato o di altro enbblico (art. 316bis c.p.)

indebita percezione di contributi, finanziamenaltve erogazioni da parte
dello Stato o di un altro ente pubblico (art. 316te.)

concussione (art. 317 c.p.)

corruzione per atto d’ufficio (art. 318 c.p.)

corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficar{ 319 c.p.)
corruzione in atti giudiziari (art. 319ter c.p.)

corruzione di persona incaricata di un pubblicoizey (art. 320 c.p.)
istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

truffa in danno dello Stato o di altro ente pubbl{art. 640, 2° comma, n.
lc.p)
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» truffa aggravata per il conseguimento di erogazprbbliche (art. 640bis
c.p.)
» frode informatica in danno dello Stato o di altrdeepubblico (art. 640ter
c.p.)
» corruzione di persona incaricata di pubblico seovfart. 620 c.p.)

e peculato, concussione, corruzione e istigazidiaecarruzione di membri
degli organi delle Comunita Europee e di funziondelle Comunita
Europee e di Stati Esteri (art. 322c.p.).

In particolare, la Legge 69/201®isposizioni in materia di delitti contro la

pubblica amministrazione, di associazione di tipafioso e di falso in

bilancio”) e intervenuta su alcuni reatnter alia concussione, corruzione,
peculato ed induzione indebita a dare o promettlit.

3.2.2. lreati “societari” (art. 23er introdotto dal D.Lgs. 11 aprile 2002
n. 61), descritti e trattati nellaSézione B della Parte Specidledel
Modello e “finanziari” (art25sexiesntrodotto dalla Legge n. 62 del 2005) e
da cui discende responsabilita diretta della s@@eho i seguenti:

» false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.) comedificato dalla
Legge 69/2015 (“Disposizioni in materia di delittiontro la
pubblica amministrazione, di associazione di tipafioso e di
falso in bilancio” pubblicata sulla G.U. n.ro 124Id30 maggio
2015)

» false comunicazioni sociali delle societa quotatd. (2622 c.c.)
come modificato dalla Legge 69/2015

» falso in prospetto (disciplina trasferita dall’ .a#623 c.c. - ora
abrogato - al nuovo art. 18 del D.Lgs. n. 58 del 1998)

+ falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni deld®cieta di
revisione (art. 2624 c.c.)

* impedito controllo (art. 2625 c.c.)

« formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

* indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626)c

» illegale ripartizione degli utili e delle riservar{. 2627 c.c.)

» illecite operazioni sulle azioni o quote socialidella societa
controllante (art. 2628 c.c.)
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» operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628.)

* interessi degli amministratori (art. 2391 c.c.)

* indebita ripartizione dei beni sociali da parte tiguidatori (art.
2633 c.c.)

* illecita influenza sull'assemblea (art. 2636 c.c.)

e aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

e ostacolo all’esercizio delle funzioni delle Aut@riPubbliche di
Vigilanza (art. 2638 c.c.)

e insider trading (art. 184 TULF)

manipolazione del mercato (art. 185 TULF).

Inoltre, con la Legge n. 190 del 6 novembre 20THsposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione dilldghlita nella
pubblica amministrazione”), pubblicata nella Gaizdifficiale del 13
novembre 2012, il Legislatore ha adeguato la nawamabazionale ai
dettami della Convenzione di Strasburgo del 27 gend999, ratificata
con Legge n. 110 del 28 giugno 2012 ed ha introdaguale reato
presupposto al DIgs 231/01 al capitolo “Reati Swacie il reato di
“corruzione tra privati” previsto dall'art 2635 c.c..

3.2.3. Altri reati e successive integrazioni del catalodei ‘“reati
presupposto” di cui agli artt. 24 e ss. del D. 12%1/2001.

L’art. 6 Legge 23 novembre 2001, n. 409, recantsgbsizioni urgenti in
vista dell’introduzione dell’euro”, ha inserito ita 25bis, che mira a punire
gli Enti per i delitti previsti dal codice penala materia di “falsita in
monete, in carte di pubblico credito e in valorbdilo”.

L’art. 3 della Legge 14 gennaio 2003. n. 7, haoattto nel Decreto l'art.
25quater, che inserisce nel novero dei reati i “delitti cdinalita di
terrorismo o di eversione dell’'ordine democraticofevisti dal codice
penale, dalle leggi speciali 0 comunque che sidath gosti in essere in
violazione della convenzione internazionale per rigpressione del
finanziamento del terrorismo tenutasi a New Yor& dicembre 1999.

Successivamente, l'art, 5 della Legge 11 agost®,200228 ha aggiunto

agli altri l'art. 25uinquies riguardante i delitti contro la personalita
individuale, quali a titolo di esempio, la riduzeom schiavitu e la tratta di

persone.
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L’art. 25 quater.1 del Decreto Legge del 9 geni28i06 n. 7 ha introdotto la
previsione quale reati presupposto i “Delitti in tevéa di pratiche di
mutilazione degli organi genitali femminili”.

Si specifica che con riguardo alle precedenti godttispecie di reato, non
sono rilevabili aree di rischio nellambito delletigta di  Sviluppo
Comparto 3 S.r.l., ed esse sono descritte nellAGIHO 1, parti I, 1l e llI.

La Legge n. 146 del 2006 ha introdotto (art. 3) cid. “reato
transnazionale”.Tale fattispecie si verifica allorché il reato gianito con
la pena della reclusione non inferiore nel massarguattro anni, qualora
sia coinvolto un gruppo criminale organizzato, rnanc

a) sia commesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una pag®rziale della sua
preparazione, pianificazione, direzione o contralwenga in un altro Stato;

C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in essargaicato un gruppo
criminale organizzato impegnato in attivita crinlina piu di uno Stato;

d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia ie$iettanziali in un altro
Stato.

Tali fattispecie sono descritte e trattate neleZione C della Parte
Speciale”del presente Modello.

Nel corso degli anni il Legislatore ha introdottosleguenti fattispecie:

a) | reati di omicidio colposo e lesioni colpose gwi 0 gravissime,
commessi con violazione delle norme antinfortunisthe e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro.

L’art. 9 della L. n. 123 del 2007, ha previsto $erimento nel catalogo dei
reati di cui agli artt. 24 e s.s. del D. Lgs. 2302, dell'art. 25epties il
quale introduce la responsabilita amministrativiedgersone giuridiche in
caso di omicidio colposo e lesioni colpose grawjravissime, commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche dastutela dell’'igiene e
della salute sul lavoro. Il testo dell’articolos&ptiesdel D. Lgs. 231/2001,
e ora il seguente:

1. in relazione ai delitti di cui agli articoli 588 590, terzo comma, del
codice penale, commessi con violazione delle ncamtenfortunistiche e
sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoso,applica una sanzione
pecuniaria in misura non inferiore a mille quote.

2. Nel caso di condanna per uno dei delitti diadlaomma 1, si applicano le
sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comma, per una durata non
inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.

10
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Tali fattispecie sono descritte e trattate neleZione D della Parte
Specialé del presente Modello.

b) | reati di ricettazione, riciclaggio, autoricidaggio e impiego di

denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art 25 octies del D. Lgs.
231/2001).A seguito dell’approvazione del D.lgs. 231/2007reati in

materia di ricettazione e riciclaggio sono staseirti nel catalogo dei "reati
presupposto”, di cui al D. Lgs. 231/2001.

La Legge 186/2014 ha disciplinato all’art.648r 1 c.p. il delitto di

“autoriciclaggio” che costituisce reato presuppostella responsabilita
amministrativa ex art. 26ctiesdigs 231/2001.

Tali fattispecie sono descritte e trattate nellBezione E della Parte
Specialé del presente Modello.

c) | delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24 bis del D.
Lgs. 231/2001) c.d. "reati informatici”, inseriti nel nuovo tesdell’art. 24
bis del decreto, a seguito defRatifica ed esecuzione della Convenzione
del Consiglio d’Europa sulla criminalita informatg fatta a Budapest il
23.11.2001 e norme di adeguamento interm@gyardano:

. falsita in un documento informatico pubblico o aeeefficacia
probatoria (art. 491-bis c.p.);

. accesso abusivo ad un sistema informatico o teleonéart.
615-ter c.p.);

. detenzione e diffusione abusiva di codici di accessistemi
informatici o telematici (art. 615-quater c.p.);

. diffusione di apparecchiature, dispositivi o prognai

informatici diretti a danneggiare o interrompere sistema
informatico o telematico (art. 615-quinquies c.p.);

. intercettazione, impedimento o interruzione illacitdi
comunicazioni informatiche o telematiche (art. @Liater
c.p.);

. installazione di apparecchiature atte ad interpstienpedire o

interrompere  comunicazioni informatiche o tedgiche (art.
615-quinquies c.p.);

. danneggiamento di informazioni, dati e programnforimatici
(art. 635-bis c.p.);
. danneggiamento di informazioni, dati e programnforimatici

utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico anmunque di
pubblica utilitd (art. 635-ter c.p.);

11
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danneggiamento di sistemi informatici o telemaganit. 635-
quater c.p.);
danneggiamento di sistemi informatici o telematiicpubblica
utilita (art. 635-quinquies c.p.);
frode informatica del certificatore di firma elettica (art. 640-
quinquies c.p.).
Con Decreto Legge 93/2013 sono stati introdottelittl sulla privacy, la
frode informatica con sostituzione dell'identit@idiale e I'indebito utilizzo
e falsificazione di carte di credito.

Si specifica che anche con riguardo a tali fatGsoeali reato non sono
rilevabili aree di rischio nell'ambito delle attiai di Sviluppo Comparto 3
S.r.l., ed esse sono, quindi, descritte ARILEGATO 1, parte IV .

d) Delitti di criminalitd organizzata (art. 24 ter D.Lgs. 231/2001).Questi
reati sono stati inseriti nel D.Lgs 231/2001 com.égge n. 94 del 15 luglio
2009 e nello specifico comprendono:

Associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

Associazione per delinquere finalizzata a commetiedtelitti
di riduzione o mantenimento in schiavitu, trattapgirsone,
acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati coredi le
violazioni delle disposizioni sull'immigrazione cdestina di
cui all'art. 12 d.lgs. 286/98 (art. 416 co. VI g;p.
Associazione di tipo mafioso (art. 416 bis c.p.);

Delitti commessi avvalendosi delle condizioni psteidall’art.
416 bis c.p. per le associazioni di tipo mafioseere al fine di
agevolare l'attivita di tali associazioni;

Scambio elettorale politico — mafioso (art. 416der.);
Associazione finalizzata al traffico illecito di sanze
stupefacenti o psicotrope (art. 74 DPR 309/90);

Sequestro di persona a scopo di rapina o estorgarhe630
c.p.);

llegale fabbricazione, introduzione nello Statogessa in
vendita, cessione, detenzione, e porto in luogobimd o
aperto al pubblico di armi da guerra o parti diegsh esplosivi,
di armi clandestine nonché di armi comuni da sgart 407
co Il lett. A, n.5 c.p.p..

Tali fattispecie sono descritte e trattate nellLEGATO 1, parte V.

12
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e) Delitti contro lindustria ed il commercio (art. 25 bis.1 D.Lgs
231/2001).Questi reati sono stati inseriti nel D.Lgs 231/2@0h la Legge

n. 99 del 23 luglio 2009 e nello specifico compramat

. Turbata liberta dell’industria o del commercio (&13 c.p.);

. lllecita concorrenza con minaccia o violenza (&t bis c.p.);

. Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 ¢.p.)

. Frode nell’'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);

. Vendita di sostanze alimentari non genuine comeigenart.
516 c.p.);

. Vendita di prodotti industriali con segni mendaait(517
c.p.);

. Fabbricazione e commercio di beni realizzati usapdtitoli
di proprieta industriale (art. 517 ter c.p.);

. Contraffazione di indicazioni geografiche o denoazioni di

origine dei prodotti agroalimentari (art. 517 quatgp.).

Tali fattispecie sono descritte e trattate AdlLEGATO 1, Parte VI .

f) Delitti in materia di violazione del diritto d’a utore (art. 25 novies
D.Lgs 231/2001)Questi reati sono stati inseriti nel D.Lgs 231/2@0h la
Legge n. 99 del 23 luglio 2009 e sono quelli di agii Artt. 171, 171 bis,
171 ter, 171 septies, 171 octies Legge 633/1@4don si ritiene sussistano
concrete aree di rischio nell’attivita della Soaigientranti nelle citate
fattispecie.

Tali fattispecie sono descritte e trattate MlLEGATO 1, Parte VII .

g) Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendex dichiarazioni
mendaci all’'autoritad giudiziaria (art. 25 decies DLgs 231/2001)Questo
articolo che riporta testualmente l'art. 377 bip.ce stato inserito dalla
Legge n. 116 del 3 agosto 2009.

Tali fattispecie sono descritte e trattate AdlLEGATO 1, Parte VIII.

h) Infine, l'art 4 della Legge 3 agosto 2009 n.l16stdgoita dall'art. 2
comma 1 del D.Lgs 7 luglio 2011 n.121 e da ultimbaégge 68/2015 hanno
introdotto quali reati presupposto i cosiddetti &ReAmbientali” (art. 25
undeciegdel DIgs 231/2001). In particolare, la Legge r68del 22 maggio
2015 recanté'Disposizioni in materia di delitti contro I'ambig¢a” ha
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introdotto nel codice penale il nuovo titolo Yls denominato “dei delitti
contro I'ambiente” all'interno del quale risultamlisciplinati nuovi cinque
delitti e precisamente: inquinamento ambientalesasiro ambientale;
traffico ed abbandono di materiale ad alta raditit e materiale a
radiazioni ionizzanti; impedimento del controllomessa bonifica (questi
ultimi due, al momento, non hanno rilievo ai sedslla normativa sulla
responsabilita amministrativa degli enti).

Tali fattispecie sono descritte e trattate nelBeZione F della Parte
Specialé del presente Modello.

Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorro € irregolare (art. 25-
duodecied.Lgs 231/2001).

L’art. 2 del Decreto Legislativo 16 luglio 2012, 109 ha introdotto nel
novero nel Decreto Legislativo n. 231/2001 l'artdtodecies, che
disciplina il reato connesso all'impiego di cittadidi Paesi terzi il cui
soggiorno e irregolare. Secondo tale disposiziensanzionabile I'ente nel
caso il cui, secondo quanto previsto dal Testo &mallimmigrazione
(DLgs n.286 del 22 luglio 1998), un datore di lavarccupi alle proprie
dipendenze lavoratori stranieri privi del permedissoggiorno, ovvero il cui
permesso sia scaduto e del quale non sia statstchrei termini di legge, |l
rinnovo, revocato o annullato, e tali lavoratorcopati siano:

. In numero superiore a tre €/o;

minori in eta non lavorativa e/o;

sottoposti alle altre condizioni lavorative di peotare sfruttamento
(situazioni di grave pericolo, avuto riguardo altaratteristiche delle
prestazioni da svolgere e delle condizioni di layor

Allo stato attuale non si ritiene sussistano caecraree di rischio
nell’attivita della Societa rientranti nelle citdtdtispecie, considerato che la
stessa non ha personale dipendente e non si prevedsunzioni.

Le sanzioni
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In tutti i casi di illecito & sempre prevista ligazione di sanzioni
pecuniarie, anche in misura rilevante.

Nei casi piu gravi il Decreto dispone anche la smaf del prezzo o del
profitto del reato, la pubblicazione della senterzamisure di tipo
interdittivo, quali la sospensione o revoca dirime e concessioni, il divieto
di contrarre con la Pubblica Amministrazione, llesone o revoca di
finanziamenti e contributi, il divieto di pubbli@are beni e servizi.

Nei casi estremi € infine prevista linterdizionerpetua dall’'esercizio
dell’attivita.

3.4 L’esimente della responsabilita amminisativo-penale e le Linee
Guida di Confindustria

L’articolo 6 del Decreto introduce una forma di esm dalla responsabilita
introdotta qualora 'Ente dimostri:

. di aver adottato ed efficacemente attuato attravédrsuo organo
dirigente, prima della commissione del fatto, modetli
organizzazione e di gestione idonei a preveniré dedla specie di
quelli verificatisi;

. di aver affidato ad un organismo interno, dotat@utionomi poteri
di iniziativa e di controllo, il compito di vigilarsul funzionamento e
I'osservanza dei modelli, nonché di curare il laggiornamento (in
seguito“Organismo di Vigilanza” o0 “OdV” );

. che le persone che hanno commesso il reato hantw edlgdendo
fraudolentemente i suddetti modelli di organizzaegie di gestione;

. che non vi sia stata omessa o insufficiente vigigarda parte
dell’organismo di cui alla precedente lett. b).

Inoltre, I'ente non risponde se le persone indiceeDecreto hanno agito
nell'interesse esclusivo proprio o di terzi.

Il Decreto prevede, ancora, che — in relazioneest#nsione dei poteri
delegati ed al rischio di commissione dei reatimadelli di cui alla lettera
a) debbano rispondere alle seguenti esigenze:

. individuare le aree a rischio di commissione daitirerevisti al
Decreto;
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. predisporre specifici protocolli al fine di programare la
formazione e l'attuazione delle decisioni dell’'eimerelazione ai
reati da prevenire;

. prevedere modalita di individuazione e di gesticiedle risorse
finanziarie dell'azienda idonee ad impedire la cassmone di tali
reati;

. prescrivere obblighi di informazione nei confrodéll’organismo

deputato a vigilare sul funzionamento e I'osseraashel Modello;

. configurare un sistema disciplinare interno idoaesanzionare il
mancato rispetto delle misure indicate nel Modello.

Lo stesso Decreto dispone che i modelli di orgaamizme e di gestione
possono essere adottati, garantendo le esigenza dopra, sulla base di
codici di comportamento (detti anche Linee Guidalatti dalle associazioni
rappresentative di categoria, comunicati al Mimstegella Giustizia che, di
concerto con i Ministeri competenti, puo formulagsatro trenta giorni,
osservazioni sull’idoneita dei modelli a prevenireati.

Le Linee Guida di Confindustria, a cui la Societaésinspirata per
I'adozione del Modello, esprimono i seguenti indarifondamentali:

. Individuazione delle aree di rischio, volta a Jiedfe in quale
area/settore aziendale sia possibile la realizrazidei reati
previsti dal Decreto;

. Predisposizione di un sistema di controllo in graigrevenire i
rischi della realizzazione dei predetti reati attrao I'adozione di
appositi protocolli. A questo riguardo, Confindustha indicato
quali componenti piu rilevanti del sistema di colitr le seguenti:

- sistema organizzativo;

- procedure manuali ed informatiche;

- poteri autorizzativi e di firma;

- sistemi di controllo e gestione;

- comunicazione al personale e sua formazione.

Tali componenti del sistema di controllo devono eessinformate ai
seguenti principi:

. verificabilita, documentabilita, coerenza e congasge di ogni
operazione;
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. applicazione del principio di separazione dellezfani (nessuno puo
gestire in autonomia un intero processo);

. documentazione dei controlli;

. previsione di un adeguato sistema sanzionatoriolgesiolazione
delle procedure previste dal modello;

. individuazione dei requisiti dell'organismo di igmza, riassumibili
in autonomia e indipendenza, professionalita eicoité di azione.

. obblighi di informazione all’Organismo di Vigilanza

E’ opportuno evidenziare che la mancata conformifaunti specifici delle
Linee Guida di Confindustria non inficia di per Isévalidita del Modello

che, dovendo corrispondere alla realta concrefa detieta cui si riferisce,
ben puo discostarsi dalle Linee Guida di Confindasthe, per loro natura,
hanno carattere generale.

Le procedure di prevenzione hannorddio di “tracciare” e ricostruire la
formazione degli atti decisionali della societaniodo che(i) sia garantita
I'effettiva trasparenza;(ii) non vi sia identita tra i soggetti che
assumono/attuano le decisioni, coloro che devone @widenza delle
operazioni nei libri contabili della societa e aol@he sono tenuti a svolgere
I controlli previsti per legge sulle operazioni qointe; (iii) il sistema di
archiviazione dei documenti sia tale da impedifakerazione successiva,
(iv) le modalita di accesso ai documenti gia archiagtisempre motivato e
consentito solo alle persone autorizzg#®;non siano corrisposti compensi
di alcun tipo ad alcun soggetto se non congrui e peestazioni
effettivamente eseguitdyi) eventuali sistemi di remunerazioni premianti
siano coerenti con le mansioni e le attivita svatsiano conseguenti al
raggiungimento di obiettivi realistic{yvii) i casi in cui sono ammesse delle
deroghe alle procedure siano espressamente previsti

kkkkkkhkkhkk
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4. IL MODELLO DI SVILUPPO COMPARTO 3
S.R.L.

4.1. Le finalita del Modello

Sviluppo Comparto 3 S.r.l., in coerenza con i ggnetici e di governo
aziendale ai quali sono orientate le proprie regbleomportamento, ha
ritenuto doveroso adottare il presente Modello comenzionato nella
premessa (in conformita al disposto dell’art. 6 omanl, lettera a) del
D.Lgs. 231/2001) ed ha istituito I'Organismo di Wagza nella medesima
occasione.

In generale, la Societa considera quello della ti@al della Legalitd” un
valore da diffondere al proprio interno ed un mbdetla seguire
nell'esercizio della propria attivita e ritiene cliadozione del Modello
costituisca un valido ed efficace strumento di Heliezazione affinché
vengano sempre seguiti, da parte dei propri veeidei dipendenti tutti,
comportamenti corretti e lineari, tali da consenta prevenzione dei rischi
di commissione dei Reati Presupposto.

L’adozione e l'efficace attuazione del Modello, ta@to, non soltanto
costituiscono il requisito perché la societa pdssaeficiare dell’esenzione
da responsabilita, ma si pongono anche come natimtdgrazione delle
regole di Governo Aziendale.

La Societa ha, quindi, stabilito di adottare il g@ete Modello allo scopo
precipuo di:

. Promuovere la sensibilizzazione alla gestione tarre trasparente
della Societa, al rispetto della normativa vigemtdei fondamentali
principi di Etica nella conduzione degli affari;

. Ribadire come ogni comportamento illecito sia foreate
condannato dalla Societa, in quanto contrario re ahe alle norme
di legge - ai principi etici dei quali la Societafa portatrice ed ai
quali essa stessa intende attenersi nell’eserdélttivita sociale;

. Consentire alla Societa un costante controllo edtiemta vigilanza
sulle attivitd sociali, in modo da poter interventempestivamente
ove dovessero manifestarsi profili di rischio dinouissione dei
Reati Presupposto ed eventualmente applicare lerendisciplinari
previste dal Modello;
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. Determinare in tutti coloro che operano in homeee conto della
Societa la consapevolezza che la commissione diegiti previsti
dal Decreto € passibile di sanzioni penali in calfautore stesso del
reato nonché di sanzioni amministrativo-penali aicoa della
Societa.

Sviluppo Comparto 3 S.r.l. ha un proprio Collegindacale ed ha affidato

la revisione dei propri bilanci, fino al 31.12.20%81 una primaria societa
esterna di revisione contabile, ovvero la PriceW#aeseCoopers S.p.A.,

alla quale, in ogni caso, il presente Modello sasb noto affinché ne possa
curare, per quanto di propria competenza, I'osseaia

4.2 Costruzione e struttura del Modello

Ai fini della predisposizione del Modello, che élimea con quello adottato
dalla controllante Milano Santa Giulia S.p.A., sidéinque, proceduto, in
coerenza metodologica con quanto proposto dalled Buida:

. Ad identificare le aree di rischio ed i processi sssibili nell’'ambito
dei quali & astrattamente possibile commettere deidReati Presupposto,
attraverso il preventivo esame della documentazianendale (statuto,
delibere, procure, disposizioni e comunicazioniamigzative) ed una serie
di colloqui tenutisi con alcuni membri del C.d.A.cen alcuni funzionari
della capogruppo. L'analisi € stata preordinatéddalhtificazione ed alla
valutazione in concreto di quei comportamenti adadin dai quali
potrebbero scaturire condotte penalmente rilevexb. Lgs. 231/01. Allo
stesso tempo si € proceduto ad una valutazionguoesidi di controllo” in
essere, onde prevedere nelllambito della redazawile “procedure” da
seguire gli adeguamenti necessari al fine di rendéicace il Modello;

. Ad identificare ed implementare le azioni di miglisamento del
sistema di controllo ed all’'adeguamento dello stesso agli scopi persegu
dal Decreto, alla luce ed in considerazione delieeé& Guida, con
particolare attenzione alla documentazione desfilugormativi tra le aree
funzionali (’Amministratore Unico, in particolare) gli organi di controllo,
compreso 'OdV;,

. A definire le Regole di Condotta e le Procedure daeguire nei
casi in cui una ipotesi di rischio sia stata raamtascome astrattamente
sussistente. In tal senso, nella parte special®ddello, sono stati definiti i
principi generali e specifici di comportamento eplk@cedure da seguire
nell’attivitd sociale che esprimono l'insieme detkgole di condotta che
sono state ritenute piu idonee a governare il forafirischio individuato.
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Il principio adottato nella costruzione del sistethacontrollo € quello in
base al quale la soglia concettuale di accettalid rischio di commissione
del reato e rappresentata da un sistema di prewenzale da non poter
essere aggirato se non fraudolentemente. | prdtipcotedure sono ispirati
pertanto alla regola di rendere documentate eio&bili le varie fasi del
processo decisionale, affinché sia sempre possibdére ai soggetti agenti
ed alle motivazioni che hanno guidato quella deoksi

Le attivita fondamentali per la realizzazione delddllo sono state:

. Attivita di mappatura delle aree ed attivita seifisitella Societa,
ovvero di quelle attivita nel cui ambito & astratéate possibile
la commissione dei reati previsti dal decreto;

. La predisposizione di protocolli/procedure che vwmliano
adeguati comportamenti da tenere nonché fasi diratm
successive, idonei a prevenire la commissione éli igati;

. La diffusione ed il coinvolgimento di tutti i liviel societari
nell’attuazione delle regole comportamentali e elgdtocedure
istituite;

. L’istituzione e la nomina di un OdV con attribuzeodi specifici

compiti di vigilanza sull'efficace e corretto fumnamento del
Modello, con conseguente aggiornamento perioditio deesso,
onde garantire il requisito della sua efficace atone previsto
dall’'art. 6 del Decreto;

. L’adozione di un idoneo ed efficace sistema saratmio
disciplinare;
. L’adozione del Codice Etico di Gruppo, gia adottatalla

capogruppo Risanamento S.p.A., che costituisce pategrante
del presente Modello (cfr. Allegato 2).

Il Modello di Sviluppo Comparto 3 S.r.l. si compodieunaParte Generale
e di unaParte Specialequesta divisa per sezioni a seconda della diversa
tipologia di Reato Presupposto.

Nella presente Parte Generale vengono descritnieauti del Decreto, le
caratteristiche generali del Modello, la individisawe di quei reati che
possono costituire rischio di commissione per lei&4, le caratteristiche, i
poteri e le funzioni dell’OdV, il sistema discipéire ed i metodi e principi di
diffusione delle regole contenute nel Modello aaltt

La Parte Speciale descrive nel dettaglio, con infento alle diverse
categorie di reato al cui rischio si é ritenutaeessesposta la Societa, la
mappa delle aree sensibili (0 a rischio), i proib¢o le procedure) specifici
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relativi a quelle aree ed il sistema dei contrditetti alla prevenzione della
commissione dei Reati Presupposto.

4.3. | Reati Presupposto rilevanti per la Societa

Sviluppo Comparto 3 S.r.l. € una societa operartesettore immobiliare.
Piu in particolare, 'esame dello statuto socidlleva che la Societa ha per
oggetto sociale principale (dx riqualificazione e lo sviluppo di aree,
'acquisto, la vendita, la gestione e la permutatelireni e fabbricati, la
loro eventuale costruzione, manutenzione ed amiramiene; (b) il
finanziamento ed il coordinamento tecnico e finanaidelle societa ed enti
nei quali partecipa precisandosi che l'attivita neiene svolta nei confronti
del pubblico; (c¢) il commercio al minuto ed all’ingrosso, anche di
importazione ed esportazione, di generi alimenthrqualunque tipo, vini,
liquori e bibite di ogni genere ecc. ecc..

Tuttavia, con riferimento specifico al momento dbaione del Modello da
parte della Societa, le attivita commerciali di alia precedente lett. (c) non
sono esercitate, né la Societa ha in programmaalcigarle nel prossimo
futuro: di conseguenza non sono state indicate dregschio riferibili,
anche se solo astrattamente, a tale attivita.

Quelle di cui alla superiore lett. (b), invece, coferimento ai servizi
amministrativo-contabili, nellambito del Gruppodahamento, sono gestite
dalla capogruppo e non dalla Societa (che ad oggiha dipendenti), la
quale si rivolge alla prima, a cui poi corrispondeosti relativi (in ogni
caso, a questo proposito la Societa, per il coardanto ed il controllo di
quella attivita, deleghera un proprio consiglierdedta specifica funzione);
per quanto riguarda, ancora, la prestazione dei ‘sdrvizi tecnici”
(direzione lavori, progettazioni, ecc.), detta\diéi potra essere esercitata
dalla controllante diretta, MSG S.p.A. e da Risaeato Spa.

Con riferimento, inoltre, al punto (b) si rileva ecHa Societa non ha,
attualmente, partecipazioni nel capitale social@tdé societa.

Rilevante, pertanto, ai fini del presente Modelld'ativita di cui alla
superiore lett. (a), ovvero quella immobiliare engrale e di costruzione in
particolare, rispetto alla quale, peraltro, comeraodetto, le funzioni di
coordinamento tecnico saranno gestite direttamedtdla societa
controllante, Milano Santa Giulia S.p.A. e da Reaento Spa.

Prendendo come punto di riferimento l'attivita sbdei suddetta, quindi,
I'esito dell'analisi svolta attraverso lo studio llde documentazione
societaria ed i colloqui intercorsi con 'Amminigtore Unico e i dirigenti di
Risanamento consentono lindividuazione delle saitticate categorie di
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Reati Presupposto, che potenzialmente potrebbergpegnmare la
responsabilita della Societa:

a) reati contro la Pubblica Amministrazione (d’ora in poi P.A.);
b) reati societari, ivi incluso il reato di corruzionetra privati;
c) reati c.d transnazionali;

d) reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi gravissime
commessi con violazione delle norme antinfortunisthe e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro;

e) reati di riciclaggio, autoriciclaggio, ricettazione ed impiego di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita;

f) reati ambientali.

Per quanto riguarda le restanti categorie di RessUpposto si € ritenuto
che, alla luce dell'attivita principale svolta @gabocieta, del contesto socio-
economico in _cui opera e dei rapporti e delle iekszgiuridiche ed
economiche che la stessa usualmente instaura ocggetsioterzi, non
sussistano profili di rischio tali da rendere ragwvolmente fondata la
possibilita della loro commissione nell'interessa wantaggio della Societa.
In ogni caso, i relativi rischi vengono presidiatiraverso 'adozione, quale
parte integrante (Allegato 2), del Codice Etico Gelppo Risanamento, i
cui principi di comportamento vincolano i Destinat@ rispetto dei valori
essenziali, quali quelli di solidarieta, rispettdld persona umana, moralita,
correttezza e legalita.

La Societa si impegna, altresi, a valutare costaemée, attraverso I'organo
amministrativo e I'OdV, la rilevanza ai fini del ggente Modello di
eventuali ulteriori reati, attualmente previsti daécreto o introdotti da
successive integrazioni allo stesso.

4.4. Sistema delle deleghe e delle procure

| poteri di rappresentanza della Societa sonobaitii all Amministratore
Unico, cosi come previsto dallo Statuto Sociale.

Le principali attivitd operative e funzioni azietidesono in capo
al’Amministratore Unico.
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4.5. Le modifiche al Modello

Il presente Modello dovra essere sempre tempestintenmodificato od
integrato dall Amministratore Unico quando:

. siano intervenute violazioni o elusioni delle pregoni in esso
contenute che ne abbiano dimostrato l'inefficacibircoerenza ai
fini della prevenzione dei Reati Presupposto;

. siano intervenuti mutamenti significativi nell’'ongazazione o
nell’attivita della Societa;

. siano intervenuti mutamenti significativi del quadnormativo di
riferimento.

Le modifiche possono avvenire su proposta dell’ @ddell’ Amministratore
Unico. Quest'ultimo sottopone i propri suggerimeimi forma scritta
all’'OdV, indicando le motivazioni operative o legabttese alla modifica
proposta. Sara cura dellOdV valutare adeguataméatgroposta di
variazione.

L’OdV dovra in ogni caso prontamente segnalare ammf scritta
al’Amministratore Unico eventuali fatti che evideno la necessita di
modificare o aggiornare il Modello. L'OdV dovra ess costantemente
informato dell'aggiornamento e dellimplementaziordelle procedure
operative a livello di gruppo e dei suggerimentamzati per una loro
eventuale modifica.

4.6. Destinatari del Modello

Destinatari del Modello sono, in attualita ’Amnsivatore Unico, I'OdV, il
Collegio Sindacale, la societa di revisione legaletutti i partners e
collaboratori esterni. In ogni caso saranno dettimdel Modello, in ipotesi
di ristrutturazione che prevedesse la creazionstmitture aziendali, gli
eventuali dirigenti ed i loro subordinati in lingararchica che operino nelle
aree di attivitd a rischio, nonché coloro che se@gno, anche di fatto,
funzioni di gestione, amministrazione, direzioneamtrollo della Societa,
gli eventuali dipendenti della Societa, nonché mld quali, pur non
appartenendo alla Societa, opereranno su mandiddamidesima o saranno
legati alla Societa da rapporti rientranti neljgotogie indicate nel Decreto
(i “Destinatari”).
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4.7. Il Modello 231/01 nell'ambito del Gruppo Risaamento

La scelta di adottare e di efficacemente attuare Madello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs @Bl/al fine della
diffusione della cultura della “legalita” nell'antbi societario, deve essere
comune a tutte le societa appartenenti, ai sensantle2359, primo e
secondo comma, cod. civ., 8ruppo Risanamentonhonché alle altre
imprese controllate ai sensi dell’'art. 26 del Daxfeegislativo 9/4/1991, n.
127.

Gli organi amministrativi delle diverse societa dglppo, in particolare
quello della capogruppo, dovranno vigilare affinché Modelli di
Organizzazione, Gestione e Controllo adottati dailegole societa, pur
nella necessaria ed opportuna autonomia strutjurEiEno, quanto ai
principi generali e specifici, in sintonia tra dird. Anche a questo fine, le
societa controllate adotteranno il Codice Etic&ktianamento S.p.A. ai cui
principi dovranno quindi ispirarsi i diversi Modell

L’OdV di Sviluppo Comparto 3 S.r.l. potra essergitato, se opportuno,
alle riunioni dellOdV della controllante Milano 8t Giulia S.p.A e,
unitamente agli OdV delle altre societa d&luppo Risanamentppotra
essere convocato, qualora cido sia necessario @l dinattuare il dovuto
coordinamento tra i vari O.d.V., alle riunioni déitlv di Risanamento
S.p.A.

kkkkkkhkkhkk
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5. L’'ORGANISMO DI VIGILANZA (OdV)

5.1. Identificazione dell’Organismo di Vigilanza

Secondo le disposizione del Decreto (artt. 6 e [€) iadicazioni contenute
nella Relazione di accompagnamento al Decretcaratieristiche dell’OdV
devono essere le seguenti:

- autonomia e indipendenza,;
- professionalita;
- continuita d’azione.

a. Autonomia e indipendenza

| requisiti di autonomia e indipendenza sono fondatali affinché 'OdV
non sia direttamente coinvolto nelle attivita gesali che costituiscono
I'oggetto della sua attivita di controllo.

Tali requisiti si possono ottenere garantendo a@VOuna posizione
gerarchica la piu elevata possibile, con previsidinegn’attivita direporting
al vertice aziendale, ovvero al Consiglio di Amrsirazione.

b. Professionalita

L’OdV deve possedere competenze tecnico-profedsi@teguate alle
funzioni che €& chiamato a svolgere. Tali caratietie unite
allindipendenza garantiscono I'obiettivita di giaib.

c. Continuita d’azione
L'OdV deve:

. lavorare costantemente sulla vigilanza del Modetlo i necessari
poteri d'indagine;

. essere un organo interno della Societa, in mo@odalgarantire la
continuita dell’attivita di vigilanza;

. curare l'attuazione del Modello e assicurarne ilstante
aggiornamento;
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. non svolgere mansioni operative che possano camdize la
visione d’insieme delle attivita aziendali che ada@si richiede.

L’OdV — deputato, in ottemperanza a quanto prevadb Decreto (art. 6
lettera b), a vigilare sull'efficacia, sul funziananto e sull'osservanza del
Modello, curandone l'aggiornamento continuo — éostadividuato in un

organismo collegiale composto da un tre membri, appartenenti al
personale della Societa.

In considerazione della peculiarita delle attrilomzidel’OdV e dei connessi
contenuti professionali, nello svolgimento dei camgi vigilanza e di

controllo, esso potra essere supportato da peesaoiealicato, dalle funzioni
di staff e di linea e da figure professionali eséerquando cio risulti
necessario, o dalle funzioni utilizzate dagli OdVMilano Santa Giulia
S.p.A. e di Risanamento Spa.

L’Organismo di Vigilanza di Sviluppo Comparto 3 .6.€ stato istituito e
nominato con delibera del Consiglio di Amministcam del 3 febbraio
2011, rinnovato con delibera dell’AU il 20 maggid12 e resta in carica per
il periodo stabilito in sede di nomina.

L’'Organismo di Vigilanza decade, quindi, alla datel'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relatabultimo esercizio di
vigilanza; la prossima scadenza sara con |'appionazdel bilancio al 31
dicembre 2016; anche dopo la formale cessaziona dalrica, 1'0dV
continua a svolgerad interim le proprie funzioni fino alla sua effettiva
sostituzione.

5.2. Nomina, Funzioni e Poteri dell’Organismo di ilanza

5.2.1 La nomina dell’OdV spetta all'organo gestle della Societa che
assume la relativa delibera avuto riguardo ai mafjuili professionalita,
onorabilita, competenza, indipendenza e autonoamzaidnale.

5.2.1.1 Il ruolo di Organismo di Vigilanza é stafffidato a:
Awv. Andrea Gottardo (Presidente);

Dott. Marco Fabio Pulsoni;

Avv. Gabriele Spada.

L’Organismo di Vigilanza ha facolta di nominare uweferente generale
scelto all'interno della Societa.

Non potranno assumere l'incarico di OdV soggetti:
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(i) nei cui confronti e stata pronunciata sentedzaondanna o decreto
penale di condanna, ancorché non ancora passgtudicato, ovvero
sentenza di applicazione della pena su richiestat. 444 c.p.p. per uno
dei reati previsti dal D. Lgs. 231/01 (e sue susies modifiche ed
integrazioni);

(ii) che siano sottoposti ad indagini da parteal@lutorita Giudiziaria per
reati previsti dal D. Lgs. 231/01;

(i) che siano sottoposti a misure di prevenzialisposte dall’Autorita
Giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1966,423 o della legge
31 maggio 1966, n. 575 e successive modificazioniegrazioni;

(iv) che si trovino nelle ipotesi prevista dalt.a2382 codice civile;
(v) che si trovino in conflitto di interesse can3ocieta.

Le predette circostanze costituiscono cause diegudilita e, ove
sopravvenute alla nomina, comportano I'immediat@ca dell’incarico.

5.2.2 AIl'OdV e affidato il compito di vigilare:

a) sull’'osservanza del Modello da parte dei soggéei v sono tenuti
(quali Dipendenti, qualora assunti, Consulenti,tias a vario
titolo, fornitori, appaltatori ecc.);

b) sull’effettivita e adeguatezza del Modello, in mtae alla struttura
aziendale, in funzione dell'effettiva capacita dreyenire la
commissione dei reati di cui al Decreto;

C) sullimplementazione del Modello, in relazione absigenze di
adeguamento dello stesso in relazione alle proeeglai protocolli
che I'ente ha gia manifestato I'intenzione di aalit

d) sull'aggiornamento del Modello, laddove si riscomiresigenze di
adeguamento dello stesso in relazione a mutatdazionid

Su un piano piu specificamente operativo all’Od\Waoaltresi, affidati i
seguenti compiti:

a) attivare le procedure di controllo previste dal Mol restando
precisato che in ogni caso le attivita di contradtmno demandate
alla responsabilita primaria del management oparatie
considerate parte integrante di ogni processo dalen“controllo
di linea”);

b) effettuare  ricognizioni  dell’attivita  aziendale  aifini
dell'aggiornamento della mappatura delle aree tiliitt a rischio
nell’ambito del contesto aziendale;
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coordinarsi con le altre funzioni aziendali pemibnitoraggio delle
attivita nelle aree a rischio;

coordinarsi con I'eventuale responsabile di funeioper la
formulazione e realizzazione dei programmi di infazione e
formazione del personale (ove fossero assunti dgm&) sulle
finalita e previsioni del Modello;

coordinarsi con I'OdV di Milano Santa Giulia S.p,Adi MSG
Residenze e di Risanamento Spa;

verificare le esigenze di aggiornamento del Modello

effettuare verifiche periodiche su operazioni ol stecifici posti
in essere nelle aree di attivita a rischio;

raccogliere, elaborare e conservare le informazrdavanti in

funzione del rispetto del Modello, nonché aggioeniar lista delle
informazioni che devono essere obbligatoriamentgsntesse
all’OdV o tenute a sua disposizione;

controllare l'effettiva presenza e la regolare tanad efficacia
della documentazione richiesta in relazione a quanevisto nel
Modello per le diverse tipologie di reato;

coordinarsi con le varie funzioni e direzioni azleh per la
verifica dell'esistenza di ulteriori aree di risclda mappare e della
definizione di ulteriori procedure e protocolliiatprevenire i reati
previsti nel Decreto;

esprimere pareri non vincolanti in merito alla stene delle piu
rilevanti politiche e procedure aziendali, allo geali garantire la
coerenza con il Modello;

al fine di vigilare sui vertici aziendali, 'Orgamo di Vigilanza
puo alle convocazioni dellAssemblea, sia essa narikh o
straordinaria. In nessun caso, I'Organismo di \digda ha il potere
di intervenire esprimendo pareri sulle decisionieadali, prese
all'interno di questi organi.

Per lo svolgimento dei compiti suddetti 'OdV:

gode di ampi poteri ispettivi e di accesso ai doentinaziendali;
dispone di risorse finanziarie e professionali adég;

si avvale del supporto e della cooperazione deltimstratore
Unico o di eventuali delegati interessati o, comueqcoinvolti
nelle attivita di controllo.
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L’Organismo di Vigilanza, nonché i soggetti dei Gu&Organismo di
Vigilanza, a qualsiasi titolo, si avvale sono temlitobbligo di riservatezza
su tutte le informazioni delle quali sono venuttanoscenza nell’esercizio
delle loro funzioni o attivita.

Sul piano maggiormente operativo € affidato all'@rngmo di Vigilanza, il
compito di:

a)

b)

d)

svolgere [lattivitd ispettiva con modalita predeterate e
approvate dallAmministratore Unico, al fine anctiemantenere
aggiornata la mappatura delle aree di attivit&ehid;

attivare le procedure di controllo, tenendo presenhe una
responsabilita primaria sul controllo delle atévianche per quelle
relative alle aree di attivita a rischio, resta coiue demandata al
responsabile operativo e forma parte integrante mtelcesso
aziendale (cfr. procedure specifiche); il che comi 'importanza
di un processo formativo del personale (ove venas®into in
futuro);

comunicare le violazioni riferibili alla normativentiriciclaggio di
cui vengano a conoscenza nell’'esercizio delle peofumzioni o
nelle ipotesi in cui ne abbiano comunque notiziache in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 52 ddlds. 231/2007;
raccogliere, elaborare e conservare le informazidevanti in
ordine al rispetto del Modello, nonché aggiornaee lista di
informazioni che devono essere obbligatoriamerdentesse allo
stesso, tenute a sua disposizione;

promuovere idonee iniziative per la diffusione datbnoscenza e
della comprensione del Modello e predisporre laudmentazione
interna necessaria al fine del funzionamento detl&lo stesso,
contenente le istruzioni, i chiarimenti e/o gli aygamenti.

5.3. Attivita e Reporting delllOdV
L’OdV ha due linee dreporting

la prima, su base continuativa, direttamente cAmfhinistratore
Unico;

la seconda, su base periodica, nei confronti dde@lo Sindacale
e della Societa esterna di revisione legale.

Degli incontri verra redatto verbale e copia derbafi verra custodita
dall'odVv.
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Sara cura delllOdV preparare periodicamente un adppscritto sulle
attivita svolte in merito all’attuazione, aggiornamio ed efficacia del
Modello, destinato all Amministratore Unico.

L’OdV si coordinera con I’Amministratore Unico perdiversi profili
specifici.

Annualmente, I'Organismo di Vigilanza presentera wpropria relazione
annuale all’Amministratore Unico, evidenziando:

a) l'attivita svolta;
b) le criticita emerse;
c) gli interventi migliorativi pianificati.

5.4. Verifiche periodiche

L’OdV ha la responsabilita delle attivita di vecdi sul Modello che saranno
svolte periodicamente sulla base del piano di laatre verra predisposto,
effettuando specifici approfondimenti, analisi entrolli sulle procedure
esistenti, sugli atti societari e sui contrattntihggior rilevanza nella aree di
attivita a rischio.

L’OdV formulera e aggiornera sistematicamente dngi delle verifiche (o
programma di vigilanza).

5.5. Raccolta e conservazione delle informazioni

L’Amministratore Unico dovra tenere a disposiziahel’OdV, oltre alla
documentazione prescritta nelle singole parti delod®llo, ogni
informazione anche proveniente da terzi e attinemt@attuazione del
Modello stesso.

In particolare, dovranno essere resi noti tempastente all’OdV:

a) i prospetti riepilogativi degli appalti affidati, seguito di gare a livello
regionale, nazionale ed europeo, ovvero tramit¢tatrea privata,
corredata di tutta la documentazione e corrisporalenelativa alle
modalita di conclusione del contratto e il sucogssivolgimento del
rapporto contrattuale. Tale area, considerataquatimente a rischio e
ritenuta sensibile, sara oggetto di valutazioneopéra durante ogni
riunione dell’Organismo di Vigilanza;

b) le decisioni relative alla richiesta, erogazione etilizzo di
finanziamenti pubblici;
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c) le notizie relative a commesse attribuite ad eahliljici 0 soggetti che
svolgano funzioni di pubblica utilita;

d) le richieste di assistenza legale inoltrate da amstmatori o altri
soggetti che ne avessero titolo, nei confrontiqleli la magistratura
abbia avviato procedimenti per i reati previsti Dakreto;

e) i provvedimenti e/o notizie provenienti da organpdlizia giudiziaria,
o da qualsiasi altra autorita, dai quali si evincasvolgimento di
indagini, anche nei confronti di ignoti, per i rieditcui al Decreto;

f)  le notizie relative al rispetto, a tutti i livebiziendali, del Modello, con
evidenza dei procedimenti disciplinari avviati dl@leventuali sanzioni
irrogate ovvero dei provvedimenti di archiviazioregn le relative
motivazioni;

g) [Il'eventuale sistema di deleghe di Sviluppo Comp&t8.r.l. a terzi
soggetti.

Periodicamente I'OdV proporra, se del caso, evéininéegrazioni e/o
modifiche della lista sopra indicata.

Inoltre ogni informazione o segnalazione, anchaatura ufficiosa, dovra
essere canalizzata all’OdV che dovra assicurarn&ckzolta garantendo, ove
del caso, la riservatezza dovuta ai segnalanti,dalvi gli obblighi di legge
e la tutela dei diritti della Societa o dei singadiinvolti erroneamente o in
mala fede.

Il flusso informativo dovra prevedere [listituziondi opportuni “canali
dedicati” e un’idonea procedura di utilizzo.

5.6. Gestione dei flussi informativi verso I'Orgarsmo di Vigilanza

E’ facolta dell’Organismo di Vigilanza individuaregll’ambito del C.d.A.,
qualora venisse nominato, uno o piu referenti, mtowvedano ad inoltrare
delle relazioni periodiche sui seguenti argomepeicsici:

1) verifiche effettuate in merito all’applicazioneidmnoni di condotta di
cui al Modello di organizzazione, gestione e cdfdre risultati rilevati;

2) attivita intraprese all'interno della funzione dbmpetenza, per la
diffusione e I'implementazione del Modello di orgegazione, gestione
e controllo, con particolare riferimento alla eveale creazione di nuove
strutture societarie;

3) segnalare all’Organismo ogni criticita rilevatalllambito della propria
funzione di competenza e delle relative procedarenaali ivi applicate
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in relazione al D. Lgs. 231/2001. Al tal fine etatareata una casella di
posta elettronica dedicata (organismo 231@risanarsga.it).
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6. INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI
DIPENDENTI

6.1. Comunicazione

Ai fini dell’efficacia del presente Modello € obiieb di Sviluppo Comparto
3 S.r.l. assicurare, sia alle risorse eventualmgidteresenti in azienda, sia
a quelle che saranno inserite, una corretta conaacelelle regole di
condotta ivi contenute, con differente grado dirafgndimento in relazione
al loro diverso livello di coinvolgimento nei prag= sensibili.

Sviluppo Comparto 3 S.r.l. promuove la conoscenzosservanza del
Modello anche tra ipartners commerciali e finanziari, i consulenti, i
collaboratori a vario titolo, i clienti, i fornitoe gli appaltatori, per quanto
cio possa contribuire all'osservanza e all’effieadel Modello.

A questi verranno fornite informazioni sui pringipie politiche, le
procedure, nonché le clausole contrattuali spéficoerenti, di cui verra
richiesta esplicita approvazione; in caso di vimae dei principi ivi
contenuti €& prevista la risoluzione del contratto ile risarcimento
dell'eventuale danno.

6.2. Formazione

L'attivitd di formazione finalizzata a diffonderea |conoscenza della
normativa di cui al Decreto € differenziata, nentemuti e nelle modalita di
attuazione, in funzione della qualifica dei Dedtamia del livello di rischio

riconosciuto nell’area in cui essi operano, dellolgimento da parte dei
soggetti di funzioni di rappresentanza della Sacetdell’attribuzione di

eventuali poteri.

Al momento la Societd non ha dipendenti.

*kkkkkhkkhkk
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7. SISTEMA DISCIPLINARE

7.1. Principi generali

L'effettivitd del Modello e legata anche all'adetezza del sistema
sanzionatorio della violazione delle regole di cottel e, in generale, delle
procedure e dei regolamenti interni.

L’applicazione di sanzioni disciplinari per violane delle regole di
condotta ed inosservanza delle disposizioni azierdindipendente dal
giudizio penale e dal suo esito, in quanto talinmaive sono assunte
dall’azienda in piena autonomia a prescindere dadttere di illecito penale
che la condotta possa configurare.

La sanzione sara commisurata alla gravita delbinisne e all’eventuale
reiterazione della stessa; della recidivita siatealtresi, conto anche ai fini
della comminazione di una eventuale sanzione @spuls

Una non corretta interpretazione dei principi elelekgole stabiliti dal
Modello potra costituire esimente soltanto nei adiscomportamenti di
buona fede nei quali i vincoli posti al Modello é@sero eccedere i limiti di
approfondimento richiesti ad una persona di buoligedza.

7.2. Sanzioni per i lavoratori subordinati cui si @plicano i Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro relativi ai settori Grafico, Poligrafico
e Commercio

Sviluppo Comparto 3 S.r.l. non ha, allo stato atuaipendenti, ma e
evidente che, qualora decidesse di assumerne,i,qiurestonsiderazione
dell'oggetto sociale della stessa Societa, riegittegro, primariamente, in
una delle categorie soggette all'applicazione d&NLC previsti per i settori
Grafico, Poligrafico e Commercio.

Si precisa, quindi, che, nell'eventualita di assamzdi dipendenti, a questi
ultimi si applicheranno le sanzioni previste nel NECdi categoria, nel
rispetto delle procedure previste dall’art. 7 d&tatuto dei lavoratori.

In applicazione delle norme contenute nei vigen€NL, si prevede,
pertanto, sin da ora che:

a) Incorre nel provvedimento di “rimprovero verbalé’lavoratore
che violi una delle procedure interne previste Maldello (ad
esempio, che non osservi le procedure prescrittetta di dare
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comunicazione all'Organismo di Vigilanza delle mh@azioni

prescritte, ometta di svolgere controlli, ecc.), adotti

nell'espletamento di attivita nei processi aziendansibili un

comportamento non conforme alle prescrizioni del dMim

stesso. Tali comportamenti costituiscono una manasservanza
delle disposizioni impartite dalla Societa.

Incorre nel provvedimento di “biasimo inflitto pescritto” il

lavoratore che sia recidivo nel violare le procedpreviste dal
Modello o nell’adottare, nell'espletamento di attivnei processi
aziendali sensibili, un comportamento non conforrake

prescrizioni del Modello. Tali comportamenti cagiscono una
ripetuta mancata osservanza delle disposizioni itipadalla
Societa.

Incorre nel provvedimento della “sospensione daliz® e dal
trattamento economico per un periodo non superot@ (dieci)
giorni” il lavoratore che nel violare le procedunterne previste
dal Modello, o adottando nell’espletamento di &giwei processi
aziendali sensibili un comportamento non conformke a
prescrizioni del Modello, arrechi danno, o creiuationi di
potenziale pericolo alla Societa, ovvero il lavorat che sia
incorso con recidiva nelle mancanze di cui al pubjo Tali
comportamenti, posti in essere per la mancata \easeas delle
disposizioni impartite dalla Societa, determinano danno
ancorché potenziale ai beni della Societa e/o toistbno atti
contrari agli interessi della stessa e/o espongan&ocieta a
rischi di sanzioni amministrative o interdittive.

Incorre nel provvedimento della “risoluzione delpparto di

lavoro per giustificato motivo” il lavoratore che ddaiti

nell'espletamento delle attivita nei processi adadinsensibili un
comportamento non conforme alle prescrizioni deldslm e ne
costituisca un notevole inadempimento, diretto imdo non
equivoco al compimento di un reato sanzionato dairéto o che
determini la concreta applicazione a carico delbei€a delle
misure previste dal Decreto; tale comportamentditocsce una
notevole inosservanza delle disposizioni impariédla Societa
e/o una grave violazione dell’obbligo del lavoratai cooperare
alla prosperita della Societa.

Incorre nel provvedimento della “risoluzione delpparto di
lavoro per giusta causa” il lavoratore che adagtl'@spletamento
delle attivitd nei processi aziendali sensibili coamportamento
non conforme alle prescrizioni del Modello e netitosca un
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grave inadempimento, diretto in modo non equivocb a
compimento di un reato sanzionato dal Decreto odetermini la
concreta applicazione a carico della Societa dueikure previste
dal Decreto, nonché il lavoratore che sia incoren cecidiva
nelle mancanze di cui al punto c). Tale comportdmén venire
meno radicalmente la fiducia della Societa nei woif del
lavoratore costituendo un grave pregiudizio periéada.

f) incorre, infine, nel provvedimento della “risoluam® del rapporto
di lavoro per giusta causa” il lavoratore che abbortato
condanna passata in giudicato per uno dei reateogati nel
Decreto.

Il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sopichiamate dipenderanno
anche:

- dall'intenzionalita del comportamento o del gradb negligenza,
imprudenza o imperizia con riguardo pure alla pd@viéta dell'evento;

- dal comportamento complessivo del lavoratore, particolare riguardo
alla sussistenza o meno di precedenti disciplidarimedesimo, nei limiti
consentiti dalle legge;

- dalle mansioni del lavoratore;

- dalla posizione funzionale e dal livello di respabilita ed autonomia
delle persone coinvolte nei fatti costituenti lantanza;

- dalle altre particolari circostanze che accompagn'illecito disciplinare.

La contestazione delle infrazioni, i procedimensictplinari e I'irrogazione
delle sanzioni rientreranno, nei limiti della cortgpeza, nelle attribuzioni
dei soggetti ai quali saranno conferiti dai veréiziendali i relativi poteri.

7.3. Misure nei confronti dei dirigenti
La Societa non ha attualmente dirigenti.

Pertanto, non & configurabile alcuna responsalmlis@nzione conseguente
alla violazione del presente Modello da parte ddilEenza societaria.

Ad ogni buon conto, qualora tale situazione dovesskare, l'infrazione
delle regole contemplate dal Modello stesso daepalit qualsivoglia
dirigente costituirebbe inadempimento delle obldigai derivanti dal
rapporto di lavorexarticolo 2104 c.c. (diligenza del prestatore dola).

Posto che, diversamente da quanto previsto paitgldipendenti, il CCNL
applicabile non prevede sanzioni specifiche peririgehti, in caso di
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mancato rispetto, da parte di dirigenti, delle pohae previste dal Modello
o di tenuta, nello svolgimento di attivita nell’aittodei processi aziendali
sensibili, di una condotta non conforme alle priegami del Modello, la
societa provvedera ad applicare nei confronti @sponsabili le misure
ritenute piu idonee, anche in conformita a quantevisto dal CCNL
applicabile.

7.4. Misure nei confronti dell’amministratore unico

In caso di violazione del Modello, da parte dell’Avmistratore Unico,
'OdV ne dara immediata informazione ai soci i guassumeranno le
misure piu idonee previste dalla legge.

7.5. Misure nei confronti dei sindaci/revisori conabili

In caso di violazione del Modello da parte dei aiid dovra essere
prontamente informato 'ODV e I'’Amministratore Upicche adottera i

provvedimenti del caso, ad esempio, la convocazaelEAssemblea dei

soci, al fine di assumere le misure piu idonee ipte\dalla legge. | revisori

contabili saranno trattati, ai fini dell'applicazedelle sanzioni previste per
la violazione degli obblighi di cui al presente Mtld, conformemente a
guanto indicato nel seguente paragrafo in relazemellaboratori esterni e
ai partnersdella Sviluppo Comparto 3.

7.6. Misure nei confronti di collaboratori esternie partners

La commissione dei reati di cui al Decreto da pdrt€ollaboratori esterni,
partners,fornitori ed appaltatori, cosi come ogni violazoda parte degl
stessi delle regole di cui al Modello, o I'eventu@lommissione dei reati
contemplati dal Decreto da parte degli stessi, aotepa, per le funzioni
aziendali che con gli stessi intrattengono rappbdibligo di azionare tutti
gli strumenti contrattuali e di legge a disposiaqgper la tutela dei diritti
dell’'azienda.

L’obbligo di conformarsi al Modello dovra essereyisto contrattualmente
attraverso clausole che potranno prevedere in chsmadempimento
dell'obbligo, a titolo meramente esemplificativa,fhcolta di risoluzione del
contratto e/o il pagamento di penali, nonché hnggmento degli eventuali
ulteriori danni.
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7.7. Misure cautelari

Salvo quanto previsto nei paragrafi precedentiydddismo di Vigilanza
potra proporre, nel caso in cui la condotta di oggetto possa ipotizzare la
commissione di uno dei reati di cui agli artt. 24lpis, 25, 2bis, 25er,
25quater, 25quinques 25sexies 25septiese 29cties e successivi del D.
Lgs. 231/2001, idonea a provocare l'applicaziondadeormativa sulla
“responsabilita amministrativa delle persone giugde”, la sospensione
cautelare del responsabile.

8. CONFERMA, APPLICAZIONE E
ADEGUATEZZA DEL MODELLO

I Modello Organizzativo sara soggetto a due tig@ali verifica:

 attivita di monitoraggio sull'effettiva applicazierdel Modello (e che si
concreta nella verifica della coerenza tra i cortgroenti concreti dei
Destinatari e il Modello stesso), attraverso [istione di un sistema di
dichiarazioni periodiche da parte dell'/gli amminagore/i (ed
eventualmente, in futuro, di dirigenti e dipendemtiioneo a fornire
riscontro sull'osservanza del Modello Organizzatistesso. Tale
meccanismo deve essere in grado, in particolardermare che:

a) sono state rispettate le indicazioni ed i conterdél presente
Modello;

b) sono stati rispettati i poteri di delega ed i linditfirma.

» verifica delle procedure: periodicamente I'effattitunzionamento del
presente Modello sara verificato con le modalibiite dall’OdV, in
particolare attraverso un piano di verifiche (cc.dest”).

Inoltre, sara intrapresa una verifica del Modekodndo presenti tutte le
segnalazioni ricevute nel corso dell'anno, le aziotraprese dallOdV e

dagli altri soggetti interessati, gli eventi cores@i rischiosi, la

consapevolezza di tutti i Destinatari del preselMtedello rispetto alle

ipotesi di reato previste dal Decreto, con verdgieghcampione.
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L’esito di tale verifica, con I'evidenziazione delpossibili manchevolezze
ed i suggerimenti delle azioni da intraprenderea sacluso nel rapporto
annuale che I'OdV predispone per ’Amministratoneidd della Societa.
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INTRODUZIONE ALLA PARTE SPECIALE

La Parte Speciale del Modello definisce i princigienerali di

comportamento ed i criteri per la definizione de#tgole di organizzazione,
gestione e controllo che devono guidare la So@etidtti i Destinatari del
Modello nello svolgimento delle attivita nellambitdelle quali possono
essere commessi i Reati Presupposto.

Essa e suddivisa in diverse Sezioni in rapporte &pologie di Reati
Presupposto che sono state considerate rilevania [8ocieta.

In particolare, alla luce del contesto socio ecoicorm cui opera la Societa,
della sua storia e tipologia di attivita svoltaseno ritenute potenzialmente
rilevanti le seguenti categorie di Reati Presuppmost

. Reati contro la Pubblica Amministrazione (artt. 8425 del
Decreto) — Sezione A

. Reati societari e finanziari (art. 28r e 25 sexiesdel Decreto) —
Sezione B

. Reati c.d. transnazionali (art. 10 L. 146/2006)zi6ne C

. Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravgravissime
conseguenti a violazione delle norme antinfortuchst e sulla
tutela dell’igiene e salute sul lavoro (art. &ptiesdel Decreto)
— Sezione D

. Reati di ricettazione, riciclaggio, autoriciclagge impiego di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita (Dgs. 231 del
2007) — Sezione E

. Reati Ambientali (DIgs 121/2011) — Sezione F.

Ciascuna Sezione della Parte Specidig:individua preliminarmente le
cosiddette attivita “a rischio”, vale a dire quedi#ivita nello svolgimento
delle quali e teoricamente possibile la commissideleReato Presupposto
considerato in quella parte del Modell@) indica i principi generali di
comportamento che devono informare I'attivita deisbnatari del Modello
che operano nellambito delle suddette attivita sf@h; (iii) indica i
principi specifici di comportamento e le proceddlieprevenzione che la
Societa e tutti i Destinatari del Modello sono ohgi ad osservare ai fini
della corretta applicazione del Modello medesimo.
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Tali misure rispecchiano i risultati del processaondividuazione dei rischi
svolto dalla Societa, che dovra essere oggettggiommamento periodico.
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1. LE FATTISPECIE DI REATO NEI RAPPORTI
CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La presente Sezione e dedicata specificamentepedhaenzione dei reati
contemplati negli artt. 24 e 25 del Decreto deiligsiafornisce una breve
descrizione.

La Legge n.ro 69/2015 é intervenuta in materia maifiche in merito ad
alcuni reati rientranti in tale fattispecie.

» Malversazione a danno dello Stato o dell’lUnione Ewpea (art. 316bis
c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, dopo aveevuto finanziamenti o
contributi da parte dello Stato italiano o dell’dne Europea, non si
proceda all’'utilizzo delle somme ottenute per g per cui sono state
erogate. La condotta illecita consiste appuntoandlktrazione, anche
parziale, della somma ottenuta, senza che rileve dhattivita
programmata si sia comunque svolta.

* Indebita percezione di erogazioni in danno dello &to o dell’'Unione
Europea (art. 316ter c.p.)

Il reato si configura nei casi in cui — mediantilizzo o presentazione
di dichiarazioni o documenti falsi o mediante I'zsione di

informazioni dovute — si ottengano, senza avernétali contributi,

finanziamenti, mutui agevolati o altre erogaziorella stesso tipo
concessi 0 erogati dallo Stato, ad altri enti pigblm dalla Unione

Europea.

» Concussione (art. 317 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui un pubblidbaiale o un incaricato
di un pubblico servizio, abusando della sua pos&i@ostringa taluno a
procurare a sé€ o ad altri denaro o altre utilita dovutegli.

Questo reato é suscettibile di un’applicazionedregdie nell’lambito delle
fattispecie considerate dal Decreto; in particqlaretrebbe ravvisarsi
nell'ipotesi in cui un Dipendente o un Agente o elgendo per conto
della Societa, concorra nel reato del pubblico cidfe, il quale,
approfittando di tale qualita, richieda a terzigtegioni non dovute.
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» Corruzione per un atto d’ufficio o contrario ai doveri d’ufficio (artt.
318 e319c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui un pubblidtaiale riceva, per sé o
per altri, denaro o altri vantaggi per compieregtiare o ritardare atti del
suo ufficio (determinando un vantaggio per I'offetied. L’attivita del
pubblico ufficiale potra estrinsecarsi sia in utoatovuto (ad esempio:
velocizzare una pratica la cui evasione e di peopoimpetenza), sia in un
atto contrario ai suoi doveri (ad esempio: accaitez di denaro per
garantire I'aggiudicazione di una gara). Tale ipotk reato si differenzia
dalla concussione in quanto tra corrotto e corratisiste un accordo
finalizzato a raggiungere un vantaggio reciprocogentre nella
concussione il privato subisce la condotta del pobbufficiale o
dell'incaricato del pubblico servizio.

« Corruzione in atti giudiziari (art. 319ter)

Il reato si configura nel caso in cui la Societasemndo parte di un
procedimento giudiziario, al fine di ottenere unntaggio nel
procedimento stesso, corrompa un pubblico ufficigben solo un
magistrato, ma anche un cancelliere od altro furaio).

e Induzione indebita a dare promettere utilita (art. 319 quater c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui il pubbliciiciale o l'incaricato di
pubblico servizio che abusando della sua quali&icuoi poteri induce
taluno a dare o promettere indebitamente a luun terzo denaro o altra
utilita. Tale articolo e stato introdotto dalla lgeg190/2012.

» Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio (art. 320
c.p.)
Le disposizioni dell'art. 319 c.p. si applicano heall'incaricato di un
pubblico servizio; quelle dell’art. 318 c.p. si ipano anche alla persona

incaricata di un pubblico servizio, qualora riveltaqualita di pubblico
impiegato.
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* |stigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, in presenizain comportamento
finalizzato alla corruzione, il pubblico ufficialerifiuti I'offerta
illecitamente avanzatagli.

* Truffa in danno dello Stato, di altro Ente Pubblico o dell’Unione
Europea (art. 640, comma 2 n. 1, c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, per realrezan ingiusto profitto,
siano posti in essere artifici o raggiri tali ddunre in errore e da arrecare
un danno allo Stato (oppure ad altro Ente Pubblicall’'Unione
Europea).

Tale reato puO realizzarsi ad esempio nel caso um oella
predisposizione di documenti o dati per la partezipne a procedere di
gara, si forniscano alla Pubblica Amministrazioméoimazioni non
veritiere (ad esempio supportate a documenta #dgfal fine di ottenere
I'aggiudicazione della gara stessa.

 Truffa aggravata per il conseguimento di erogazionpubbliche (art.
640bis c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui si pongan@ssere artifici o raggiri,
ad esempio comunicando dati non veri o predispamencha
documentazione falsa, per ottenere finanziame uipjoci.

* Frode informatica in danno dello Stato o di altro Ehte Pubblico (art.
640ter c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, alterandduihzionamento di un
sistema informatico o telematico o manipolandoti oheesso contenuti,
si ottenga un ingiusto profitto arrecando danno &tato, all’Unione
Europea o ad altro ente pubbilico.

Ad esempio, puo integrarsi il reato in esame gaalana volta ottenuto
un finanziamento, venisse violato il sistema infatico al fine di

inserire un importo relativo ai finanziamenti super a quello ottenuto
legittimamente.

*kkkkkkkkk

46



SVILUPPO COMPARTO 3 S.R.L.

2. AREE DI RISCHIO E PROCESSI SENSIBILI NEI
RAPPORTI CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Come accennato nella Parte Generale del preserdelldola Societa opera
nel settore immobiliare e piu in particolare in buaelle costruzioni edili

civili.

Essa, pertanto, si trova necessariamente a cogptaitta P.A. in tutte le fasi
prodromiche alla costruzione materiale, consistemila procedura per
I'ottenimento dei permessi di costruire e delleoaiazazioni amministrative
di vario genere; cosi come potra trovarsi eventaeats a contatto con vari
organismi pubblici nella stessa fase di realizzazialei cantieri e delle
opere infrastrutturali.

In considerazione, pertanto, dei rapporti che $ptu Comparto 3 S.r.l.
intrattiene con le Amministrazioni Pubbliche o ceoggetti incaricati di

pubblico servizio, le attivita ritenute piu spec#mente a rischio — siano
esse caratterizzate o meno dall’esistenza di répgioetti con la Pubblica

Amministrazione — in quanto idonee a costituire possibile supporto o
presupposto per la commissione di reati sono:

e gestione degli adempimenti e predisposizione deltecumentazione
necessaria per I'ottenimento/rinnovo di autorizaagilicenze, permessi di
costruire, concessioni e relative ispezioni;

* gestione degli adempimenti in materia di salutecarsezza sul lavoro e
delle relative ispezioni;

e gestione degli adempimenti in materia di bonificdei terreni, di
Prevenzione e di Protezione Ambientale;

* gestione dei lavori di costruzione edile e deitrelampianti in conformita
alle normative;

e gestione degli adempimenti con I'amministrazioneafiziaria e delle
relative ispezioni;

 gestione del contenzioso giudiziale e delle comtrsie stragiudiziali,
nomina dei legali e coordinamento e supporto detle attivita;

* eventuale assunzione e gestione del personale;

» gestione degli acquisti di beni e servizi;
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* eventuale gestione dei sistemi informativi;

* operazioni concernenti la presentazione di istandeshiarazioni rilasciate
a enti pubblici;

 operazioni di spedizione, transito, consegna,origr sdoganamento di
merci e prodotti, qualora esse coinvolgano amnraegini o enti pubblici
0 societa esercenti un pubblico servizio, anctsatali esteri.

Eventuali integrazioni delle suddette aree di aétia rischio potranno essere
disposte da Sviluppo Comparto 3 S.r.l. in coordieatm con I'OdV, al
guale viene dato mandato di aggiornare continuagnkentelative ipotesi e
ridefinire gli opportuni provvedimenti operativi.

*kkkkkhkkhkk

3. REGOLE DI CONDOTTA (PRINCIPI GENERALLI)

3.1. ll sistema in linea generale

Tutti i processi aziendali devono essere svolticonformita alle leggi
vigenti, alle regole contenute nel Modello e netpcolli attuativi previsti
dallo stesso, nonché alle regole ed ai principiCladlice Etico del Gruppo
Risanamento, nel rispetto degli standard suggdsdtie Linee Guida di
Confindustria, sintetizzati nelle pagine precedenti

In linea generale, il sistema di organizzaziondad8bcieta deve rispettare i
requisiti fondamentali di formalizzazione e chia@&z comunicazione e
separazione dei ruoli, in particolare per quantiera I'attribuzione di

responsabilita, di rappresentanza, di definizioeedlinee gerarchiche e
dell’attivita operativa.

3.2. Principi generali di comportamento

| divieti di carattere generale appresso specifgiapplicano ai Destinatari
e, in ogni caso, in via diretta, all’AU, nonché @bllaboratori della Societa,
e, in via indiretta, alle societa di servizio, a@neulenti, ai fornitori e ai
partnersa vario titolo, in forza di apposite clausole cattuali.

E’ fatto divieto di porre in essere, collaborardave causa alla realizzazione
di comportamenti tali che, presi individualmente owollettivamente,
integrino, direttamente o indirettamente, le fase di reato rientranti tra
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quelle sopra considerate; e fatto, altresi, divielio porre in essere
comportamenti in violazione dei principi e delleopedure aziendali
previste nella presente parte speciale.

Le deroghe, le violazioni o il sospetto di violaziodelle norme che
disciplinano le attivita a rischio di reato di alla presente Parte Speciale
devono essere oggetto di apposita segnalazionarta@ tutti i Destinatari
del presente Modello e, soprattutto, da parte degkni sociali, secondo le
modalita previste nella Parte Generale del Modsisso.

3.3. Divieti specifici

Nellambito dei suddetti principi generali di comfamento, e fatto
espressamente divieto a tutti i Destinatari, inipalare, di:

a) intrattenere rapporti con la P.A., in rappreserdanzper conto della
Societa, in mancanza di apposita delega o procargaite della
Societa stessa,

b) effettuare elargizioni in denaro e/o in natura @i funzionari
italiani o stranieri (sia essi Pubblici Ufficialincaricati di Pubblico
Servizio, Organi o Funzionari dell’Autorita Giudézia);

c) distribuire omaggi e regali al di fuori di quanteepisto dalla prassi
aziendale; in particolare, e vietata qualsiasi fordi regalo, anche
indiretta, a Funzionari Pubblici italiani ed esterthe possa
influenzarne l'indipendenza di giudizio o indurré assicurare un
gualsiasi vantaggio per 'azienda;

d) accordare vantaggi di qualsiasi natura in favoreadpresentanti della
Pubblica Amministrazione italiana o straniera chegano determinare
le stesse conseguenze previste al punto precedente;

e) richiedere prestazioni a Societa di Servizio, Cterdu e Fornitori in
genere, non adeguatamente giustificati nel contekdb rapporto
contrattuale con gli stessi;

f) riconoscere compensi a Fornitori di beni e sergipi Consulenti che
non trovino adeguata giustificazione in relazioh&pe di incarico da
svolgere ed alle prassi vigenti in ambito locale;

g) presentare dichiarazioni non veritiere ad organgsatiblici nazionali o
comunitari;

h) destinare somme ricevute da organismi pubbliciorei o comunitari
a titolo di erogazioni, contributi o finanziamerai scopi diversi da
quelli per cui sono stati erogati.
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4. PROCEDURE SPECIFICHE

4.1. Poteri ed Obblighi

Ai fini del rispetto delle regole e dell'osservandai divieti elencati nei
precedenti paragrafi, i Destinatari del Modello @mno attenersi alle
procedure qui di seguito descritte, oltre che Régole e Principi Generali
contenuti nella Parte Generale e nel Codice Etico:

1. allAU e agli eventuali Collaboratori che intieigano rapporti con la
Pubblica Amministrazione deve essere attribuitonfde potere in tal
senso mediante inserimento in procura;

2. ogni operazione e/o transazione aziendale desere autorizzata,
coerente, documentata, motivata, registrata ed g@mi anomento
verificabile;

3. i poteri e le responsabilita di ciascun soggetie effettua operazioni
nellambito delle attivita sensibili di cui alla ggente Parte Speciale
devono essere sempre chiaramente definiti, foraetiize resi noti
all'interno della Societa ed all’esterno, ove neece®;

4. le deleghe, i poteri di firma e le soglie di spalevono essere adeguate
alla carica ricoperta ed effettive rispetto allévat da svolgere;

5. i documenti inerenti le attivita della Societavdno essere sempre
archiviati e conservati a cura dei vertici comp@tercon modalita tali da
non permettere la modificazione successiva, se dayone specifica
evidenza e consentendone 'accesso soltanto aedbggtorizzati e agli
organi di controllo;

6. devono essere predisposti adegueiprt indirizzati al’Amministratore
Unico ed all’OdV che documentino le attivita rilewaposte in essere
nell'ambito della gestione delle relazioni con pstiori organismi della
P.A.;

7. con riferimento all’attivita di gestione dei @pti durante le verifiche e/o
ispezioni da parte di Autorita Pubbliche (INPS, IINA ARPA,
Ispettorato Lavoro, ASL, Guardia di Finanza, Agar&ntrate, ecc.):

* ad esse partecipera I’Amministratore Unico;

e questi, o il soggetto delegato, predisporranno aakegeport
interno da inviare al’Amministratore Unico ed @V relativo
alle ispezioni/verifiche effettuate;
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* nel caso in cui venga nominato dal’Amministratbheico della
Societa un professionista esterno che assistaciat8anedesima
nel corso della verifica, detto professionista @aticontrare i
Rappresentanti della P.A. possibilmente alla pmEsen
dellAmministratore Unico o di un soggetto delegata
qguest'ultimo, ad eccezione dell’eventuale legalearitato di
assistere la Societa dinnanzi alle autorita giadiej munito di
apposita procura alle liti;

e ’Amministratore Unico di Sviluppo Comparto 3 avcara di
pattuire, per iscritto, con il professionista incato un compenso
adeguato alla prestazione svolta; il pagamentcéodeltario potra
avvenire esclusivamente con bonifico bancario;

» di ogni fase del procedimento di verifica o di izjp@e sono
conservati gli atti amministrativi ed il relativeesbale a cura dei
vertici competenti;

8. qualunque criticita o conflitto di interesse dowes®rgere nell’ambito
del rapporto con la Pubblica Amministrazione dewseee sempre
comunicato allOdV con dettagliata nota scritta arac dei vertici
competenti o, comunque, dellAmministratore Unico;

9. i contratti tra Sviluppo Comparto 3 S.r.l. e decietd di servizio,
consulenti e fornitori in genere che intrattengaapporti con la P.A.
devono:

» essere definiti per iscritto;

» contenere clausole che tengano conto di quantccataliin
prosieguo nel presente paragrafo ed in particotametenere
clausole standard, definite eventualmente coniftswa di un
professionista esterno, finalizzate al rispettoRkstreto;

» specificare espressamente eventuali deleghe ar&ration la
Pubblica Amministrazione;

10. consulenti e fornitori devono essere scelti owetodi trasparenti che
permettano la tracciabilita delle scelte operat#éassegnazione degli
incarichi;

11. i contratti con consulenti e fornitori devonoeyedere apposita
dichiarazione dei medesimi:

« di essere a conoscenza della normativa di cui atdde, delle
sue implicazioni per la societa e dell'esistenzdek contenuto
del Modello;
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« di impegno ad astenersi dal compiere attivita clmssano
configurare alcuno dei reati contemplati nel Dexret che
comunque si pongano in contrasto con lo stesso;

12. i contratti con consulenti e fornitori devone@yedere apposita clausola
che regoli le conseguenze della violazione da paegli stessi delle
norme di cui al Decreto (es. clausole risolutiveresse, penali);

13. le dichiarazioni rese ad organismi pubblici ioaali o comunitari
devono essere pienamente veritiere e non reticenti;

14. in caso di ottenimento di erogazioni, contiilouinanziamenti da parte
di organismi pubblici nazionali o comunitari dessere predisposto un
apposito rendiconto sulle modalita di effettivalimtiazione dei fondi
ottenuti;

15. coloro che svolgono una funzione di controllos@gervisione su
adempimenti connessi all’espletamento delle suedetttivita
(pagamento di fatture, destinazione di finanziametténuti dallo Stato
0 da organismi comunitari, ecc.) devono porre paldre attenzione
all'attuazione degli adempimenti stessi e riferil|amediatamente
eventuali situazioni di irregolarita o anomalie;

16. 'Amministratore Unico deve comunicare allOdMtti gli atti, le
richieste e le comunicazioni inoltrate alla P.A. fale di ottenere
erogazioni pubbliche di qualsiasi genere, nonchédolib avvenuto
ottenimento.

4.2. Modalita di gestione delle risorse finanziarie

Affinché il Modello possa svolgere validamente leogria funzione
preventiva dei reati di cui alla presente partecspe, devono essere
adottate procedure aziendali particolarmente prighen quanto attiene la
gestione delle risorse finanziarie.

L’Amministratore Unico ritiene che un ambito alferno del quale sia
possibile commettere uno dei reati previsti daltxe la gestione delle
risorse finanziarie. In tal senso sono state inldiate, a livello di Gruppo,
delle procedure e dei protocolli piu idonei, nefilaito del sistema dei
pagamenti, adottato allo scopo di prevenire la csione di reati
all'interno della Societa.

In relazione alla gestione delle risorse finaneiagi alla gestione dei
pagamenti in uscita, sono state individuate ed tatfotdalla Societa
Capogruppo idonee procedure operative relativessgletti autorizzativi e
alle modalita di evasione e pagamento ed é adaksse Destinatari del
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presente Modello sono obbligati a fare riferimemaletta area di rischio.
La Societa si impegna ad acquisire formalmentelgpebcedure.

4.2.1. Strumenti di pagamento

Sono di norma vietate operazioni di pagamento intarti di valore
superiore a euro 200,00, salvo casi esaurientemaotigati e documentati.

4.2.2. Procedure per gli acquisti

Y

In relazione all'attivita di Sviluppo Comparto 3r$. si e ritenuto di
identificare come primaria fonte di informaziondieconseguente controllo
ogni procedura aziendale rientrante nel ¢aiclo passivo”, per cui le
specifiche procedure gia adottate dalla contradiakiilano Santa Giulia
S.p.A. e dalla Capogruppo Risanamento S.p.A. vemgacguisite dalla
Societa come fonte diretta.

In particolare, sono state regolarizzate sia léical gestione del processo
sia le attivita di autorizzazione e controllo, datissione
dell'ordine/stipulazione del contratto all’attivith pagamento.

A sequito della suddetta procedura vengono emdssrdini di acquisto o

sottoscritti i necessari contratti che sono sotstipalla firma degli aventi

potere nei limiti a ciascuno attribuiti. Il formahato impegno societario
genera, quindi, il processo autorizzativo e cotgalzshe si conclude con il
pagamento delle fatture ricevute.

E’ a tali procedure che tutti i Destinatari del Mdd devono riferirsi con
riferimento all'area di rischio in argomento.

4.2.3. Procedure per le note spese

Le note spese dovranno essere vistate dallAmmatese Unico, in
conformita alla specifica procedura vigente.

Al momento la Societa non ha dipendenti.

Sono fatte salve eventuali procedure piu specifichdi maggiore tutela,
vigenti o che venissero adottate in futuro per Volgimento di attivita
connesse ai processi aziendali sensibili spedéte singole realta.

In tal senso, il Modello non € da intendersi com&ntita statica, ma verra
continuamente adeguato in linea con le modifichgawizzative e di
processo che la Societa riterra di disporre.
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE B

REATI SOCIETARI E FINANZIARI
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1. LE FATTISPECIE DEI REATI SOCIETARI

La presente Sezione di Parte Speciale (B) e dedgaécificamente alla
prevenzione dei reati contemplati nell'artt@&5del Decreto, introdotto dal
D. Lgs. 61/2002.

Non si é ritenuto di includere i c.d. Reati Finamgiintrodotti dall’art.
25sexiesdel Decreto, non essendo la Societa quotata neiatnénanziari e
risultando, quindi, del tutto improbabile una l@@mmissione nell'interesse
0 a vantaggio dell’ente.

Dei primi soli, pertanto, ci si occupera, inizianddornire di seguito una
loro breve descrizione.

La legge 69/2015 ha modificato gli artt. 2621 dfalse comunicazioni
sociali) e 2622 c.c. (false comunicazioni sociadlle societa quotate),
nonché introdotto gli artt. 2624dis c.c. (fatti di leve entita) e 262&r c.c.
(non punibilita per particolare tenuita).

Art. 2621 (False comunicazioni sociali)- Fuori dai casi previsti dall'art.
2622, gli amministratori, i direttori generali, iiridenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, i aigice i liquidatori, i quali,
al fine di conseguire per sé o per altri un ingiystofitto, nei bilanci, nelle
relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dieeti soci o al pubblico,
previste dalla legge, consapevolmente espongortio nfiateriali rilevanti
non rispondenti al vero ovvero omettono fatti materilevanti la cui
comunicazione €& imposta dalla legge sulla situazioeconomica,
patrimoniale o finanziaria della societa o del gmupal quale la stessa
appartiene, in modo concretamente idoneo ad indaltrein errore, sono
puniti con la pena della reclusione da uno a ciraque.

La stessa pena si applica anche se le falsitaomissioni riguardano beni
posseduti 0 amministrati dalla societa per contedii.

Art. 2621-bis (Fatti di lieve entita) - Salvo che costituiscano piu grave
reato, si applica la pena da sei mesi a tre anredlusione se i fatti di cui
all'articolo 2621 sono di lieve entitd, tenuto aprdella natura e delle
dimensioni della societa e delle modalita o deffdite della condotta.

Salvo che costituiscano piu grave reato, si apphcstessa pena di cui al
comma precedente quando i fatti di cui all'artice&21 riguardano societa
che non superano i limiti indicati dal
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secondo comma dell'articolo 1 del regio decretanB6zo 1942, n. 267. In

bY

tale caso, il delitto & procedibile a querela ddtmieta, dei soci, dei
creditori o degli altri destinatari della comunica®e sociale.

Art. 2621-ter (Non punibilita per particolare tenuita). — Ai fini della non
punibilita per particolare tenuita del fatto, dii @ll'articolo 131-bis del
codice penale, il giudice valuta, in modo prevaelientita dell'eventuale
danno cagionato alla societa, ai soci 0 ai creditamseguente ai fatti di cui
agli articoli 2621 e 2621-bis.

+ Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni ddl societa di revisione
(art. 2624 c.c.)

Non rilevante ai nostri fini non essendo Sviluppan@®arto 3 una societa di
revisione.

» Impedito controllo (art. 2625 c.c.)

Il reato consiste nellimpedire o ostacolare, met#aoccultamento di
documenti o altri idonei artifici, lo svolgimenteke attivita di controllo o
di revisione attribuite ai soci, ad altri organckdi, ovvero alle societa di
revisione.

* Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626c.c.)

La “condotta tipica” prevede, fuori dei casi di iligha riduzione del
capitale sociale, la restituzione ai soci, ancheufata, dei conferimenti o la
liberazione dei soci stessi dall’obbligo di eselyuir

« lllegale ripartizione degli utili o delle riserve (art. 2627 c.c.)

La condotta criminosa consiste nel ripartire utilacconti sugli utili non
effettivamente conseguiti o destinati per leggasarva, ovvero ripartire
riserve, anche non costituite con utili, che nossomo per legge essere
distribuite.

Si fa presente che la restituzione degli utili aitastituzione delle riserve
prima del termine previsto per I'approvazione dirxio estingue il reato.

* lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali odella societa
controllante (art. 2628 c.c.)
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Il reato si perfeziona con l'acquisto o la sottagone di azioni o quote
della Societd o della societa controllante, cheioraguna lesione
all'integrita del capitale sociale o delle risena@n distribuibili per legge.

Si fa presente che, se il capitale sociale o Brvessono ricostruiti prima del
termine previsto per l'approvazione del bilancidatigo all’esercizio in
relazione al quale € stata posta in essere la tandaeato e estinto.

» Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629c.c.)

La fattispecie si realizza con I'effettuazioneyinlazione delle disposizioni
di legge a tutela dei creditori, di riduzioni delpitale sociale o fusioni con
altra societa o scissioni, che cagionino dannoealitori.

Si fa presente che il risarcimento del danno aditwe prima del giudizio
estingue il reato.

* Omessa comunicazione del conflitto di interessi (ar2629bisc.c.)

Il reato si perfeziona qualora 'amministratore chbBbia un qualsiasi
interesse in una determinata operazione della Boaeetta di darne
comunicazione ai sensi di legge, cagionando un aala medesima.
L’amministratore risponde altresi dei danni chengiaerivati alla societa
dall'utilizzazione di un vantaggio proprio o di zerdi dati, notizie, o
opportunita di affari appresi nell’esercizio debsncarico.

» Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

Il reato si configura quando viene formato o auraenffittiziamente il
capitale della societa mediante attribuzione domizb quote sociali per
somma inferiore al loro valore nominale; quando geero sottoscritte
reciprocamente azioni o quote; quando vengono geahaati in modo
rilevante i conferimenti dei beni in natura, i date@vvero il patrimonio
della societa, nel caso di trasformazione.

* Indebita ripartizione dei beni sociali da parte deiliquidatori (art.
2633 c.c.)

Il reato si perfeziona con la ripartizione dei beaciali tra i soci prima del
pagamento dei creditori sociali o dell'accantonaimenlelle somme
necessarie a soddisfarli, che cagioni un dannoceditori.
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Si fa presente che il risarcimento del danno aditwe prima del giudizio
estingue il reato.

* lllecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.)

La “condotta tipica” prevede che si determini, @it simulati o con frode,
la maggioranza in assemblea allo scopo di consago@r sé o per altri un
ingiusto profitto.

» Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

La fattispecie si concretizza allorché si diffondamotizie false ovvero si
pongano in essere operazioni simulate o altriizstfoncretamente idonei a
cagionare una sensibile alterazione del prezzdrdimenti finanziari non
quotati, ovvero a incidere in modo significativoll'sffidamento del
pubblico nella stabilita patrimoniale di banchei gippi bancari.

* Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle Autorih Pubbliche di
Vigilanza (art. 2638 c.c.)

Il reato in questione si perfeziona allorché i myabili di una societa
preposti alla redazione dei documenti societarihegénerale i soggetti
sottoposti per legge alle autorita pubbliche dilaitza o tenuti ad obblighi
nei loro confronti, nelle comunicazioni alle pradetutorita, al fine di

ostacolare I'esercizio delle funzioni di vigilanzgpongano fatti materiali
non corrispondenti al vero sulla situazione ecomamipatrimoniale o
finanziaria o qualora quegli stessi soggetti conmengstacolino le predette
funzioni di vigilanza con qualsiasi mezzo (anche etiendo le

comunicazioni obbligatorie).

Con la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 (“Disposizper la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalitgéella pubblica
amministrazione”), pubblicata nella Gazzetta U#iei del 13 novembre
2012, il Legislatore ha adeguato la normativa nad® ai dettami della
Convenzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999jaatth con Legge n. 110
del 28 giugno 2012 ed ha introdotto, quale rea¢sygoposto al Digs 231/01
al capitolo “Reati Societari” il reato dicorruzione tra privati” previsto
dall'art 2635 c.c..

A tale proposito, la Capogruppo ha provveduto agiaxgare la mappatura
delle aree a rischio, che rappresenta parte imégdel Modello e che viene
tenuta agli atti della Stessa. Stante la spedficiéi reati in parola, la
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presente Parte Speciale €& stata integrata intradocdél paragrafo 6)
dedicato ai protocolli di prevenzione del reatdatirruzione tra privati”.

*kkkkkhkkhkk

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA" A RISCHIO DI
COMMISSIONE DEI REATI

Prima di addentrarci nella individuazione delleeat? attivita aziendale a
rischio di commissione dei reate quibusappare indispensabile sottolineare
come nellambito del Gruppo Risanamento la gestiate servizi
amministrativi e contabili sia accentrato sulla agquppo (Risanamento
S.p.A.), la quale poi provvede a ribaltare i refatiosti di gestione sulle
singole controllate.

Le aree di attivita considerate piu specificameaterischio (processi
sensibili) in relazione ai reati societari sonemiite le seguenti:

1. le attivita di rilevazione, registrazione e rapprm@Eszione
dell'attivita d’impresa nelle scritture contabihglle relazioni,
nei bilanci e in altri documenti dell'impresae( redazione dei
bilanci, delle relazioni sulla gestione e di alb@municazioni
sociali);

2. valutazione e stime di poste soggettive di bilancio

3. operazioni societarie che possano incidere sudnta del
capitale sociale;

4. informativa societaria e rapporti con gli organivitjilanza, di
informazione e stampai.€. gestione delle informazioni
d'impresa; comunicazione al mercato di informazioni
rilevanti);

5. attivita o condotte tenute in relazione allo svaignto dei
controlli previsti dalla legge, dalle procedure wonplate dal
sistema di controllo interno, dal Modello o dall®gedure per
la sua attuazione, idonee ad ostacolare i consolliattivita o
sulla rappresentazione contabile dell’attivita @i@sa;

6. attivita in potenziale conflitto di interessi e, articolare,
potenzialmente pregiudizievoli per i soci, i credit i terzi;

7. compravendita di azioni e obbligazioni;
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8. comportamento da tenere nel corso di eventualirisuenti
ispettivi;
9. documentazione, archiviazione e conservazione delle
informazioni relative alla attivita di impresa;

10.gestione delle risorse finanziarie;
11.gestione degli acquisti di beni e servizi.

*kkkkkhkkhkk

3. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO NELLE
AREE DI ATTIVITA” A RISCHIO

Destinatari della presente Sezione sono i Destinal@l Modello con
particolare riferimento all’AU.

Questo, nello svolgimento o nell’esecuzione delperazioni nell’ambito

delle attivita sensibili indicate nel paragrafo qedente adotta regole di
comportamento conformi ai principi generali di cartpmento di seguito
esposti al fine di prevenire il verificarsi dei tieaocietari rilevanti per la
Societa e previsti dal Decreto.

Si evidenzia che costituiscono presupposto e pategrante dei principi di
comportamento quivi indicati, dei protocolli e deiteri per la definizione
delle procedure di prevenzione, i principi di cliGodice Etico adottato
dalla Societa, di cui all'Allegato 2 del Modello.

Le deroghe, le violazioni o il sospetto di violaziodelle norme che
disciplinano le attivita a rischio di reato di @lia presente Sezione di Parte
Speciale devono essere oggetto di apposita segmadada parte di tutti gli
eventuali dipendenti (qualora assunti) e dellAlscaendo le modalita
previste nella Parte Generale del presente Modello.

In particolare, si stabiliscono i seguenti prin@pnerali di comportamento.
Ai Destinatari e fatto espresso obbligo di:

1.tenere un comportamento corretto, trasparente é&boohtivo, nel
rispetto delle norme di legge e delle procedureradali, in tutte le attivita
finalizzate alla formazione del bilancio e dellé&r@lcomunicazioni sociali,
al fine di fornire ai soci e ai terzi un’informane veritiera e corretta sulla
situazione economica, patrimoniale e finanziariéadgocieta;
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2.tenere un comportamento corretto, trasparente é&boohtivo, nel
rispetto delle norme di legge e delle procedureraali, al fine di garantire
la tutela del patrimonio;

3. osservare rigorosamente tutte le norme poste dallge a tutela
dell'integrita ed effettivita del capitale sociaali agire sempre nel rispetto
delle procedure interne aziendali che su tali nosimfendano, al fine di non
ledere le garanzie dei creditori o dei terzi ingyen

4. assicurare il regolare funzionamento della soatetiegli organi sociali,
garantendo ed agevolando ogni forma di controllbasgestione sociale
previsto dalla legge, nonché la libera e corretianfizione della volonta
assembleare;

5. effettuare con tempestivita, correttezza e buonae fautte le
comunicazioni previste dalla legge.

6. vigilare sulla corretta applicazione dei superiprincipi da parte della
Direzione della capogruppo sulla quale €& accenttatdunzione della
gestione amministrativo-contabile della Societa.

kkkkkkkkk

4. PRINCIPI DI ATTUAZIONE DEI COMPORTAMENTI
DESCRITTI

Di seguito sono descritte le modalita di attuaziates principi sopra
richiamati in relazione alle diverse tipologie dati societari.

4.1. Bilanci ed altre comunicazioni sociali

Per la prevenzione dei reati di cui alla preserdgeide la redazione del
bilancio annuale deve essere realizzata in bagmeafishe procedure in
essere a livello di gruppo.

Tali procedure prevedono:

 che il sistema informatico di supporto alla produs contabile debba
garantire la tracciabilita dei singoli passaggi pielcesso di formazione dei
dati e l'identificazione delle singole postaziomiecinseriscono i dati nel
sistema;
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eche ai sistemi informatici possano accedere uniotene soggetti
autorizzati secondo le direttive interne ed in pese delle necessarie
passwords;

* che sia adottato e costantemente aggiornato un atgcontabile o una
specifica procedura che contempli i criteri corltada adottare per la
definizione delle poste del bilancio civilisticdeemodalita operative per la
loro contabilizzazione. Tali principi devono essecestantemente e
tempestivamente aggiornati;

eche per ogni operazione contabile sia conservata att sociali
un'adeguata documentazione di supporto dell’aétiatolta in modo da
consentire:

A. l'agevole registrazione contabile;
B. l'individuazione dei diversi livelli di responisiita;
C. laricostruzione accurata delle operazioni.

* il puntuale, dettagliato e veridico flusso dellgivata eseguite e della
relativa documentazione verso la controllante pecHiusura dei bilanci e
delle relative attivita di controllo;

* riunioni tra il Collegio Sindacale, la Societa de\wsione Legale e 'OdV,
prima dell’assemblea che deliberera sul bilancio;

 la sottoscrizione da parte degli eventuali resploifisdelle Direzioni

coinvolte, laddove non facenti capo a RisanamerpoAS nei processi di
formazione della bozza di bilancio o di altre comsarmioni sociali, di una
dichiarazione di veridicita, completezza e coerem® dati e delle
informazioni trasmessi;

 la comunicazione sistematica e tempestiva dell'@iqualsiasi incarico
conferito o che si intenda conferire alla SocietaRevisione che sia
aggiuntivo rispetto a quello del controllo contata della certificazione del
bilancio.

* Resta inteso che nel caso in cui all’OdV non pessaro le informazioni
previste nel presente Modello, il medesimo dovraifparte diligente per
richiedere ed ottenere quanto di sua competenza.

4.2. Esercizio dei poteri di controllo sulla gestioe sociale

Per la prevenzione dei reati di cui alla presergeide, in attuazione del
principio di comportamento che impone di assicurdreregolare
funzionamento della societa e degli organi socigarantendo ed
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agevolando ogni forma di controllo sulla gestiomeiale previsto dalla
legge, nonché la libera e corretta formazione dedlanta assembleare, le
relative attivita devono essere svolte nel rispette regole dcorporate
governancee delle procedure aziendali a livello di gruppo.

Queste prevedono in generale:

* la tempestiva trasmissione al Collegio Sindacalealla Societa di
Revisione legale di tutti i documenti relativi ach@amenti posti all’ordine
del giorno di Assemblee o sui quali il Collegio &hcale, la societa di
Revisione legale debbano esprimere un parere;

* messa a disposizione del Collegio Sindacale, d&beieta di Revisione
legale dei documenti sulla gestione della Societalg verifiche proprie di
tali organismi;

e comunicazione da parte dellAmministratore Unico| €ollegio
Sindacale, alla Societa di Revisione legale, aMddd a monte al C.d.A. a
cui appartengono) delle cariche assunte o delletegpazioni o
interessenze, dirette o indirette, in altre soaieit@prese le quali, per natura
o tipologia, possono lasciar prevedere la postildi insorgenza di conflitti
di interesse;

* previsione di riunioni periodiche tra il Colleg®indacale, la Societa di
Revisione Legale e I'OdV per verificare l'osservandelle regole e
procedure aziendali in tema di normativa societamia parte
dellAmministratore Unico e degli addetti alla ¢ahilita della capogruppo.
Resta inteso che le procedure sono adattate opponente da MSG
Residenze, stante la mancanza del Consiglio di Ansinazione.

4.3. Tutela del Capitale Sociale

Per la prevenzione dei reati di cui alla presemeide, tutte le operazioni
sul capitale sociale della societa, di destinazitingili e riserve, di acquisto
e cessione di partecipazioni o di aziende o lonoi idi fusione, scissione e
scorporo, nonché tutte le operazioni che possarienp@almente ledere
l'integrita del capitale sociale debbono esserdizzgte da un “team di
lavoro” dotato delle necessarie competenze prafeabi e che dovra
comunque sempre coinvolgere la Direzione FinanzemmMistrazione,

Pianificazione e Controllo della capogruppo Risaeatn S.p.A..

E necessario che opportuna informativa relativa afperazioni anzidette
venga effettuata mediante riunioni con il Colle§@mdacale, la Societa di
Revisione legale e 'OdV della Societa.
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5. COMPITI DELL’'ORGANISMO DI VIGILANZA

Compiti dellOdV, con riferimento specifico alla pa Sezione in
argomento, sono i seguenti:

per quanto riguarda il bilancio e le altre comanioni sociali, in ragione
del fatto che il bilancio di Sviluppo Comparto 3.5.e certificato da una
societa di revisione, i compiti dell’OdV si limitara:

* monitoraggio dell’efficacia delle procedure intereedelle regole di
corporate governanc@er la prevenzione dei reati di false comunicazion
sociali;

* esame di eventuali segnalazioni provenienti dajdoio di gestione e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari;

+ verifica dell’effettiva indipendenza del Collegiin8acale e della Societa
di Revisione legale.

per quanto riguarda le altre attivita a rischio

 verifiche periodiche sul rispetto delle procedurteine e delle regole di
corporate governange

* esame di eventuali segnalazioni provenienti dajboio di gestione e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari.

L’OdV deve riportare i risultati della propria afita di vigilanza e controllo
in materia di reati societari con cadenza annuéfenaministratore Unico.

6 — Corruzione tra privati

Il reato di“corruzione tra privati” e disciplinato dall’art. 2635 c.c. (di cui
segue il testo) e richiamato nel Decreto stessaralR5-ter, comma 1, lett.
s-bis.

Art. 2635 Codice civile - Corruzione tra privati

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoj gmministratori, i direttori
generali, i dirigenti preposti alla redazione deio@imenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori, che, a seguitlella dazione o della
promessa di denaro o altra utilita, per sé o pdriatompiono od omettono
atti, in violazione degli obblighi inerenti al lorofficio o degli obblighi di
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fedelta, cagionando nocumento alla societa, sonatpoon la reclusione
da uno a tre anni.
Si applica la pena della reclusione fino a un armeei mesi se il fatto é
commesso da chi e sottoposto alla direzione o wliglanza di uno dei
soggetti indicati al primo comma.
Chi da o promette denaro o altra utilita alle pensoindicate nel primo e
nel secondo comma e punito con le pene ivi previste
Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddddppse si tratta di
societa con titoli quotati in mercati regolament#tliani o di altri Stati
dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in sora rilevante ai sensi
dell'articolo 116 del testo unico delle disposiziom materia di
intermediazione finanziaria, di cui al decreto Ielgtivo 24 febbraio 1998,
n. 58, e successive modificazioni.
Si procede a querela della persona offesa, salvo ddl fatto derivi una
distorsione della concorrenza nella acquisizion®eini o servizi”.

Si precisa che l'art 25-ter del D.Lgs 231/2001 iadha I'art. 2635 solo con
riferimento al 3° comma.

Dalla mappatura effettuata € emerso che le segativita risultano quelle
piu sensibili rispetto al reato di corruzione tnavati previsti dal D.Lgs.
231/01:

(i) Gestione della tesoreria (incassi, pagamenti aveesti e prelievi, anche
con riferimento alla gestione della cassa e deii @anrenti della
Societa).

(i) Gestione dei finanziamenti e delle operazioniagfuppo.

(iif) Gestione degli accordi transattivi.

(iv) Gestione delle operazioni con parti correlate.

(v) Gestione delle consulenze (amministrative, fiséegjali, studi di
progettazione, etc..).

(vi) Gestione delle attivita di compravendita e locaeictelle proprieta
immobiliari.

(vii) Gestione degli acquisti di beni e servizi e selegidei fornitori, inclusi
consulenti.

66



(viii)
(ix)

SVILUPPO COMPARTO 3 S.R.L.
Gestione delle spese di rappresentanza, dei rimgpese, degli omaggi e
delle liberalita a terzi.
Selezione del personale e gestione delle risorsmam

Di seguito vengono enunciati i principi di componento relativi alla
prevenzione del reato thorruzione tra privati”, rispetto agli altri cd. “reati
societari” sopra elencati.

In tale contesto, i principi di comportamento a @tienersi sono i seguenti:
evitare di dar corso a comportamenti che possaegrare la fattispecie di
reato della corruzione tra privati;

attenersi al rispetto delle prassi e delle proceduterne per quanto attiene
alle negoziazioni con i clienti e/o con i fornitofgegnatamente e fatto
obbligo di rispettare le previsioni delle procedi@éclo Passivo” e relativa
check liste “Gestione deglsset);

la scelta dei fornitori deve avvenire nel rispetédle suddetta procedura;
rispettare le previsioni dei contratti stipulatnacclienti e con i fornitori;

in particolare, nellambito della cessione delleear nelle operazioni di
gestione deglassetsimmobiliari facenti riferimento a Risanamento éeal
societa controllate italiane conformarsi alle psemii della procedura
denominata “Procedura investimenti e disinvestiientelativacheck list.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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PARTE SPECIALE
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REATI TRANSNAZIONALI
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1. LE FATTISPECIE DEI REATI TRANSNAZIONALI

La presente Sezione si riferisce a quei comportéinpasti in essere dai
componenti degli Organi Sociapartnerse collaboratori esterni (societa di
servizio, consulenti, fornitori, etc.) che possoegsere coinvolti in reati
transnazionali.

Si descrivono brevemente qui di seguito le fatospelei reati di cui alla
presente Sezione di Parte Speciale.

La responsabilita diretta dell’'ente e collegata abmmissione di alcuno dei
reati elencati dall’art. 10 L. 146/2006, quanda tehti abbiano altresi la
natura di reati transnazionali.

La nozione di reato transnazionale € dettata inagaativa dall’'art. 3 Legge
citata, secondo cui: ak fini della presente legge si considera reato
transnazionale il reato punito con la pena dellalusione non inferiore nel
massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto unugpo criminale
organizzato, nonché:

a) sia commesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una partersnate della sua
preparazione, pianificazione, direzione o controd@venga in un altro
Stato;

C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso §kcato un gruppo
criminale organizzato impegnato in attivita crimina piu di uno Stato;

d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbiaieftettanziali in un altro
Stato

La nozione di reato transnazionale dipende duncecancorrere di tre
requisiti dettati dal primo comma dell’art. 3: ddieessi (indicati nella prima
parte del primo comma) attengono rispettivamenta atavita del reato
(reclusione — edittale — non inferiore nel mass@nquattro anni) e a una
componente soggettiva (qualora sia coinvolto unpgou criminale
organizzato); il terzo requisito (definito in dai ‘transnazionalita in senso
stretto’) € integrato alternativamente da uno deatteri definiti nelle lettere
daa) ad) del medesimo primo comma.

L’impiego dei termini “coinvolto” e “implicato” neprimo comma dell’art.
3, soprattutto se lo si compara con l'uso dellanida “nella commissione
dei quali [reati] abbia dato il suo contributo unigpo criminale organizzato
impegnato in attivita criminali in piu di uno Statsuggerisce — di fronte
allo scadente tecnicismo della redazione delle BorTun’interpretazione
nella quale il valore da attribuire al termine débrio “coinvolto” (cosi
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come a “implicato”) allude a una situazione che remlizza la fattispecie di
concorso di persone nel reato e neppure quellfadeteggiamento reale o
personale, bensi a un contesto nel quale il vamaggprofitto, l'utilita,
I'interesse del fatto di reato si riverberano aof@vdel gruppo criminale
organizzato. Siffatta lettura permette infatti damtenere distinto il criterio
adottato con riguardo all’aggravante, dove il ‘ilontributo alla
commissione’ del reato sembra designare una stnaziella quale uno dei
partecipi al gruppo criminale organizzato ha pastessere almeno una
frazione della condotta tipica del reato medesimo.

Combinando questi parametri con quelli indicatil’'dell 10 L. 146/06
(disposizione che, come detto, stabilisce la resgloitita diretta dell’ente),
si deve ritenere che la responsabilita diretta 'afglt trova il suo
presupposto nella circostanza che un soggetteed&d’abbia commesso uno
dei reati indicati dall’art. 10 (ad esempio il diaggio) quando tale reato
abbia il carattere della transnazionalita comenitefidall’art. 3 I. cit.: in
altri e piu specifici termini: che il reato di ridaggio abbia un riverbero a
favore del gruppo organizzato criminale e chealoesia stato commesso in
uno dei contesti alternativi indicati nelle lettete a) a d) dell’art. 3 co. 1 I.
146/06, ferma restando la necessaria consapevolerzhe nella forma
della eventualita) da parte dell'esponente delentel -carattere
transnazionale del fatto.

Reati presupposto tassativamente elencati dall’art.10 |. 146/06
(rilevanti ai fini della responsabilita dell’ente ltanto se qualificabili
come transnazionali)

* associazione per delinquere (art. 416 c.p.)

Il fatto vietato consiste anche nella semplice qmpazione ad una
associazione per delinquere (cioé ad un gruppdtaibstda almeno tre
persone che si sono associate allo scopo di commetelitti): la fattispecie
di partecipazione é integrata da un qualunque itamér all'associazione
con la consapevolezza del vincolo associativo,essendo necessario che i
reati-fine siano realizzati. Si consideri che gddrme di manifestazione del
contributo rilevante ai fini della partecipazionéastevole qualunque figura
di aiuto, per esempio la agevolazione nell'ottemtoali un finanziamento.

* associazione per delinquere di stampo mafioso4aé bis c.p.)

Il piu grave reato associativo previsto dall'arL64bis c.p. differisce dal
precedente soltanto per la tipologia dell'assoomeicriminale, definita dal
secondo comma del medesimo art. 416 bis. Per quamcerne la forma
minimale della commissione del reato (vale a die $emplice
partecipazione), valgono le indicazioni riportate sirt. 416.
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* associazione per delinquere finalizzata al contatb di tabacchi lavorati
esteri (art. 291 quater d.P.R. 43/1973)

Detto che i requisiti della partecipazione a quegpo di associazione
criminale sono i medesimi di cui all’art. 416 c.p.da tener presente che
lart. 291 quater d.P.R. 43/1973, rinviando alla@91 bis d.P.R. cit.,
considera fra i reati-fine dell'associazione iltéati chi «introduce, vende,
trasporta, acquista o detiene nel territorio d8kato un quantitativo di
tabacco lavorato estero superiore a dieci chilogresmn

 associazione finalizzata al traffico illecito di stéanze stupefacenti o
psicotrope (art. 74 d.P.R. 309/1990)

Detto che i requisiti della partecipazione a quegho di associazione

criminale sono i medesimi di cui all’art. 416 c.p.da tener presente che
l'art. 74 d.P.R. 309/1990, richiamando l'art. 78 dR. cit., include tra i reati-

fine tutte le fattispecie di reato indicate neli’ar3 (produzione, traffico e

detenzione illeciti di sostanze stupefacenti oqisape).

« riciclaggio (art. 648 bis c.p.)
fattispecie abrogata da d. lgs 231/07: il riciciagg reato presupposto ex
art. 25 octies indipendentemente dal requisitcaadeinsnazionalita

* impiego di denaro, beni o utilita di provenienzadita (art. 648 ter c.p.)
fattispecie abrogata da d. lgs 231/07: I'impiegaddnaro, beni o utilita di
provenienza illecita e reato presupposto ex aro@kes indipendentemente
dal requisito della transnazionalita

* reati concernenti il traffico di migranti (art. £&. 3, 3 bis, 3 tere 5 d. Igs
286/1998)

Le fattispecie in discorso concernono varie ipotesigevolazione a fini di
lucro all'ingresso di persone nel territorio delktato in violazione delle
disposizioni del d. Igs 286/1998. Si tratta di reabn facilmente
congetturabili in relazione all’attivita della Seta

* induzione a non rendere dichiarazioni 0 a rendéhbiatazioni mendaci
all'autorita giudiziaria (art. 377 bis c.p.)

L’art. 377 bis c.p. punisce il fatto di chi indu¢mediante violenza o
minaccia o con l'offerta o la promessa di danaaiti@ utilita) a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendacipksona chiamata a
rendere dichiarazioni utilizzabili in un procedinerpenale, quando tale
soggetto ha la facolta di non rispondere.
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La condotta di induzione a non rendere dichiaraZidne di avvalersi della
facolta di non rispondere ovvero di rendere dicdami false) deve essere
realizzata in modo tipico (0 mediante violenza aawcia, ovvero con
I'offerta di danaro o di qualunque altra utilita).

Il soggetto passivo € necessariamente un soggéttquale la legge
attribuisca la facolta di non rispondere: I'indagéb I'imputato), I'indagato
(o limputato) di reato connesso o collegato (semphe gli stessi non
abbiano gia assunto I'ufficio di testimone, nonehguella ristretta categoria
di testimoni (i prossimi congiunti), cui I'art. 199p.p. conferisce la facolta
di astenersi dal testimoniare.

Non e facile immaginare una casistica che possermatare la
responsabilita dell’ente, ma e ipotizzabile il casan dipendente imputato
o indagato che venga indotto a rendere false dahiani (0 ad astenersi dal
renderle) per evitare un maggior coinvolgimento ladelesponsabilita
risarcitoria dell’ente stesso collegata al procestito penale nel quale il
dipendente é coinvolto.

« favoreggiamento personale (art. 378 c.p.)

Il reato di favoreggiamento reale consiste nelofatl chi, dopo la
commissione di un delitto e non essendo concorbo siesso, aiuta taluno
a eludere le investigazioni o a sottrarsi allerabe.

Si tratta — secondo linterpretazione della giunigienza — di un reato di
mera condotta a forma libera, realizzabile con gjaal comportamento
(attivo od omissivo) idoneo allo scopo, irrilevagsendo che la condotta
non abbia avuto esito alcuno.

*kkkkkhkkhkk

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA® A RISCHIO
COMMISSIONE DEI REATI

Le principali aree sensibili individuate in riferamto ai possibili reati e
rischi connessi sono di seguito indicate:

(i) operazioni sospette con riguardo al reato di laggio e/o allimpiego di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita;

(ii) eventuale futura assunzione (si ricorda chatinalita la societa non ha
dipendenti) di personale extracomunitario, conrinfento al reato di
favoreggiamento dell'immigrazione clandestina;

(i) mancate dichiarazioni all'autoritd giudiziari ovvero dichiarazioni
mendaci, nonché induzione a rendere dichiarazioendaci all’autorita
giudiziaria, con riferimento al reato di ostacoléeatorita giudiziaria.
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Eventuali integrazioni operative od organizzativeincluse quelle afferenti
la mappatura delle aree a rischio, potranno eskrise dall’OdV.

Le aree a rischio cosi identificate hanno costtilitpunto di riferimento
nella definizione delle procedure di controllo daplementare ai fini
delladeguamento dell’attuale sistema di contriolierni.

*kkkkkhkkhkk

3. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO NELLE
AREE DI ATTIVITA” A RISCHIO

Nell’'espletamento di tutte le operazioni attinegti illeciti di cui alla
presente Sezione di Parte Speciale, oltre alleleadjccui al Modello e gia
specificate in altre Sezioni, per quanto compatibiDestinatari devono in
generale conoscere e rispettare:

(i) icanoni di condotta e le linee guida contenuteGmdice Etico allegato
al Modello di organizzazione, gestione e controllo;

(i) la normativa italiana e straniera applicabile.

Si ribadisce inoltre quanto gia detto nella Sezidrdella Parte Speciale del
Modello in relazione alla tracciabilita dei prodeagiendali sensibili e cioe
che ogni operazione debba essere adeguatamerdgatge documentata.
Il processo di decisione, autorizzazione e svolgimelei processi aziendali
sensibili deve essere verificabigx-post anche tramite appositi supporti
documentali.

La presente Sezione prevede l'espresso divieto airepin essere o
partecipare alla realizzazione di comportamentii tahe, presi
individualmente o collettivamente, possano rieetraglle fattispecie di reati
transnazionali.

Piu specificamente, per quanto riguarda le proeeduelative alla
prevenzione del reato di Riciclaggio di cui allaegente Sezione, essendo
tale delitto ormai rilevante ex D. Lgs. 231/01 agdo a tutte le ipotesi
astrattamente realizzabili (transnazionali e nagipnesse verranno trattare
nella seguente Sezione E di questa Parte Speciale.
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Con riferimento, invece, ai reati di c.d. “immigi@aze clandestina” le
procedure da seguire da parte della Societa nalifesone di personale di
nazionalita non comunitaria sono le seguenti:

* in caso di assunzione diretta ai ruoli della Sa@giet consigliere o
soggetto responsabile del colloquio preventivo ittewvoratore che offre la
sua opera dovra innanzitutto chiedere in visioneesttarre copia del
permesso di soggiorno del cittadino straniero;

 in caso di affidamento di opere in appalto a saciderze,

’Amministratore Unico della Societa dovra richiedeal titolare della
societa appaltatrice se presso il cantiere in fdisapertura impieghera
personale extracomunitario ed in caso affermaticligdere ed ottenere in
visione i permessi di soggiorno in originale edaseé copie di essi;

* le copie dei permessi di soggiorno di cui ai pyrecedenti dovranno
essere custoditi presso gli uffici amministratielld Societa e dovranno
essere prontamente reperibili in caso di contrddoparte delle autorita
Pubbliche;

* in caso di sospetta irregolarita della posizionenamstrativa dei soggetti
lavoratori extracomunitari, la Societa dovra appnofire la posizione
relativa attraverso richiesta alla Questura compete

* ogni situazione critica con riferimento all’argoni@nn questione dovra
essere portata a conoscenza, attraverso appgsait, all’ Amministratore
Unico che all’'OdV.

Per quanto riguarda, infine, l'ipotesi di reato ali all’art. 37°bis c.p.
(induzione a non rendere dichiarazioni o a rendfchiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria)nella sua forma transnazionale, si ritiene che allo
stato non sussistano aree di rischio che possasereesstrattamente
riconducibili alla commissione di tale delitto iaviore o nell'interesse della
societa.

*kkkkkkkk

4. COMPITI DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

In riferimento ai reati descritti nella presentezi®ae, il principale compito
dell’OdV e relativo all’analisi a campione dellaadonentazione agli atti e
delle comunicazioni inviate alla capogruppo perlt¢tore invio alle
Autorita di controllo.
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L’OdV si coordinera con gli Organismi di Vigilanzdella controllante
Milano Santa Giulia S.p.A e della capogruppo Risag@to S.p.A., ai quali
dovra riferire periodicamente in merito alladegrda dei supporti e
controlli informativi.

*kkkkkkkkkkkkkkkkhkkk
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DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE D

| REATI DI OMICIDIO COLPOSO E LESIONI COLPOSE
GRAVI O GRAVISSIME COMMESSI CON LA
VIOLAZIONE DELLE NORME ANTINFORTUNISTICHE
E SULLA TUTELA DELL’IGIENE E DELLA SALUTE SUL
LAVORO
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1.1 REATI PRESUPPOSTODELLA SEZIONE D

L’art. 9 della Legge n. 123/2007 ha introdotto BelLgs. n. 231/2001 l'art.
25-septiesestendendo la responsabilita amministrativa delt@eta ai reati
di omicidio colposo e lesioni personali colposevgagravissime, previsti
rispettivamente dagli artt. 589 e 590 c.p., cominess violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igieaalella salute sul lavoro.
Tale circostanza impone un coordinamento con Iardel decreto, che
definisce il criterio oggettivo di imputazione dellesponsabilita dell’'ente,
subordinandola all’esistenza di un interesse oaggib per I'ente stesso.

Le condotte punite dai reati in esame consistohgaggonare colposamente
la morte o le lesioni gravi (ovvero quelle da caridi una malattia o

incapacita per un tempo superiore ai 40 gg; oveprelle che producono
'indebolimento permanente di un senso o di un w@OYao gravissime

(malattia insanabile, perdita di un senso, di uo armutilazione grave o
perdita della capacita di procreare ovvero una paante o grave difficolta
nella favella) dei lavoratori. Ai fini della comnsi®ne di questi reati rileva
una qualsiasi condotta, sia attiva (commissiva) gesiva (omissiva). Gl

eventi prefigurati dalle due norme in argomentoosoalposi, ovvero sono
commessi senza volontarieta ma scaturiscono dadlazione di norme di

condotta a causa di negligenza, imperizia o imprade

Entrambe le fattispecie di reato quivi rilevantiepedono una specifica
aggravante nei casi in cui gli eventi morte o Iesigravi o gravissime
derivino dalla violazione delle norme per la preziene degli infortuni sul
lavoro.

Il D. Lgs. n.° 81 del 9 aprile 2008, in attuaziodell'art. 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123 in materia di tutela dellatesatidella sicurezza nei
luoghi di lavoro stabilisce, all’art. 30 comma 5heci Modelli di
organizzazione aziendale definiti conformement® alandard OHSAS
18001 sipresumono idonei ad avere efficacia esimente deiponsabilita
amministrativa di cui al D. Lgs. 231/2001.

Inoltre, il medesimo disposto stabilisce che i Mbdéi organizzazione
aziendale definiti conformemente alle Linee guidaNIUNAIL si
presumono _idonei ad avere efficacia esimente de#aponsabilita
amministrativa di cui al D. Lgs 231/2001.
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Con riferimento ai profili di rilevanzaex legen. 123/2007, il Modello
Organizzativo, per essere efficacemente attuatoradotiimente essere
integrato con il “sistema” degli adempimenti azielncche scaturiscono
dagli obblighi di prevenzione e protezione imposill'ordinamento
legislativo e con le procedure interne predispestia base delle esigenze di
gestione della sicurezza sul lavoro.

Sviluppo Comparto 3 si impegna ad adottare ognleegli perizia,
prudenza e diligenza volta a garantire il rispdtle norme poste a base del
coordinamento delle competenze in materia di sakitsicurezza dei
dipendenti delle societa appaltatrici dei proprintexi e il corretto
mantenimento e I'adeguatezza alle normative dégliveenti utilizzati nello
svolgimento della propria attivita.

*kkkkkhkkhkk

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA' A RISCHIO
COMMISSIONE REATI

Dalla mappatura effettuata € emerso che la Societa possiede una
autonoma struttura “produttiva”, né, quindi, dipentd ed operai che
utilizza per il perseguimento dei propri scopi sdici

Sviluppo Comparto 3, come abbiamo detto, realiZeggktto sociale
attraverso l'affidamento a terzi delle opere ditnogone edile ed interventi
di natura ambientale, peraltro con il coordinametgtnico della societa
controllante Milano Santa Giulia S.p.A.; pertargojo la seguente attivita
risultera sensibile rispetto ai reati previsti agiresente Sezione di Parte
Speciale:

1. Gestione degli appalti

Con riferimento alla gestione della sicurezza meighi in cui potrebbero
prestare attivita lavorativa soggetti legati all@zgone appaltatrice, la
politica generale di prevenzione della Societa tnagine dall’applicazione
del D.Lgs. 81/08, riguardante il miglioramento dedicurezza e della salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro, al fine di imgtare un Sistema di
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Prevenzione che non esaurisca il proprio scopootteinperanza agli
obblighi di legge.

Il suddetto presidio mira a garantire la massinfecagfia di intervento al

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezial Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza e al Medico Competedidle societa

appaltatrici; figure attualmente non contemplatetthmente nell'organico
aziendale, stante I'assenza di personale direttenadie dipendenze della
Societa, ma che la Societa avra cura di valutgretenziare con riferimento
agli enti a cui appaltera le opere da realizzare.

A questo fine, giova rammentare che le norme equa@ istituite per tale
profilo di attivita assumono rilievo particolardaaluce di detta circostanza
ovvero che la Societa realizza le proprie operepsene solo attraverso
I'affidamento a societa terze in regime di appditopere private.

Sotto detto aspetto, pertanto, la Societa assulaemste dcommittentedi
opere edilizie (residenziali, industriali, impiastiche, ecc. ecc.) e come tale
non sara assolutamente esente da rischi relatavivatificazione di eventi
mortali o di lesioni gravi o gravissime occorreatilavoratori dipendenti
delle societa appaltatrici o subappaltatrici.

In caso, invece, di futura assunzione di persodglendente, la Societa si
impegna a programmare, con cadenza annuale, neuni@do di
Valutazione dei Rischi, gli interventi strutturatirganizzativi e gli acquisti
necessari a migliorare la sicurezza dei lavoratori.

kkkkkkkkkk

3. PRINCIPI GENERALI E  SPECIFICI Dl
COMPORTAMENTO NELLE AREE DI ATTIVITA’
A RISCHIO

3.1. La Gestione dei luoghi di lavoro.

In considerazione del fatto che la Societa nondragnale dipendente, tale
area di rischio non sembra attualmente interesSateppo Comparto 3. In
ogni caso, si prevedono sin d'ora alcuni generalcgpi di comportamento
per I'eventualita che la Societa decida, in futdi@ssumere dipendenti.
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In tal caso, le attivita sensibili rispetto ai fiedt omicidio colposo e di
lesioni colpose gravi o gravissime commessi conazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e ldebalute sul lavoro in
Sviluppo Comparto 3 S.r.l., sarebbero rappresendateatte le attivita svolte
dai dipendenti e collaboratori all'interno dei ltaziendali.

Ne consegue che con riferimento ai rischi relalia gestione del personale
dipendente e dei luoghi di lavoro, la Societa ddara riferimento specifico
ai diversi Documenti di Valutazione dei rischi (VPRRG, VRI, PEE) e
Piani per la Sicurezza, che dovranno essere spamtiinte adottati e
revisionati annualmente.

In ogni caso, di seguito vengono elencate le poadcifigure ed i relativi
obblighi previsti per legge.

Datore di Lavoro

E’ il soggetto titolare del rapporto di lavoro cbfavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell’argaazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivita, ha la regadlita dell’organizzazione
stessa o dell'unita produttiva in quanto esercitagoieri decisionali e di
spesa.

Egli designa il lavoratore incaricato dell'attuazéo delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di prinnoc®rso. Di questo cura
che venga effettuata la formazione da parte dtutstiappositamente
accreditati.

Il Datore di lavoro dispone che la redazione detWvoento di Valutazione
dei Rischi venga affidata ad una societa di comaglesterna appositamente
incaricata, in applicazione degli artt. 17 e 28™&l81/08.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio

E’ quel soggetto a cui viene delegato il precipompito di individuare i

fattori di rischio alla salute, valutare gli steesndividuare le misure idonea
a salvaguardare la sicurezza e la salubrita deddienti di lavoro; elaborare
le misure preventive e protettive ed i sistemi alteollo di esse; elaborare
le procedure di sicurezza per le varie attivit®adali; proporre programmi
di informazione e formazione dei lavoratori; paipace alle consultazioni
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in materia di tutela della salute e sicurezza awbio; fornire ai lavoratori
tutte le informazioni necessarie a prevenire ihigti infortuni o malattie
professionali.

Tale figura €, quindi, obbligata a segnalare imfarscritta le situazioni di
rischio al Datore di lavoro, ad effettuare periedievisione del Documento
VDR, ad adempiere alle nuove disposizioni normativpialora si
presentassero, anche attraverso la raccolta dogt@plternative da parte di
consulenti esterni, qualora non fosse in gradadngiere da solo.

L’approvazione di tali proposte € comunque appagioaglel Datore di
Lavoro.

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ®letto da parte dei
lavoratori in applicazione dell’art. 47 comma 2, ys. 81/08 e dura in
carica tre esercizi.

Egli ha I'obbligo di segnalare al Datore di Lava@@l Rspp ogni carenza o
inadeguatezza dei sistemi di sicurezza aziendaligdeli sia venuto a
conoscenza nello svolgimento delle proprie funzioni

Rappresenta pertanto i lavoratori per quanto corecgli aspetti della salute
e della sicurezza durante il lavoro.

Le figure di cui sopra coincidono con quelle nonendalla capogruppo
considerato che il luogo di lavoro é il medesimo.

Il suo nominativo € comunicato da parte del Dattireavoro con cadenza
annuale all’Inalil.

Risponde direttamente al Rspp e al Datore di laxarquali fornisce le
proprie richieste in forma scritta.

Il Medico competente

Questi e tenuto a:

- custodire, presso I'azienda ovvero l'unita praigat la cartella sanitaria e
di rischio del lavoratore sottoposto a sorveglianganitaria, con
salvaguardia del segreto professionale; dovra essssnsegnata copia al
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lavoratore stesso al momento della risoluzione rdgiporto di lavoro,
ovvero quando lo stesso ne faccia richiesta;

- collaborare con il datore di lavoro e con il sekv di prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi, alla prpd&zione della attuazione
delle misure per la tutela della salute e dellagrta psico-fisica dei
lavoratori, all’attivita di formazione e informazie nei confronti dei
lavoratori e all'organizzazione del servizio dirpd soccorso;

- programmare ed effettuare la sorveglianza saajtéornire informazioni

ai lavoratori e, su richiesta, ai rappresentantil@eratori per la sicurezza,
sul significato della sorveglianza sanitaria; comare per iscritto i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria etffiata; visitare gli

ambienti di lavoro almeno una volta allanno o aer@a diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi.

Documento di Valutazione dei rischi (DVdR)

I Documento include le procedure per I'attuaziodelle misure da
realizzare in materia di sicurezza.

Per le modalita di redazione del presente documeier i criteri utilizzati
per I'individuazione e classificazione iniziale dichi si rimanda a quanto
indicato nello stesso.

Revisioni e Archiviazione del DVdR

I Documento viene archiviato a cura del Rspp esegnato in copia al
Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza.

Il Rspp provvede alla revisione periodica del doento, su disposizione e
sotto la supervisione del Datore di Lavoro.

Con cadenza almeno annuale verra convocata unaomancon la

partecipazione del Responsabile del Servizio Pmuoae e Protezione
(Rspp) e del Rappresentante per la Sicurezza (BLf#)e di esaminare |l
documento sulla valutazione di rischi, sulle misdieprevenzione e di
protezione, delle attrezzature di sicurezza, deg@mmmi di formazione e
informazione dei lavoratori e dell’adeguatezza dligposizioni normative
vigenti. Sara cura del Rspp provvedere alla vezbatiione e archiviazione
della documentazione inerente alla riunione.
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Igiene del lavoro

E’ cura del Datore di lavoro disporre, sentito IsRche vengano prese le
misure attuative, in funzione dei poteri e delléedbe vigenti in azienda, e
in applicazione delle modalita operative indicagé mtesente Modello, per il
mantenimento delle condizioni igieniche di lavommme previste dalle
normative specifiche in vigore ed anche in funzidngossibili modifiche
allambiente produttivo. A titolo esemplificativo @on esaustivo si
riportano: le pulizie dei luoghi di lavoro, l'indkazione di impianti di
aspirazione fumi e di aerazione, e servizi igienici

Eventuali adeguamenti consistenti che si rendessecessari saranno da
menzionare all'interno della Relazione sulla Gestidel bilancio.

Le stesse modalitd operative dovranno essere applgualora in azienda
fossero presenti donne gravide o in periodo ditaltaento o puerperio.

Formazione e riunioni

Su disposizione del Datore di Lavoro, il Rspp pamgma le attivita di
istruzione, formazione e addestramento del persodella societa, sentito
preventivamente il Rls.

Nel caso di nuove assunzioni, sara cura dello Rigporre che il nuovo
assunto venga addestrato idoneamente da parteidenale piu esperto in
materia, oltre che direttamente dai lavoratori roedi dell’attivita di
prevenzione incendi e di primo soccorso sulle neisdr emergenza da
assumere in caso di necessita.

Questi ultimi verificano le competenze acquisiteratite la formazione
sottoponendo un apposito questionario sui tentatiat

E’ prevista formazione ai dipendenti anche nel adistavoratrici gestanti
per rendere edotto il personale sui rischi propifamnbiente di lavoro ed in
particolare, organizzare incontri periodici trafiezioni preposte, cui sia
consentita la partecipazione all’Organismo di \dgia, mediante formale
convocazione degli incontri e relativa verbalizpaE sottoscritta dai
partecipanti.
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Obblighi dei lavoratori

Ogni lavoratore deve operare in modo responsabileanformita alle

istruzioni e alla formazione fatta da parte del lR&p degli addetti alla
sicurezza aziendale. Ogni dipendente inoltre siegnm@a a comunicare allo
Rls qualungue modifica ai piani di sicurezza sdessero necessarie.

Infortuni

In caso di infortunio, ne viene informato il primassibile il Responsabile
di Primo Soccorso, che valuta la necessita di eadie I'intervento del

personale sanitario in base alla gravita dell’ieqig verificatosi e informa il
Rspp.

Il Rspp provvede alla stesura di un rapportino ritde da lui firmato e

archiviato, indicante il luogo, l'ora e la data, dsmamica, la presenza di
eventuali testimoni.

Informativa all’Organismo di Vigilanza

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Proteziba il dovere di
rilevare la corrispondenza tra le procedure effettion quanto prescritto.

In caso di anomalia é tenuto ad informare in fosoatta 'Organismo di
Vigilanza nel piu breve tempo possibile dalla rdewone anche
promuovendo eventuali modifiche da apportare altecgdure interne
descritte nel presente a seguito delle anomaligitieitd riscontrate nel
corso dei controlli effettuati.

Deroghe alle procedure decise in caso di emergenga impossibilita
temporanea di attuazione devono essere comunitt&de\a indicando la
motivazione e ogni altra anomalia significativa.

Attivita dell’Organismo di Vigilanza

L’attivitd dell’Organismo di Vigilanza deve fareferimento alla specifica
storia dell’Ente ed alle sue caratteristiche pecul(precedenti violazioni in
materia, procedimenti penali, numero infortuni edite degli stessi, libro
degli infortuni etc.).
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L’OdV deve verificare la sussistenza, la concretae#ettiva rispondenza
alla realta e la puntuale applicazione degli asdeteguito riportati a titolo
esemplificativo:

A) Valutazioni del rischio

« Documento di valutazione dei rischi e relativi aggamenti;

¢ Documento di valutazione del rischio incendio;

¢ Documento di valutazione del rischio chimico;

« Documento di valutazione di esposizione al rumore;

* Documento di valutazione della movimentazione mbndai carichi;

* Documento di valutazione del rischio relativo abudei videoterminali.

B) Adempimenti formali

* Nomina R.S.P.P;

* elezione del R.L.S;

* Nomina degli addetti all'antincendio al primo sorsmmed alla gestione
dell’emergenza;

*Verbali delle riunioni periodiche Annuali di prevaane e consultazioni
RLS;

* Documentazione di avvenuta consegna D.P.I.

C) Prevenzioni incendi e gestione dellemergenza

* Certificato di prevenzione incendi;

* Piano di emergenza ed evacuazione;

* Attestati formazione squadra antincendio, primaeoso e gestione
emergenze;

» Verbali prove e gestione delle emergenze;

* Registro delle verifiche e manutenzioni sulle aizegure antincendiaek
D.P.R. 37/98).

D) Attivita di formazione

 Attestati e verbali di formazione del personalgpsdo;

» Verbali di informazione e formazione lavoratori;

» Documentazione relativa alla formazione del RLSSPR.

E) Documentazione procedurale
» Gestione dei contratti d’appalto e di prestaziolopera.
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F) Sorveglianza sanitaria
* Nomina Medico Competente;
» Protocollo sanitario — Accertamenti di idoneitaathansione sanitari;
* Relazione su sopralluogo Medico Competente.

G) Documentazione tecnica

* Planimetria e layout aggiornato;

» Certificato di usabilita dei locali;

» Dichiarazione di conformita impianto elettrico;

* Denuncia e verifica impianto di messa a terra;

* Documentazione generatori di calore e librettoetfitrale;
e Libretti di uso e manutenzione delle macchine/atia¢éure;
e Schede di sicurezza prodotti chimici utilizzati.

Flussi verso I'Organismo di Vigilanza

Sono da prevedere flussi verso 'OdV nei segueasi:c
1. ripetizioni ed aggiornamenti:

» documenti di valutazione del rischio;

e adempimenti formali di nomina delle cariche asségnai vari
responsabili (RSPP, MC) ed addetti a compiti spieg@d, PS, GE);

 certificato di prevenzione incendi e registro aceimdi con i vari
aggiornamenti;

» documentazione tecnico-procedurale.

2. Segnalazioni ad evento:
« tutti i casi di infortunio sul lavoro (anche quadiiminore entita);
e risultati delle verifiche sulla sicurezza dei luogti lavoro e delle

attrezzature effettuate da qualungque ente esterno;

« risultati delle verifiche sulla sicurezza dei luoghlavoro effettuate da
enti interni.

*kkkkkkkkk
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3.2 La gestione della sicurezza nei Contratti dipatto

Nel caso di nuovi contratti di appalto, di sommiragione o di opera, € cura
dellA.D. o di altro consigliere del C.d.A. appasiiente ed eventualmente
delegato, valutare, di concerto all'impresa incaacdei lavori, i rischi
congiunti che possano derivare dallo svolgimentmaisioni cedute a terze
parti e adottare le misure necessarie per gardraiteazione delle misure
di prevenzione e protezione dei rischi sul lavoro.

Ai fini della cooperazione tra i diversi soggetippaltante e appaltatore, la
Societa precedera a richiedere la documentaziaressaria alla valutazione
dell'idoneita del prestatore d'opera, in ottempegaragli obblighi di cui
all'art. 26 del TU 81/08, quale:

* |scrizione alla camera di commercio

* Nominativo del Responsabile lavori/preposto

» Elenco delle persone impiegate nei lavori

 Certificazione sui versamenti contributivi

» Copia degli attestati di partecipazione ai cordodnazione per personale
impiegato

» Designazione e nome del RSPP

» Designazione dell’addetto/i antincendio presentazrenda

» Designazione dell’addetto/i primo soccorso presendzienda

Nel caso di assegnazione di appalti, la Societagm caso:

* richiede al fornitore incaricato adeguata docunmeatee comprovante il
rispetto della normativa vigente;

e promuove la cooperazione ed il coordinamento ralézione delle
misure di prevenzione e protezione dai rischi savoto incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

e promuove la cooperazione ed il coordinamento deglerventi di

protezione e prevenzione dai rischi cui sono espdavoratori, esortando
I'informazione reciproca al fine di eliminare i cts di interferenze tra i
lavoratori delle diverse imprese coinvolte nell@asgone dell’'opera
complessiva,

e promuove la elaborazione, per il raggiungimento faeidi cui ai due

precedenti punti, di un unico documento di valudagidei rischi che indichi
le misure adottate per eliminare ovvero ridurremahimo i rischi da
interferenze.
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE E

| REATI DI RICETTAZIONE, RICICLAGGIO
AUTORICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI O
UTILITA" DI PROVENIENZA ILLECITA
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1.1 REATI PRESUPPOSTODELLA SEZIONE E
| reati in argomento sono i seguenti:

Art. 648 c.p.Ricettazione

Fuori dei casi di concorso nel reato, che al fingptbcurare a se o ad altri
un profitto, acquista, riceve od occulta denaro as& provenienti da un
gualsiasi delitto, o0 comunque si intromette neldacquistare, ricevere od
occultare e punito con la reclusione da due ad atai e con la multa da
516 euro a 10.329 euro.

(...)

Art. 648bis c.p. Riciclaggio

Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostce o trasferisce
denaro, beni o altre utilitd provenienti da delittwon colposo, ovvero
compie in relazione ad essi altre operazioni in moda ostacolare
I'identificazione della loro provenienza delittuosa punito con la
reclusione da quattro a dodici anni e con la mutal.032 a 15.493 euro.
(....)

Art. 648ter c.p.Impiego di denaro, beni o utilita di provenienzdstita
Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato e dasi previsti dagli
articoli 648 e 648bis, impiega in attivita econoireco finanziarie denaro,
beni o altre utilita provenienti da delitto € pumiton la reclusione da
quattro a dodici anni e con la multa da 1032 a 9@54uro.

(...)

Art. 648ter 1 Autoriciclaggio (introdotto dalla L.186/2014Disposizioni in
materia di emersione e rientro di capitali detenaffiestero nonche' per il
potenziamento della lotta all'evasione fiscale. d@sizioni in materia di
autoriciclaggio” che ha disciplinato all’art 648r 1 c.p. il delitto di
autoriciclaggio che costituisce reato presuppostiladresponsabilita
amministrativa ex art. 26ctiesdlgs 231/2001).

Si applica la pena della reclusione da due a ottaia della multa da euro
5.000 a euro 25.000a chiunque, avendo commessO O concorso a
commettere un delitto non colposo, impiega, sastéy trasferisce, in
attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali speculative, il denaro, i
beni o le altre utilita provenienti dalla commiss&di tale delitto, in modo
da ostacolare concretamente [lidentificazione del@o provenienza
delittuosa.

Si applica la pena della reclusione da uno a quatnni e della multa da
euro 2.500 a euro 12.500 se il denaro, i beni altee utilita provengono
dalla commissione di un delitto non colposo puritn la reclusione
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inferiore nel massimo a cinque anni.

(...)

Con il D.Lgs n. 231 del 21 novembre 2007, il legfiste ha dato attuazione
alla direttiva 2005/60/CE, del 26 ottobre 2005 (albaogata), concernente la
prevenzione dell’'utilizzo del sistema finanziaricseopo di riciclaggio dei
proventi di attivita criminose e di finanziamentel derrorismo (c.d. Il
direttiva antiriciclaggio), ed alla direttiva 2006/CEE che ne reca le
misure di esecuzione (ora abrogata).

Infatti, il 20 maggio 2015, il Parlamento Europeal €Consiglio hanno
adottato la Direttiva UE 2015/849 relativa alla y@ezione dell'uso del
sistema finanziario a fini di riciclaggio o finaamento del terrorismo che
modifica il regolamento UE nro 648/2012 del ParlatoeEuropeo e del
Consiglio e che abroga la direttiva 2005/60/CE Fatlamento Europeo e
del Consiglio e la direttiva 2006/70 /CE della Coissione.

Secondo quanto previsto dal suddetto decreto,sgletd fondamentali da
considerare sono i seguenti:

» Adeguata verifica della clientela;

» Approccio basato sulla valutazione e gestioneidehio;

* Presenza di norme e procedure per la valutazigestone del rischio di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, temuconto delle

caratteristiche del cliente, dell’operazione erdgjporto.

L’art. 20 del D.Lgs 231/2007, intitolataapproccio basato sul rischipha
stabilito I'obbligo di graduare I'attivita di verda della clientela in funzione
del rischio associato alla tipologia della stessaontratto, alla prestazione
professionale ed al prodotto.

In particolare, gli enti e le persone soggettietréto devono essere in grado
di dimostrare alle autorita competenti che la gartielle misure adottate e
adeguata all’'entitd del rischio di riciclaggio e €&ihanziamento del
terrorismo.

In linea con quanto disponeva la lll Direttiva,narmativa italiana prevede
la necessita diddottare idonei e appropriati sistemi e proceduremateria
di obblighi di adeguata verifica della clientelaj degnalazione delle
operazioni sospette, di conservazione dei documaintontrollo interno, di
valutazione e di gestione del rischio, di garandell'osservanza delle
disposizioni pertinenti e di comunicazione per preke e impedire la
realizzazione di operazioni di riciclaggio e didimziamento al terrorisnio
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Benché lattivita svolta dalla Societa non ricada itdestinatari del d. Igs
231/2007 (cosi _come pure lattivita della capogappla medesima,
attraverso l'adozione e l'effettiva attuazione geksente Modello, si e
dotata di apposite linee guida/protocolli applitiagilivello di Gruppo, al
fine di prevenire i reati di cui al presente arico

*kkkkkhkkhkk

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA® A RISCHIO
COMMISSIONE REATI

Le attivita che risultano piu sensibili rispetto raiati previsti dal D.Lgs.
231/01 sono:

» Gestione delle risorse finanziarie (incassi, pagam versamenti e
prelievi, anche con riferimento alla gestione delasa e dei conti correnti
della Societa);

» Gestione dei finanziamenti e delle operazioni igifugpo;

» Gestione delle operazioni straordinarie;

* Gestione delle consulenze (amministrative, fiscadigali, studi di
progettazione, etc..);

» Gestione delle attivita di compravendita e locagiotdelle proprieta
immobiliari;

 Gestione del patrimonio immobiliare;

» Gestione degli acquisti di beni e servizi e selegidei fornitori.

*kkkkkkkkk

3. PROCEDURA ANTIRICICLAGGIO. MISURE DI
PREVENZIONE PREVISTE DAL D.LGS. 231/07.

Al fine di prevenire la commissione dei reati pygsosto della presente
Sezione di Parte Speciale, la Societd ha ritenutadottare le stesse
procedure previste dalla normativa specifica eaagjata.

La Societa dovra, quindi, adottare misure di preiare, quali:

1) adeguata verifica della clientela;
2) registrazione delle informazioni;
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3) segnalazioni di operazioni sospette;
4) presenza di apposite procedure e controlli interni.

. Gli obblighi di adequata verificadella clientela consistono nelle seguenti
attivita:

identificare il cliente e verificarne I'identita ka base di documenti, dati, o
informazioni ottenute da una fonte affidabile eipshdente; Ci si puo
avvalere:

di propri dipendenti o collaboratori i quali ricdieno un documento
d’identita non scaduto,

tra quelli di cui all’'allegato tecnico, prima détistaurazione del rapporto
continuativo o al momento in cui € conferito l'amo di svolgere una
prestazione professionale o dell’esecuzione dedfapione; qualora cliente
sia una societd o un ente deve essere verificaftettiva esistenza del
potere di rappresentanza e devono essere acquisitenazioni necessarie
per individuare e verificare l'identita dei relatirappresentanti delegati alla
firma per 'operazione da svolgere (Art. 19, coleit. a), D.Lgs 231/2007);
di un pubblico ufficiale a cid abilitato ovvero aemzo di una foto
autenticata.

identificare I'eventuale Titolare Effettivo e vadérne I'identita;

societa

la persona fisica o le persone fisiche che, imaltistanza, possiedano o
controllino un'entita giuridica, attraverso il pesso o il controllo diretto o
indiretto di una percentuale sufficiente delle eaazioni al capitale
sociale o dei diritti di voto in seno a tale entgauridica, anche tramite
azioni al portatore, purché non si tratti di unacista ammessa alla
quotazione su un mercato regolamentato e sottopastabblighi di
comunicazione conformi alla normativa comunitaria & standard
internazionali equivalenti; tale criterio si ritensoddisfatto ove la
percentuale corrisponda al 25 per cento piu urEadecipazione al capitale
sociale;

la persona fisica o le persone fisiche che esewita altro modo il
controllo sulla direzione di un'entita giuridica.

in caso di entita giuridiche, quali le fondaziondeistituti giuridici, quali i
trust, che amministrano e distribuiscono fondi:

se i futuri beneficiari sono gia stati determind#, persona fisica o le
persone fisiche beneficiarie del 25 per cento o @&l patrimonio di
un'entita giuridica;
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se le persone che beneficiano dell’entita giusichon sono ancora state
determinate, la categoria di persone nel cui issgrincipale é istituita o
agisce l'entita giuridica;
la persona fisica o le persone fisiche che esaxxitan controllo sul 25 per
cento o piu del patrimonio di un'entita giuridica.

oftenere informazioni sullo scopo e sulla naturavigta del rapporto

continuativo o della prestazione professionale isequentemente svolgere

un controllo costante. E’ necessario effettuarecantrollo costante nel

corso del rapporto continuativo o della prestaziopeofessionale
“analizzando le transazioni concluse durante tlattdurata di tale rapporto
in modo da verificare che tali transazioni sianompatibili con la

conoscenza che l'ente o la persona tenuta allifieatione hanno del
proprio cliente, delle sue attivitah commerciali @ duo profilo di rischio,

avendo riguardo, se necessario, all’'origine dedf@tenendo aggiornati i
documenti, i dati o le informazioni detenute”.
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MODELLO
DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE F

| REATI AMBIENTALI
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REATI RILEVANTI

La responsabilita amministrativa degli enti in pédge ai reati ed illeciti
ambientali e stata introdotta dall'art. 2, comma&1,gs. 7 luglio 2011, n.
121 di attuazione della direttiva 2008/99/CE sultatela penale
dellambiente, nonché della direttiva 2009/123/CE materia di
inquinamento provocato da navi.

| reati di cui alla presente Sezione sono i seguent
» Reati previsti dal codice penale:

- Art. 727 bis c.p. - Uccisione, distruzione, cattura, prelievo,
detenzione di esemplari di specie animali o vegetalvatiche
protette;

- Art. 733bis c.p. - Distruzione o deterioramento di habitatraétno
di un sito protetto.

» Reati e illeciti previsti dal D. Lgs. 3 aprile 2006 152 recante norme in
materia ambientale (“D.lgs. 152/2006” o “Codicdl’dmbiente”):

- Art. 137, commi 2, 3, 5, 11, 13 - Sanzioni penalimateria di
scarichi idrici;

- Art. 256, commi 1, lett. a) e b), 3, 4, 5 e 6 -iith di gestione
rifiuti non autorizzata;

- Art. 257, commi 1 e 2 - Bonifica dei siti;

- Art. 258, comma 4 - Violazione degli obblighi dimanicazione, di
tenuta dei registri obbligatori e dei formulari;

- Art. 259, comma 1 - Traffico illecito di rifiuti;

- Art. 260, commi 1 e 2 - Attivita organizzate petréffico illecito di
rifiuti;

- Art. 260 bis, commi 6, 7,8 - Sistema informaticocdntrollo della
tracciabilita dei rifiuti;

- Art. 279 - Sanzioni in materia di emissioni in asfera.
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> Reati e illeciti previsti dalla [|. 7 febbraio 199®m. 150 relativa

all'applicazione in ltalia della convenzione sul nuoercio
internazionale delle specie animali e vegetalia di estinzione,

firmata a Washington il 3 marzo 1973, di cui allal® dicembrel975, n.
874, e del regolamento (CEE) n. 3626/82, e suogessiodificazioni,
nonché norme per la commercializzazione e la deirazdi esemplari
vivi di mammiferi e rettili che possono costitujpericolo per la salute e
l'incolumita pubblica (art. 1, commi 1 e 2, art. @mmi 1 e 2, art. 6,
comma 4, art. 3 bis, comma 1);

» Reati previsti dalla |. 28 dicembre 1993, n. 548arde misure a tutela
dell’'ozono stratosferico e del’ambiente (art. 8nuna 6);

Reati previsti dal D.lgs. 6 novembre 2007, n. 202nateria di inquinamento
provocato da navi e relative sanzioni (art. 8, corhm 2, art. 9, commi 1 e 2).

La legge n.ro 68/2015 recante “Disposizioni in matedi delitti contro
I'ambiente” ha introdotto nel codice penale un nudaiolo (Titolo VI bis)
denominato “Delitti contro I'ambiente” all'internodel quale risultano
disciplinati cinque nuovi delitti: inquinamento amabtale; disastro
ambientale; traffico e abbandono di materiale el raldioattivita e materiale a
radiazioni ionizzanti, impedimento del controllanessa bonifica.

L’art. 1 comma 8 della predetta Legge nro 68/20a5rtiso anche sull’art.
25undeciesdel digs 231/2001 ampliando il nro dei reati premsgto della
responsabilita amministrativa dipendente da reatal eelativo regime
sanzionatorio (infatti ora vi rientrano i summemat reati, eccetto
impedimento del controllo ed omessa bonifica.

In considerazione della tipologia di attivita swoltalla Societa, risultano
astrattamente configurabili nell'interesse o a aggio della stessa solamente
alcuni tra i reati sopraindicati, di cui si ripor@i seguito una sintetica
illustrazione.

1.1 Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detemze di esemplari di

specie animali o vegetali selvatiche protette
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Art. 727 bis c.p. - Uccisione, distruzione, cattupselievo, detenzione di

esemplari di specie animali o vegetali selvatichatette;

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, urtgue, fuori dai casi

consentiti, uccide, cattura o detiene esemplariaagmenti ad una specie
animale selvatica protetta € punito con l'arrest @ho a sei mesi 0 con
I'ammenda fino a 4.000 euro, salvo i casi in cazibne riguardi una

quantita trascurabile di tali esemplari e abbia vmpatto trascurabile sullo

stato di conservazione della specie.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, Ipx@ o detiene esemplari
appartenenti ad una specie vegetale selvatica feot& punito con

I'ammenda fino a 4.000 euro, salvo i casi in cazibne riguardi una

guantita trascurabile di tali esemplari e abbia impatto trascurabile sullo

stato di conservazione della specie.

La fattispecie sanziona la condotte illecite rezte nei confronti di specie
animali e vegetali selvatiche protette e, in paftice:

l'uccisione, la cattura o la detenzione, fuori dasi consentiti, di esemplari
appartenenti ad una specie selvatica protetta,

la distruzione, il prelievo o la detenzione, fuadi casi consentiti, di
esemplari appartenenti ad una specie selvaticatpaot

La norma non precisa quali siano le “specie sailatiprotette” oggetto di
tutela. Secondo l'art. 1, comma 2 del D.lgs. 12112@che ha esteso la
responsabilita ex Decreto 231/01 ai reati ambigntéd nozione deve
ricavarsi attraverso il richiamo alla direttiva 82/Ce relativa alla
conservazione degli habitat naturali e semi natweatlella flora e della
fauna selvatica (c.d. direttiva “Habitat”) e alledato | della direttiva
2009/147/Ce, concernente la conservazione deglellucselvatici (c.d.

direttiva “Uccelli”).

Trattandosi di illecito contravvenzionale, la cotidcee sanzionata anche in
caso di colpa (i.e. mancanza di volonta dell’evertmionato tuttavia per

97



SVILUPPO COMPARTO 3 S.R.L.
'inosservanza di regole cautelari o per imprudenzgerizia, negligenza
rimproverabili al suo autore).
In tale contesto, il requisito dellinteresse ontaggio” della Societa
(richiesto per l'integrazione della responsabiéitésensi del Decreto 231/01
e che mal si concilia — per sua natura — con laneissione di un reato
colposo) deve essere riferito non all’evento in(e& distruzione di una
specie selvatica protetta), bensi alla condottasexwvante della normativa in
materia ambientale che lo ha reso possibile (estaognazione dell'area
presso cui e insediata la specie protetta) e adempurente beneficio che la
Societa potrebbe trarne anche in termini di rispardi costi o di tempi
richiesti per I'adozione delle misure preventive.

1.2 Distruzione o deterioramento di habitat all'internai un sito
protetto

Art. 733 bisc.p. - Distruzione o deterioramento di habitat iatérno di un
sito protetto

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge uabitat all'interno di un
sito protetto o comunque lo deteriora comprometbered lo stato di
conservazione, € punito con l'arresto fino a dicianesi e con I'ammenda
non inferiore a 3.000 euro

La norma sanzione qualsiasi condotta che compartdistruzione o il
significativo deterioramento di un habitat all'inte di un sito protetto.
Anche in tal caso la condotta e punibile a titale@mplice colpa, i.e. anche
in mancanza di volontarieta dell’'evento.

La nozione di habitat si ricava dal rinvio, operdtdl’art. 1, comma 3 del
D.lgs. 121/2011, alle definizioni contenute nellaetlive comunitarie
esistenti in materia. In particolare, per “habitadtinterno di un sito
protetto” deve intendersi qualsiasi habitat di sp@er le quali una zona sia
classificata come zona a tutela speciale a norifiartieolo 4, paragrafi 1 o
2 della direttiva 2009/147/CE, o qualsiasi habitaturale o un habitat di
specie per cui un sito sia designato come zonaadpadi conservazione a
norma dell'art. 4, paragrafo 4, della direttivad®CEE c.d. “Habitat” (Dir.
92/43/Ce).
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1.3 Sanzioni in materia di tutela delle acque e scdmiedrici

Art. 137, commi 2, 3, 5, 11, 13 D.Igs. 3 aprile @00. 152

1. Chiunque apra o comunque effettui nuovi scaridhiacque reflue
industriali, senza autorizzazione, oppure contiadieffettuare o mantenere
detti scarichi dopo che l'autorizzazione sia sta@spesa 0 revocata, €
punito con larresto da due mesi a due anni o ctamimenda da
millecinquecento euro a diecimila euro.

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguacdali scarichi di
acque reflue industriali contenenti le sostanzeiqudose comprese nelle
famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelleetite 5 e 3/A dell'Allegato
5 alla parte terza del presente decreto, la perdelarresto da tre mesi a
tre anni.

3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui almmma 5, effettui uno scarico
di acque reflue industriali contenenti le sostapeeicolose comprese nelle
famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelleetite 5 e 3/A dell'Allegato
5 alla parte terza del presente decreto senza waserle prescrizioni
dell'autorizzazione, o le altre prescrizioni delitaritd competente a norma
degli articoli 107, comma 1, e 108, comma 4, e fouodn l'arresto fino a
due anni.

4. Chiunque, in relazione alle sostanze indicatiéartabella 5 dell'Allegato
5 alla parte terza del presente decreto, nell'affetione di uno scarico di
acque reflue industriali, superi i valori limitesBati nella tabella 3 o, nel
caso di scarico sul suolo, nella tabella 4 dellegato 5 alla parte terza del
presente decreto, oppure i limiti piu restrittivédati dalle regioni o dalle
province autonome o dall'Autorita competente a reomell'articolo 107,
comma 1, € punito con l'arresto fino a due annoe kammenda da tremila
euro a trentamila euro. Se sono superati anchdarvéimite fissati per le
sostanze contenute nella tabella 3/A del medesiliegado 5, si applica
l'arresto da sei mesi a tre anni e l'ammenda damgei euro a
centoventimila euro.

5. Chiungque non osservi i divieti di scarico préwviagli articoli 103 e 104
€ punito con l'arresto sino a tre anni.

6. Si applica sempre la pena dell'arresto da duesingedue anni se lo
scarico nelle acque del mare da parte di navi odoa®bili contiene
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sostanze o materiali per i quali € imposto il digi@assoluto di sversamento
ai sensi delle disposizioni contenute nelle coneemternazionali vigenti
in materia e ratificate dall'ltalia, salvo che siann quantita tali da essere
resi rapidamente innocui dai processi fisici, chime biologici, che si
verificano naturalmente in mare e purché in preserdi preventiva
autorizzazione da parte dell'autorita competente.

La norma sanziona la violazione della disciplindtata in materia di
scarichi e acque reflue dal D.lgs. 152/2006. Sorda che il Codice
dell’ambiente e una norma di forma e non di sostanz altre parole, non
proibisce I'inquinamento in sé e per sé, ma dettprbcedure da rispettare
per lo svolgimento delle attivita potenzialmentguimanti. Gli illeciti di
“inquinamento”, pertanto, sono connessi al mancegpetto di tali
procedure o dei valori tabellari di volta in voitalicati dalla normativa.

Tra le condotte sanzionate che possono rilevardagp&ocieta vi sono le
seguenti:

l'apertura o [l'effettuazione di nuovi scarichi in amcanza di

autorizzazione, oppure in presenza di un'autorienez sospesa o0
revocata. Ai fini della responsabilita ex Decre81/®1, la condotta rileva
qualora abbia ad oggetto scarichi di acque refhdrstriali contenenti

sostanze pericolose (i.e. le sostanze indicatee nibelle 5 e 3/A

dell'Allegato 5 alla parte terza del Codice dell’Biente);

I'effettuazione di scarichi di acque reflue indietr contenti sostanze
pericolose € punita anche in presenza di autoriaaez qualora non si
osservino le prescrizioni contenute nell'autorizaae stessa o le altre
prescrizioni impartite dall’autorita competente;

il superamento dei valori limite relativi alla pessza di sostanze
pericolose nelle acque reflue industriali, fissddl medesimo Codice
del’ambiente (tabella 5 dell'Allegato 5 alla parterza del D.Igs.

152/2006), ovvero dei limiti piu restrittivi fissatdalle Regioni o

dall’Autorita competente;

I'inosservanza dei divieti di scarico nel suoloe sottosuolo e nelle acque
sotterranee stabiliti dagli artt. 103 e 104 debb.1152/2006.
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1.4 llleciti in materia di rifiuti

Art. 256, commi 1, lett. a) e b), 3, 4, 5 e 6 D.[gsaprile 2006, n. 152 -
Attivita di gestione rifiuti non autorizzata

1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, dp@rto, recupero,
smaltimento, commercio ed intermediazione di fifilatmancanza della
prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicaeiali cui agli articoli
208, 209, 210, 211, 212, 214, 215 e 216 € punito:

a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un annooa I'ammenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro se sitdradi rifiuti non
pericolosi;

b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due amon 'ammenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro se stdrdi rifiuti pericolosi.

2. Chiunque realizza o gestisce una discarica naorézzata € punito con
la pena dellarresto da sei mesi a due anni e ctaminenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro. Si apple pena dell'arresto
da uno a tre anni e dellammenda da euro cinquednggento a euro
cinquantaduemila se la discarica e destinata, andéheparte, allo
smaltimento di rifiuti pericolosi. Alla sentenzaatindanna o alla sentenza
emessa ai sensi dell'articolo 444 del codice dicpdura penale, consegue
la confisca dell'area sulla quale e realizzata lsahrica abusiva se di
proprieta dell'autore o del compartecipe al reatfatti salvi gli obblighi di
bonifica o di ripristino dello stato dei luoghi.

3. Le pene di cui ai commi 1 e 2 sono ridotte delieta nelle ipotesi di
inosservanza delle prescrizioni contenute o rictdtan nelle
autorizzazioni, nonché nelle ipotesi di carenza dequisiti e delle
condizioni richiesti per le iscrizioni 0 comunicaai.

4. Chiunque, in violazione del divieto di cui aftlaolo 187, effettua

attivita non consentite di miscelazione di rifiipunito con la pena di cui
al comma 1, lettera b).

5. Chiungque effettua il deposito temporaneo prélskmgo di produzione
di rifiuti sanitari pericolosi, con violazione dell disposizioni di cui

all'articolo 227, comma 1, lettera b), € punito danpena dell'arresto da
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tre mesi ad un anno o con la pena delllammendawtaniaseicento euro

a ventiseimila euro. Si applica la sanzione amnhiais/a pecuniaria da
duemilaseicento euro a quindicimilacinquecento epes i quantitativi

non superiori a duecento litri 0 quantita equivaign..].

La fattispecie in questione sanziona condotte t@ lestremamente
differenti (la raccolta, il trasporto, il recuperdp smaltimento, il
commercio e lintermediazione di rifiuti), ma tuttearatterizzate
dall'assenza delle autorizzazioni, iscrizioni 0 comncazioni prescritte
dalla legge. L'illecito, dunque, e rappresentatollodasvolgimento
dellautorita non autorizzata, non essendo necessahe si sia
materialmente verificata una lesione all’ambientella salute umana, in
guanto si ritiene che il mancato ottenimento dptkescritte autorizzazioni
integri gia una condotta potenzialmente pericolasguanto dotata in una
notevole probabilita lesiva. La norma distinguesémzioni a seconda che
si tratti di rifiuti pericolosi 0 non pericolosirdttandosi pero in entrambi i
casi di illeciti contravvenzionali (e percio pudiba titolo di semplice
colpa).

La norma punisce, inoltre, le condotte di gestigheti eseguite anche in
presenza di un’autorizzazione, qualora non vengasservate le
prescrizioni contenute o richiamate nella stessar@aazione, ovvero in
caso di carenza dei requisiti o delle condizioohieste per le iscrizioni
(ad es. iscrizione all’albo dei gestori ambientaliper le comunicazioni
(es. auto smaltimento dei rifiuti).

I comma 3 sanziona l'illecito della realizzazionegestione della c.d.
“discarica abusiva”, ovvero della discarica realizz in assenza
dell’autorizzazione prescritta dalla legge, cara#mata — secondo la
giurisprudenza — dalla presenza di un accumuldfidtire dal carattere di
tendenziale definitivita (requisiti che permettatialistinguere la discarica
dal semplice abbandono di rifiuti).

Il comma 5, infine, sanziona I'attivita di misceilaze di rifiuti eseguita al
di fuori delle ipotesi consentite, mentre il coméaguarda il deposito di
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rifiuti sanitari pericolosi e non risulta, pertantmncretamente applicabile
alle attivita poste in essere dalla Societa.

Art. 258, comma 4 D.Igs. 3 aprile 2006, n. 152pl&zione degli obblighi
di comunicazione, di tenuta dei reqistri obbligaterdei formulari

[....]

4. Le imprese che raccolgono e trasportano i progiiti non pericolosi

di cui all'articolo 212, comma 8, che non aderisopsu base volontaria,
al sistema di controllo della tracciabilita dei witi (SISTRI) di cui

all'articolo 188-bis, comma 2, lettera a), ed eftetno il trasporto di

rifiuti senza il formulario di cui all'articolo 193ovvero indicano nel
formulario stesso dati incompleti o inesatti sonaipi con la sanzione
amministrativa pecuniaria da milleseicento euroa@milatrecento euro.
Si applica la pena di cui all'articolo 483 del caodi penale a chi, nella
predisposizione di un certificato di analisi di iufi, fornisce false
indicazioni sulla natura, sulla composizione e asultaratteristiche
chimico-fisiche dei rifiuti e a chi fa uso di unrtifcato falso durante il

trasporto.

[.]

Ai fini della responsabilitd amministrativa ex Detw, rileva il secondo
periodo della norma in questione, che sanzionaofadatta di chi, nella
predisposizione di un certificato di analisi diiutf, fornisce false
indicazioni sulla natura, sulla composizione eesaliratteristiche chimico-
fisiche dei rifiuti e di chi fa uso di un certifimafalso durante il trasporto.
L’interesse tutelato dalla disposizione € quellogdrantire la piena e
corretta tracciabilita dei rifiuti, compromessa dalla predisposizione di
certificati con false indicazioni sia dall'uso di gertificato falso.

Art. 259, comma 1 D.lgs. 3 aprile 2006, n. 152:ffica illecito di rifiuti
1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti ¢asnte traffico illecito ali

sensi dell'articolo 26 del regolamento (CEE) 1°Hdeho 1993, n. 259, o

effettua una spedizione di rifiuti elencati nellégato 1l del citato

regolamento in violazione dell'articolo 1, commaletere a), b), c) e d),
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del regolamento stesso €& punito con la pena deianda da

millecinquecentocinquanta euro a ventiseimila earcon l'arresto fino a

due anni. La pena € aumentata in caso di spedizionéuti pericolosi.

La fattispecie disciplina [lipotesi di traffico dtito di rifiuti,
assoggettandola a sanzione penale, attraversowvilorial Regolamento
259/1993/CEE per la determinazione del contenuttha diattispecie
sanzionata. Il Regolamento, infatti, nonostante sdosdirettamente
applicabile al nostro ordinamento, era sfornito ladetorrispondente
sanzione. In particolare, la fattispecie criminosarre qualora:

a) si proceda a spedizioni senza che la notifica pitessclal Regolamento sia
inviata a tutte le autorita competenti (art. 26, la);

b) quando la spedizione sia effettuata senza il causeselle autorita
competenti interessate o grazie a falsificazioalise indicazioni o frode
(art. 26, lett. b e ¢);

c) quando la spedizione sia carente nel document@atinapagnamento o
comporti uno smaltimento o recupero in violaziom@a@rma comunitarie
o internazionali (art. 26 lett. d-e);

d) quando la spedizione sia contraria alle norma suiportazioni ed
esportazioni di rifiuti allinterno degli Stati méori (art. 26, lett. f).

Si consideri che il Regolamento 259/1993/CEE eostérogato con effetto
dal 12 luglio 2007 dal Regolamento 1013/2006, abre contiene un espresso
riferimento al traffico illecito di rifiuti (il chepotrebbe comportare difficolta
nell'applicazione della fattispecie penale di rmvi L'art. 26 del
Regolamento 259/1993, richiamato dalla fattispeaigzionatoria prevista dal
Codice dellambiente, trova peraltro il suo rifeeamo nell’'art. 2, punto 35
del nuovo Regolamento, che fa riferimento all'agalonozione di
“spedizione illegale” di rifiuti.

Art. 260, commi 1 e 2 D.lgs. 3 aprile 2006, n. 1B&ivita organizzate per |l
traffico illecito di rifiuti
1. Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto gtof con piu operazioni e

attraverso l'allestimento di mezzi e attivita contitive organizzate, cede,
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riceve, trasporta, esporta, importa, 0 comungquetiges abusivamente

ingenti quantitativi di rifiuti € punito con la réesione da uno a sei anni,
2. Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita sipplica la pena della reclusione

da tre a otto anni.

Si tratta di una norma introdotta nel quadro dehtrasto alle c.d.
“ecomafie”, ovvero quei settori della criminalitégganizzata che hanno fatto
del traffico e dello smaltimento dei rifiuti il ppoio business. La disposizione
punisce le varie condotte descritte (cessione, ziooe, trasporto,
esportazione, importazione 0 gestione abusiva rdaiti) realizzate
attraverso il compimento di piu operazione e I'stiilmento di mezzi e attivita
organizzate. Il reato, dunque, presuppone l'esistati un’attivita dotata di
un minimo di struttura e organizzazione e richied@resenza di un ingente
quantitativo di rifiuti che devono essere oggetb tcaffico illecito. Inoltre, &
necessario che le attivita organizzate siano coadsul piano soggettivo, allo
scopo di realizzare un ingiusto profitto, che,aui, non deve avere carattere
necessariamente patrimoniale, potendo essereutttssinche da vantaggi di
altra natura (es. risparmio di costi aziendali).

Art. 260 bis, commi 6, 7 e 8 D.Igs. 3 aprile 2006152: Sistema informatico
di controllo della tracciabilita dei rifiuti

[...]

6. Si applica la pena di cui allarticolo 483 c.m colui che, nella
predisposizione di un certificato di analisi diiufi, utilizzato nell’ambito del
sistema di controllo della tracciabilita dei rifiufornisce false indicazioni
sulla natura, sulla composizione e sulle carattisise chimico-fisiche dei
rifiuti e a chi inserisce un certificato falso ndati da fornire ai fini della
tracciabilita dei rifiuti.

7. Il trasportatore che omette di accompagnareatsporto dei rifiuti con la
copia cartacea della scheda SISTRI - AREA MOVIMERIDAE e, ove
necessario sulla base della normativa vigente, keoopia del certificato
analitico che identifica le caratteristiche deiidfi € punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 1.600 euro a 9.300ceBi applica la pena di
cui all’art. 483 del codice penale in caso di tras@ di rifiuti pericolosi.
Tale ultima pena si applica anche a colui che, aiieail trasporto fa uso di
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un certificato di analisi di rifiuti contenente &# indicazioni sulla natura,
sulla composizione e sulle caratteristiche chinfiscche dei rifiuti
trasportati.
8. Il trasportatore che accompagna il trasporto rfiuti con una copia
cartacea della scheda SISTRI - AREA Movimentaziomedolentemente
alterata € punito con la pena prevista dal combindisposto degli articoli
477 e 482 del codice penale. La pena € aumentadeafi un terzo nel caso di
rifiuti pericolosi.

[..]

L’art. 26(bis introduce le sanzioni per le violazioni che conceo il nuovo
sistema informativo di controllo della traccialdlidei rifiuti (“SISTRI”).

Ai fini della responsabilita amministrativa dellten rilevano in particolare i
seguenti illeciti:

- Ilindicazione, nel certificato di analisi di rifiututilizzato nell’ambito
SISTRI, di false informazioni sulla natura, sullamgposizione e sulle
caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti;

- Ilinserimento di un certificato falso nei dati dariire ai fini della
tracciabilita dei rifiuti;

- I'omessa accompagnamento del trasporto di rifietignlosi con la scheda
SISTRI-AREA MOVIMENTAZIONE e, ove necessario, ctancopia del
certificato di analisi dei rifiuti;

- l'utilizzo, nel corso del trasporto di rifiuti, dcertificati di analisi
contenenti false informazioni sulla natura, sullamposizione e sulle
caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti trasperr;

- l'utilizzo, durante il trasporto di rifiuti, di unaopia cartacea della scheda
SISTRI-AREA MOVIMENTAZIONE fraudolentemente altegat

15 Bonifica dei siti contaminati

Art. 257, commi 1 e 2 D.Igs. 3 aprile 2006, n.:1B@nifica dei siti

1. Chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, aetasuolo, delle acque
superficiali o delle acque sotterranee con il swgmeento delle
concentrazioni soglia di rischio & punito con lanpedell'arresto da sei
mesi a un anno o con l'ammenda da duemilaseicamo & ventiseimila
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euro, se non provvede alla bonifica in conformitgpeogetto approvato
dall'autorita competente nell'ambito del proceditwedi cui agli articoli
242 e seguenti. In caso di mancata effettuaziotia demunicazione di
cui all'articolo 242, il trasgressore € punito ctmpena dell'arresto da tre
mesi a un anno o con 'ammenda da mille euro aiseimila euro.
2. Si applica la pena dell'arresto da un anno a dumi e la pena
dellammenda da cinquemiladuecento euro a cinquiugmila euro se
l'inquinamento é provocato da sostanze pericolose.

La fattispecie punisce chi cagiona (anche solaphra) I'inquinamento di
un sito con il superamento delle concentraziomsiogjlia di rischio stabilite
dalla normativa. La condotta € punita qualora ilspansabile
dell'inquinamento non provveda alla bonifica in tmmita al progetto
approvato dall’'autorita competente ovvero qualoran neffettui le
comunicazioni obbligatorie in tali situazioni.

Ed infatti, il D.Igs. 152/2006 prevede che, in gmza di una potenziale
contaminazione del sito, il responsabile dell'ingamento o colui che ha
scoperto una contaminazione storica e tenuto aereeith opera entro 24
ore le necessarie misure di prevenzione, dandoneediatamente
comunicazione alle autorita competenti (art. 24ig$.152/2006).

Attuate le necessarie misure di prevenzione, ipaasabile &€ tenuto a
svolgere nella zona interessata dalla contaminaziam’indagine

preliminare sui parametri oggetto dell’inquinamemtoove accerti che il
livello delle concentrazioni soglia di contaminamo(CSC) non sia stato
superato, provvede al ripristino della zona conteata, dandone notizia
con apposita autocertificazione all’Autorita congrege. In tal caso,
dunque, il procedimento si conclude senza necedsitzonifica, ferma

restando I'attivita di verifica e controllo da pardelle autorita di vigilanza.

Qualora, invece, l'indagine preliminare accertiviianuto superamento
delle CSC anche per un solo parametro, il respdiesaéll'inquinamento
ne deve dare immediata comunicazione alle autooitdpetenti indicando
, altresi, le misure di prevenzione e di messacuwrszza adottate, nonché
il piano di caratterizzazione, da sottoporre atbamizzazione della
Regione. Viene, quindi, condotta un’indagine utieziper la
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determinazione delle concentrazioni soglia di ris@dpecifica (CSR). Se
le concentrazioni contaminanti sono superiori all&R, il soggetto
responsabile deve sottoporre alla Regione, neiessod sei mesi, |l
progetto operativo degli interventi di bonifica essa in sicurezza e , se
necessario, le ulteriori misure di riparazionepeistino ambientale.

PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA® A RISCHIO COMMISSIONE
REATI

Le aree maggiormente a rischio per la commissi@neehti oggetto della
presente Parte Speciale sono quelle connesse edtoorte degli aspetti
ambientali rilevanti e riferiti all’attivita di busess esercitata dalla Societa,
con particolare riferimento all'attivita di bonific dei siti, di
riqualificazione delle aree dismesse e di realizgez di opere
urbanistiche ed architettoniche. Si precisa che @dita di adozione della
presente Parte Speciale, la Societa non ha dipgrelewolge la propria
attivita utilizzando risorse della Capogruppo R&aento SpA e della
societa controllante Milano Santa Giulia SpA. Lspdisizioni di cui al
presente documento si applicano pertanto a chiungoga incaricato o
delegato dalla Societa allo svolgimento delle #éivdi business della
stessa.

La Societa ha svolto un’attivita disk assessmentosi come previsto dal
Decreto e dalle Linee Guida Confindustria, le d¢sultanze sono riportate
nel documento“ Mappatura Aree Aziendali e Risk Assessment di
aggiornamentd che costituisce a tutti gli effetti parte integeandel
presente Modello e che viene mantenuto agli alia @ocieta.

L’elenco delle attivita sensibili & periodicamemfggiornato in conformita
a quanto previsto dal Modello.

In merito alle novita normative di cui alla Legg&®015 si sottolinea che

le aree sensibili sono gia state oggetto di anahsalutazioni nell’ambito

della suddetta mappatura.
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PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO

Nell'esercizio delle attivitd e delle mansioni assieaffidate nell’ambito
della Societa, i Destinatari della presente Papectlelhanno I'espresso
divieto di:

- effettuare attivita di raccolta, trasporto, recupesmaltimento, commercio
e lintermediazione di rifiuti in assenza delle @igzazioni, iscrizioni 0
comunicazioni prescritte dalla legge ovvero in reeanidifforme da quanto
prescritto dalle autorizzazioni o dall’autorita qoatente;

- avvalersi, nella attivita di gestione, trasportcsmaltimento rifiuti, di
soggetti privi delle necessarie autorizzazioni, goiazioni o iscrizioni
0 comungque non adeguatamente qualificati;

- fornire, sotto qualsiasi forma, false indicazionull® natura, sulla
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiclei rifiuti ovvero fare
uso di certificati e documentazioni falsi, contedfif o alterati;

- effettuare attivita di miscelazione di rifiuti ali duori delle ipotesi
consentite;

- gestire o realizzare discariche abusive di rifucomunque abbandonare
rifiuti al di fuori delle modalita di raccolta e sitimento espressamente
consentite dalla legge;

- effettuare scarichi di acque reflue nel suolo, sw@tosuolo e nelle acque
sotterranee in mancanza di autorizzazione o in aziohe delle
prescrizioni (ivi inclusi i limiti tabellari) conteute nell’autorizzazione, in
provvedimenti dell'autorita pubblica o nella norimatvigente.

3.1 Protocolli e prescrizioni specifiche

| Destinatari sono tenuti al rispetto delle leggiled regolamenti vigenti in
materia ambientale, del Modello di Organizzazio@estione e Controllo,
del Codice Etico e dovranno conformarsi ed attlanerocedure aziendali
adottate dalla Societa.

11 a Societa non ha dipendenti e svolge la proprigitatutilizzando risorse della capogruppo
Risanamento SpA e della controllante Milano Saritdi&SpA. | Destinatari sono pertanto da
intendersi quali tutte le risorse che vengono iicede per lo svolgimento di incarichi specifici.
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Tutti i Destinatari del Modello sono tenuti, in peolare a rispettare le
regole di comportamento di seguito specificate:
> con riferimentoalla gestione di tutte le attivita dotate di impatb
ambientale e dei rapporti con soggetti terzin materia ambientale:
- Valutazione di impatto ambientale:

1. tutte le attivita e i processi aziendali devonoeessoggetto di
un’attenta valutazione degli effetti e dell'impatmbientale, con
particolare riferimento alla classificazione, ges&, trasporto, e
smaltimento di rifiuti, materiali tossici e inquima agli scarichi
nell'acqua e nella rete fognaria, ai rifiuti solieidi altro tipo, in
particolare rifiuti pericolosi, alla possibile cantinazione del sito;

2. tutti i dati e le informazioni utilizzate ai finiella valutazione
devono essere completi, accurati e veritieri e dev@ssere
adeguatamente documentati e conservati;

3. la valutazione deve essere tempestivamente agtgomacaso di
modifiche normative e/o del processo produttivonai@ di ogni
eventuale ulteriore modifica avente significativigatti ambientali.

- Organizzazione interna:

1. con riferimento alle deleghe e procure, lai&@acha assegnato
allAmministratore Unico le deleghe relative alligidta in materia
ambientale;

2. l'assegnazione di ruoli e responsabilita inariatambientale deve
essere preceduta da un’attenta valutazione dellgacta e
competenze dei soggetti cui tali responsabilitgeen assegnata e
accompagnate, ove necessario, da adeguati inteliecarattere
formativo/informativo;

3. i ruoli e le responsabilita assegnate devorseresformalizzati
attraverso specifiche nomine/deleghe, accompadabé facolta di
esercitare poteri di spesa adeguati al ruolo e ralponsabilita
conferite ed aggiornati in presenza di signifidatmutamenti
organizzativi ed ogni qualvolta se ne presentideassita.

Fornitori:

1. nei contratti di appalto, fornitura e/o collabo@® anche
professionale con soggetti esterni, sono adotigpertune clausole
che richiamino il rispetto del Modello e del CodEgco;
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e verificata e costantemente monitorata la aaomfa alla
normativa ambientale delle attivita svolte da
fornitori/appaltatori/subappaltatori per conto defocieta;
sono adottate procedure per la valutazioneadeitbre dal punto di
vista del rispetto degli obblighi in materia amhédea;
Documentazione in materia ambientale: la documentaz
rilevante in materia ambientale € conservata e ta®gnte
archiviata da persone a cio specificatamente depwhiinterno
dell’'organizzazione del Gruppo Risanamento. | doentmdevono
essere adeguatamente protetti (ad es. se contenuupporti
elettronici  mediante adeguate procedure diack up,
tempestivamente aggiornati in caso di variazioni eskere
facilmente accessibili in caso di necessita.

» con riferimento alle attivita diestione delle acque e degli scarichi idrici

Autorizzazioni:

1. lo scarico di acque reflue industriali deve esseféettuato
solamente in presenza di una valida autorizzazemel rispetto
dei limiti di valore e delle prescrizioni stabiligalla normativa
vigente, dall'autorizzazione o dall’autorita comgrgte;

2. la validita/estensione dell’'autorizzazione € ogyedli costante
monitoraggio. In caso di modifica del processo pttido o
variazioni normative viene tempestivamente ricliesta modifica
dell'autorizzazione in corso di validita.

Controlli: viene effettuato un monitoraggio pericali delle acque di

scarico come da prescrizioni del’Ente che ha cie I'autorizzazione,

per verificare il rispetto dei valori limite inditadalla normativa o

dall'autorita competente in relazione a sostanze@ese o inquinanti

(es. attraverso autocampionamenti, analisi, prel@isurazioni, etc.).

» con riferimento alle attivita diestione dei rifiuti:

Aspetti generali: la produzione, la detenzione classificazione e lo
smaltimento dei rifiuti, pericolosi e non pericdlodeve sempre essere
effettuato nel rispetto della normativa ambientalelelle prescrizioni
stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

Selezione dei rifiuti: ciascun rifiuto o scarto gatto dalla Societa deve
essere identificato e classificato nel rispettdadebrmativa ambientale e
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delle prescrizioni stabilite dalle leggi e dai rigoenti in vigore. Il
deposito temporaneo di rifiuti e effettuato neiitire secondo nel rispetto
della normativa ambientale e delle prescrizionbifita dalle leggi e dai
regolamenti in vigore ed e oggetto di monitoraggésiodico al fine di
assicurarne la corretta gestione.

Raccolta e smaltimento dei rifiuti:

1.

la raccolta, lo smaltimento o comunque la gestideerifiuti
eseguita e affidata unicamente da soggetti in gessdi valida
autorizzazione ed in presenza delle comunicazidniserizioni
obbligatorie, facendo particolare attenzione alchis di
infiltrazione da parte di soggetti appartenenticganizzazioni
criminose o di soggetti non adeguatamente qudiifeéraverso
un monitoraggio costante di trasportatori, smaititimtermediari

e altri soggetti eventualmente coinvolti nelle\até di gestione e
smaltimento;

la selezione dei fornitori coinvolti in attivita daccolta, trasporto,
smaltimento o comunque gestione dei rifiuti devereavre nel
rispetto delle procedure di approvvigionamento racadi
(Procedura ciclo passivo e relative check list)jtaeno, in
particolare, che valutazioni di carattere economigossano
prevalere su altri parametri al fine di evitareidorso ad imprese
poco qualificate o che fanno ricorso a metodi dleg

viene costantemente verificato e monitorato il pese da parte di
tali fornitori delle autorizzazioni ed iscrizioneoessarie, sia per le
operazioni di smaltimento che di recupero.

Documentazione e verifiche:

1.

i formulari rifiuti, i registri di carico e scarigda comunicazione
annuale (MUD) e la restante documentazione obloligat sono

compilati in maniera veritiera, completa ed acaetonservati in
modo tale da prevenire possibili alterazioni e/aifiche ad opera
di soggetti non autorizzati;

deve essere verificata la restituzione della Igiaalel formulario

di identificazione dei rifiuti controfirmato e data ovvero, in

mancanza, devono essere tempestivamente effettlate
comunicazioni obbligatorie alle autorita competeittimancato

ricevimento del documento.
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- Ditte esterne: l'attivita di ditte esterne che @ver all’interno dell’area
Milano Santa Giulia o comunque nell’ambito del cigroduttivo della
Societa é soggetta a verifica al fine di assicucir® anche tali ditte si
conformino a regolamentazioni e normative in matemnbientale, con
particolare riferimento alla corretta gestione elsimento dei rifiuti.

- Sistri: i dispositivi di accesso al SISTRI, coshmi registri, i formulari
rifiuti e la restante documentazione obbligatosano custoditi con la
massima attenzione, adottando ogni misura idona&\&enire I'accesso
e l'utilizzo da parte di soggetti non autorizzati.

» Con riferimento alle attivita ddonifica di siti inquinati :

- in caso di contaminazione del sito, deve esselieunata la tempestiva
effettuazione delle comunicazioni obbligatorie adlgtorita competenti,
nonché l'adozione di tutte le misure preventive sicurezza necessarie
ad affrontare la situazione di emergenza;

- In presenza di forme di inquinamento o contaminmazjd Destinatari
sono tenuti a provvedere, in conformitd alle pregmi ed
autorizzazioni dell’autoritd competente, alle atéivdi bonifica e messa
in sicurezza necessarie nonché all’adozione ddtleriari misure di
ripristino e riparazione ambientale richieste alefidi minimizzare e
rendere accettabile il rischio connesso alla comtarmone del sito.

FLUSSI INFORMATIVI VERSO L’OdV

Qualora le Funzioni Aziendali appartenenti al GrugdRisanamento che
hanno posto in atto le verifiche dovessero indigr@udelle anomalie, esse
sono tenute a dare tempestiva comunicazione aki@sgno di Vigilanza
dei problemi evidenziati. Le Funzioni Aziendali cwolte nell’ambito dei
processi oggetto della presente Parte Special@tyarano, coordinando le
strutture di propria competenza, la documentabdiéh processo seguito,
comprovante il rispetto della normativa e dellaotagentazione, tenendo a
disposizione dell’Organismo di Vigilanza — in urthairvio ordinato — tutta la
documentazione all'uopo necessaria. Ogni modifita presente Sezione
deve essere preventivamente sottoposta all’OrgandinVigilanza che ne
valutera I'adeguatezza e la coerenza rispetto aléMi@ di organizzazione,
gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001.
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

ALLEGATO 1

ELENCO REATI PRESUPPOSTO EX D.LGS.
231/01 NON CORRISPONDENTI AD ALCUNA
AREA A RISCHIO O ATTIVITA’ SENSIBILE
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[. DELITTI DI FALSITA’ IN MONETE

Elenco dei reati previsti dall’art. 2%s del Decreto, introdotto dall’art. 6 del
D.L. n. 350 del 25 settembre 2001, poi convertiba enodificazioni dalla
Legge n. 409 del 23 novembre 2001, dei quali snisoe di seguito una
breve descrizione.

Art. 453 c.p. (Falsificazione di monete, spendita etroduzione nello
Stato, previo concerto, di monete falsificate)

E’ punito con la reclusione da tre a dodici ancba la multa da Euro 516 a
Euro 3.098:

1) chiunque contraffa monete nazionali o straniaventi corso legale nello
Stato o fuori;

2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuioé dare ad esse
I'apparenza di un valore superiore;

3) chiunque, non essendo concorso nella contraff@zo nell’alterazione,
ma di concerto con chi I'ha eseguita ovvero conntermediario, introduce
nel territorio dello Stato o detiene o spende o tendltrimenti in
circolazione monete contraffatte o alterate

4) chiunque, al fine di metterle in circolazionegaista o0 comunque riceve,
da chi le ha falsificate, ovvero da un intermediamonete contraffatte o
alterate.

Art. 454 c.p. (Alterazione di monete)

Chiunque altera monete della qualita indicata aditolo precedente,
scemandone in qualsiasi modo il valore, ovvergeti® alle monete in tal
modo alterate, commette alcuno dei fatti indicai mn. 3) e 4) del detto
articolo, e punito con la reclusione da uno a otguani e con la multa da
103 euro a 516 euro.

Art. 455 c.p. (Spendita e introduzione nello Stat senza concerto, di
monete falsificate)

Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due artigrcedenti, introduce nel
territorio dello Stato, acquista o detiene moneirtaffatte o alterate, al
fine di metterle in circolazione, ovvero le sperwée mette altrimenti in
circolazione, soggiace alle pene stabilite neii @eticoli, ridotte da un terzo
alla meta.
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Art. 457 c.p. (Spendita di monete falsificate ricewte in buona fede)

Chiunque spende, o mette altrimenti in circolaziomenete contraffatte o
alterate, da lui ricevute in buona fede, € pundo & reclusione fino a sei
mesi 0 con la multa fino a 1.032 euro.

Art. 458 c.p. (Parificazione delle carte di pubblio credito alle monete)

Agli effetti della legge penale, sono parificatdeamonete le carte di
pubblico credito.

Per carte di pubblico credito si intendono oltreltpiche hanno corso legale
come moneta, le carte e cedole al portatore entEséoverni, e tutte le
altre aventi corso legale emesse da istituti aatorizzati.

Art. 459 c.p. (Falsificazione di valori di bollo, ntroduzione nello Stato,
acquisto, detenzione o messa in circolazione di wai di bollo falsificati)

Le disposizioni degli artt. 453, 455 e 457 si apgoio anche alla
contraffazione o alterazione di valori di bollo #aaintroduzione nel
territorio dello Stato o all'acquisto, detenzionenessa in circolazione di
valori di bollo contraffatti; ma le pene sono rigkotli un terzo.

Agli effetti della legge penale, si intendono perlori di bollo la carta
bollata, le marche da bollo, i francobolli e gliralalori equiparati a questi
da leggi speciali.

Art. 460 c.p. (Contraffazione di carta filigranata in uso per la
fabbricazione di carte di pubblico credito o di vabri di bollo)

Chiunque contraffa la carta filigranata che si aapper la fabbricazione
delle carte di pubblico credito o dei valori di loplovvero acquista, detiene
o aliena tale carta contraffatta, € punito, seaitof non costituisce un piu
grave reato, con la reclusione da due a sei anonda multa da 309 euro a
1.032 euro.

Art. 461 c.p. (Fabbricazione o detenzione di figrane o di strumenti
destinati alla falsificazione di monete, di valoridi bollo o di carta
filigranata)

Chiunque fabbrica, acquista detiene o aliena &ihgr o strumenti destinati
esclusivamente alla contraffazione o alterazionaahete, di valori di bollo
o di carta filigranata e punito, se il fatto norstitwisce un piu grave reato,
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con la reclusione da uno a cinque anni e con laardd 103 euro a 516
euro.

Art. 464 c.p. (Uso di valori di bollo contraffatti o alterati)

Chiunque, non essendo concorso nella contraffazionell’alterazione, fa
uso di valori di bollo contraffatti o alterati, @mpito con la reclusione fino a
tre anni e con la multa fino a 516 euro.

Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, ppleca la pena stabilita
nell’art. 457, ridotta di un terzo.

*x * * * %

[I: DELITTI CON FINALITA’ DI TERRORISMO O EVERSIONE
DELL'ORDINE DEMOCRATICO

Elenco dei reati previsti dall’art. 2fuaterdel Decreto, introdotto dall’art. 3
della Legge n. 7 del 14 gennaio 2003, dei quafosiira di seguito una
breve descrizione.

Preliminarmente, occorre precisare come la citegpodizione, la quale ha
dato attuazione in Italia alla Convenzione Interoiaale per la repressione
del finanziamento del terrorismo sottoscritta a N¥wark il 9 dicembre
1999, non preveda un elenco tassativo di reati,smiamiti ad indicare
genericamente alcune categorie di fattispecie oose, creando non pochi
problemi con riferimento all’esatta individuaziodelle ipotesi delittuose
che possono comportare I'applicazione della diswgbrevista.

In ogni caso, e possibile affermare che, sostameiale, i reati puniti siano:

1. quelli commessi con finalita di terrorismo o di esiene dell’ordine
democratico contemplati nel codice penale;

2. quelli commessi con finalita di terrorismo o di esiene dell’ordine
democratico previsti dalle leggi speciali;
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3. quelli posti in essere in violazione di quanto sty dall'articolo 2
della Convenzione internazionale per la represstgiefinanziamento
del terrorismo stipulata a New York il 9 dicemb@99.

All'ente nel cui ambito siano commessi reati rianti nelle categorie
indicate possono essere irrogate sanzioni di tgzupiario e/o interdittivo e
precisamente:

“In relazione alla commissione dei delitti avenitidita di terrorismo o di
eversione dell'ordine democratico, previsti dal icedpenale e dalle leggi
speciali, si applicano all'ente le seguenti sanzpatuniarie:

a) se il delitto & punito con la pena della rechrs inferiore a dieci anni, la
sanzione pecuniaria da duecento a settecento quote;

b) se il delitto € punito con la pena della rechrs non inferiore a dieci
anni o con l'ergastolo, la sanzione pecuniaria daftrocento a mille quote.
2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicael comma 1, si
applicano le sanzioni interdittive previste daltianlo 9, comma 2, per una
durata non inferiore ad un anno.

3. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vieabilshente utilizzato allo
SCOpo unico o prevalente di consentire 0 agevdiammmissione dei reati
indicati nel comma 1, si applica la sanzione defiérdizione definitiva
dall'esercizio dell'attivita ai sensi dell'articolbs, comma 3.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 si applicaitteesi in relazione alla
commissione di delitti, diversi da quelli indicatel comma 1, che siano
comunque stati posti in essere in violazione dinqoigrevisto dall'articolo
2 della Convenzione internazionale per la reprassidel finanziamento del
terrorismo fatta a New York il 9 dicembre 1999

Di seguito si riporta un’elencazione piuttosto cdéetgn anche se non
esaustiva, dei reati sanzionabili.

1. Delitti con finalita di terrorismo o eversione ell’'ordine democratico
previsti dal codice penale:

Art. 270 c.p. (Associazioni sovversive)

Tale ipotesi di reato si configura nei confrontctliunque nel territorio dello
Stato promuova, costituisca, organizzi o dirigabaesioni dirette a stabilire
violentemente la dittatura di una classe socialbe saltre, ovvero a
sopprimere violentemente una classe sociale o, oQueyj a sovvertire
violentemente gli ordinamenti economici o sociabstituiti nello Stato,
nonché aventi come scopo la soppressione violentaga ordinamento
politico e giuridico della societa.
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Art. 270 bis c.p. (Associazioni con finalita diterrorismo anche
internazionale o di eversione dell’'ordine democratio)

Tale ipotesi di reato si configura nei confronti chiunque promuova,
costituisca, organizzi, diriga o finanzi associaziche si propongono Il
compimento di atti di violenza con finalita di t@rismo o di eversione
dell'ordine democratico.

Ai fini della legge penale, la finalita di terrom® ricorre anche quando gl
atti di violenza siano rivolti contro uno Stato e¥st un'istituzione e un
organismo internazionale.

Art. 270 ter c.p. (Assistenza agli associati)

E' punito chiunque, fuori dei casi di concorso netato o di
favoreggiamento, dia rifugio o fornisca vitto, dgpita, mezzi di trasporto,
strumenti di comunicazione a taluna delle persone partecipano alle
associazioni indicate nei precedenti articoli 272¥8-bis c.p..

Non e punibile chi commette il fatto in favore @i prossimo congiunto.

Art. 270 quater c.p. (Arruolamento con finalita di terrorismo anche
internazionale)

Il reato € commesso da chiunque, fuori dei casiuiliall'articolo 270-bis
cod. pen., arruoli una o piu persone per il compitmeali atti di violenza,
con finalita di terrorismo, anche se rivolti contino Stato estero,
un'istituzione o un organismo internazionale.

Art. 270 quinquies c.p. (Addestramento ad attite con finalita di
terrorismo anche internazionale)

Integra tale fattispecie criminosa la condottatdunque, al di fuori dei casi
di cui all'articolo 270-bis c.p., addestri o0 comuadornisca istruzioni sulla
preparazione o sull'uso di materiali esplosivi,adini da fuoco o di altre
armi, di sostanze chimiche o batteriologice no@vpericolose, nonché di
ogni altra tecnica o metodo per il compimento diditviolenza, con finalita
di terrorismo, anche se rivolti contro uno Stattees un'istituzione o un
organismo internazionale.

Art. 270 sexies c.p. (Condotte con finalita diefrrorismo).

Si configurano come attuate con finalita di tesoro le condotte che, per la
loro natura o contesto, possano arrecare graveodadnun Paese o ad
un'organizzazione internazionale e siano compillesaopo di intimidire la
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popolazione, costringere i poteri pubblici o0 unargzazione internazionale
a compiere o ad astenersi dal compiere un qualatési destabilizzare o
distruggere le strutture pubbliche fondamentalstitazionali, economiche e
sociali di un Paese o di un'organizzazione inteomate, nonché tutte le
altre condotte definite terroristiche da convenizion norme di diritto
internazionale vincolanti per I'ltalia.

Art. 280 c.p. (Attentato per finalita terroristic he o di eversione)

Tale ipotesi di reato si configura nei confrontidfiiunque, per finalita di
terrorismo o di eversione dell'ordine democratiatienti alla vita o alla
incolumita di una persona.

Il reato € aggravato nel caso in cui dall’attentatia incolumita di una
persona derivi una lesione gravissima o la mortk gersona, ovvero nel
caso in cui l'atto sia rivolto contro persone chgereitano funzioni
giudiziarie o di sicurezza pubblica nell'esercizioa causa delle loro
funzioni.

Art. 280 bis c.p. (Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi)

Chiunque per finalita di terrorismo compie qualsiagto diretto a
danneggiare cose mobili o immobili altrui, mediatiteso di dispositivi
esplosivi o comunque micidiali, € punito con lalusmne da due a cinque
anni, salvo che il fatto non costituisca reatogriave.

Ai fini della presente disposizione, per dispositsplosivi o comunque
micidiali si intendono le armi e le materie ad esssimilate indicate
nell'articolo 585 c.p. e idonee a causare impartarini materiali.

Se il fatto e diretto contro la sede della Presidedella Repubblica, delle
Assemblee legislative, della Corte costituzionalieprgani del Governo o
comunque di organi previsti dalla Costituzione olelggi costituzionali, la
pena & aumentata fino alla meta.

Se dal fatto deriva pericolo per l'incolumita pubé) ovvero un grave danno
per I'economia nazionale, si applica la reclusid@aeinque a dieci anni.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle prevdagli articoli 98 e 114,
concorrenti con le aggravanti di cui al terzo gurto comma, non possono
essere ritenute equivalenti o prevalenti rispettpueste e le diminuzioni di
pena si operano sulla quantita di pena risultaattadmento conseguente
alle predette aggravanti.
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Art. 289 bis c.p. (Sequestro di persona a scopdi terrorismo o di
eversione)

Tale disposizione punisce chiunque per finalitdediorismo o di eversione
dell'ordine democratico sequestri una persona.
Il reato € aggravato dalla morte,voluta o0 meno sdglestrato.

Art. 302 c.p. (Istigazione a commettere uno dedelitti contro la
personalita dello Stato)

E’ punito chiunque istighi taluno a commettere wle delitti non colposi
preveduti nel titolo del codice penale dedicatdeditti contro la personalita
dello Stato, per i quali la legge stabilisce I'astgéo o la reclusione.
Costituiscono circostanze attenuanti i casi in listigazione non risulti
accolta oppure, se accolta, il delitto non risctmunque commesso.

Artt. 304 e 305 c.p. (Cospirazione politica mednte accordo e
cospirazione politica mediante associazione)

Tali ipotesi di reato si configurano, rispettivartesnnei confronti di
chiunque si accordi ,ovvero si associ, al fineamettere uno dei delitti di
cui all'art. 302 c.p..

Artt. 306 e 307 c.p. (Formazione e/o partecipame a banda armata,
assistenza ai partecipi di cospirazione o di bandarmata)

E’ punito chiunque promuova, costituisca, organuzza banda armata al
fine di commettere uno dei delitti indicati neltlaolo 302 c.p., ovvero

chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato dfadioreggiamento, dia
rifugio, fornisca vitto, ospitalita, mezzi di trampo o strumenti di

comunicazione a taluna delle persone che partecgihuna associazione o
ad una banda armata, ai sensi degli articoli 3886ec.p.

2. Delitti con finalita di terrorismo o eversione cll'ordine democratico
previsti da leggi speciali:

Art. 1 della L. 6 febbraio 1980, n. 15

Tale disposizione, in realta, non introduce autoadattispecie criminose,
ma prevede, come circostanza aggravante applicabdealsiasi reato, il
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fatto che questo sia stato “commesso per finalitardorismo o di eversione
dell'ordine democratico”.

Pertanto, qualsiasi delitto previsto dal codicegbero dalle leggi speciali,
anche diverso da quelli espressamente diretti @gilrterrorismo, purché
commesso con i predetti scopi, puo rientrare teaii che, a norma dellart.
25-quater D.Lgs. 231/01 costituiscono il presupposto per lI'affermazione
della responsabilita di un ente o di una societa.

Legge n. 342 del 10 maggio 1976

Ha introdotto diverse fattispecie costituenti re@tiroristici in materia di
sicurezza della navigazione aerea.

Legge n. 422 del 28 dicembre 1989

Ha introdotto diverse fattispecie costituenti re@tiroristici in materia di
sicurezza della navigazione marittima e delle itesteoni fisse sulle
piattaforme intercontinentali.

3. Delitti con finalita di terrorismo posti in essee in violazione dell’art.
2 della Convenzione di New York del 9 dicembre 1999

Ai sensi di tale disposizione, commette un reatmraijue con qualsiasi
mezzo, direttamente o indirettamente, illegalmeateintenzionalmente,
fornisca o raccolga fondi con lintento di utilizkao sapendo che sono
destinati ad essere utilizzati, integralmente ozipinente, al fine di
compiere: 1) un atto che costituisca reato allagsta di uno dei trattati
elencati in allegato alla stessa Convenzione di Néwk; ovvero 2)
gualsiasi altro atto diretto a causare la morteavigesioni fisiche ad un
civile, o a qualsiasi altra persona che non abbréepattiva in situazioni di
conflitto armato, quando la finalita di tale atie gjuella di intimidire una
popolazione, o di obbligare un governo o un'orgeaEone internazionale a
compiere o ad astenersi dal compiere qualcosa.

Non e ,tuttavia, necessario che i fondi siano &¥fmnente utilizzati per
compiere i reati sopra menzionati.

Commette altresi un reato chiunque prenda partguatita di complice, al
compimento di uno dei reato in oggetto, organizzirgga altre persone al
fine di commettere simili reati, ovvero contribtasal compimento alcuno
dei citati delitti insieme ad un gruppo di persactee agiscano con una
finalita comune.

Il contributo del singolo deve essere intenzionaleompiuto al fine di
facilitare l'attivita o la finalita criminale del rgppo, o deve essere,
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comunque, fornito con la piena consapevolezza'ttterito del gruppo € di
compiere un reato.
L’elemento soggettivo richiesto e, in ogni casodalo, anche nella forma
del dolo eventuale.

*x * * * %

[ll. DELITTI CONTRO LA PERSONALITA’ INDIVIDUALE

Elenco dei reati previsti dall’art. 2dquater-1 (relativo alle Pratiche di
mutilazione degli organi genitali femminili ed aggto dall'art. 8 della
legge n. 7 del 9 gennaio 2006) e @sinquies(introdotto dall’art. 5 della
legge n. 228 del 11 novembre 2003) del Decreto,gdali si fornisce di
seguito una breve descrizione.

Art. 583 bis c.p. (Pratiche di mutilazione deglorgani genitali femminili)

Chiunque, in assenza di esigenze terapeutichepragina mutilazione
degli organi genitali femminili & punito con la hesione da quattro a dodici
anni.

Ai fini del presente articolo, si intendono comatmhe di mutilazione degli
organi genitali femminili la clitoridectomia, I'essione e l'infibulazione e
qualsiasi altra pratica che cagioni effetti detlesso tipo.

Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheppagwal fine di menomare
le funzioni sessuali, lesioni agli organi genit@mminili diverse da quelle
indicate al primo comma, da cui derivi una malatiéhcorpo o nella mente,
€ punito con la reclusione da tre a sette annpdre € diminuita fino a due
terzi se la lesione € di lieve entita.

La pena & aumentata di un terzo quando le praticteaii al primo e al

secondo comma sono commesse a danno di un mingeeoose il fatto e

commesso per fini di lucro.

Le disposizioni del presente articolo si applicaitwesi quando il fatto e
commesso all’'estero da cittadino italiano o danstra residente in ltalia,
ovvero in danno di cittadino italiano o di stravieesidente in Italia. In tal
caso, il colpevole e punito a richiesta del Mirasdella giustizia.
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Art. 600 c.p. (Riduzione o mantenimento in schiatu o in servitu)

Chiungue esercita su una persona poteri corrispnaejuelli del diritto di
proprieta, ovvero chiunque riduce o mantiene unagra in uno stato di
soggezione continuativa, costringendola a prestatzavorative o sessuali
ovvero all'accattonaggio o comunque a prestazibei e comportino lo
sfruttamento, & punito con la reclusione da ottergi anni.

La riduzione o il mantenimento nello stato di saggee ha luogo quando la
condotta e attuata mediante violenza, minacciarng, abuso di autorita o
approfittamento di una situazione di inferioritgida o psichica o di una
situazione di necessita, 0 mediante la promessadazione di somme di
denaro o di altri vantaggi a chi ha autorita spkasona.

La pena € aumentata da un terzo alla meta sa dfatti al primo comma
sono commessi in danno di minore degli anni dici@tsono diretti allo
sfruttamento della prostituzione o al fine di sptioe la persona offesa al
prelievo di organi.

Art. 600 bis c.p. (Prostituzione minorile)

Chiunque induce alla prostituzione una personataiirferiore agli anni
diciotto ovvero ne favorisce o sfrutta la prostituee € punito con la
reclusione da sei a dodici anni e con la multa%ld93 euro a 154.937 euro.
Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouadkue compie atti sessuali
con un minore di eta compresa tra i quattordicideciotto anni, in cambio
di denaro o di altra utilita economica, e' punitm ¢a reclusione da sei mesi
a tre anni e con la multa non inferiore a curo %.16

Nel caso in cui il fatto di cui al secondo comma @®mmesso nei confronti
di persona

che non abbia compiuto gli anni sedici, si applé&cpena della reclusione da
due a cinque anni.

Se l'autore del fatto di cui al secondo comma esg@® minore di anni
diciotto si applica la pena della reclusione oaletiulta, ridotta da un terzo
a due terzi.

Art. 600 ter c.p. (Pornografia minorile)

Chiunque, utilizzando minori degli anni diciottogatizza esibizioni

pornografiche o produce materiale pornografico cevieduce minori di

anni diciotto a partecipare ad esibizioni pornoghef €' punito con la
reclusione da sei a dodici anni e con la multauda 85.822 a curo 258.228.
Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del madepornografico di

cui al primo comma.
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Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al prirecal secondo comma, con
gualsiasi mezzo, anche per via telematica, diggdey divulga, diffonde o

pubblicizza il materiale pornografico di cui al po comma, ovvero

distribuisce o divulga notizie o informazioni firedate all'adescamento o
allo sfruttamento sessuale di minori degli anniialio, € punito con la

reclusione da uno a cinque anni e con la multa®822euro a 51.645 euro.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai comprimo, secondo e terzo,
offre o cede ad altri, anche a titolo gratuitapéteriale pornografico di cui

al primo comma, €' punito con la reclusione finbeaanni e con la multa da
euro 1.549 a euro 5.164.

Nei casi previsti dal terzo e dal quarto comma émg e’ aumentata in
misura non eccedente i due terzi ove il materiaelsingente quantita.

Art. 600 quater c.p. (Detenzione di materiale pmografico)

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste datlelo 600-ter,

consapevolmente si procura o detiene materiale ogoafico realizzato
utilizzando minori degli anni diciotto, e' punitort la reclusione fino a tre
anni e con la multa non inferiore a euro 1.549.

La pena e' aumentata in misura non eccedente testmeove il materiale
detenuto sia di ingente quantita.

Art. 600 quater 1 c.p. (Pornografia virtuale)

Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 6Q0ater si applicano anche
quando il materiale pornografico rappresenta immagirtuali realizzate
utilizzando immagini di minori degli anni diciottoparti di esse, ma la pena
e' diminuita di un terzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini reake con tecniche di
elaborazione grafica non associate in tutto o mepa situazioni reali, la cui
qualita di rappresentazione fa apparire come vigrazoni non reali.

Art. 600 quinquies c.p. (Iniziative turistiche \olte allo sfruttamento della
prostituzione minorile)

Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizabai fruizione di attivita
di prostituzione a danno di minori o comunque camngenti tale attivita é
punito con la reclusione da sei a dodici anni eleanulta da 15.493 euro a
154.937 euro.
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Art. 601 del codice penale (Tratta di persone)

Chiunque commette tratta di persona che si tro\ie mendizioni di cui
all'articolo 600, ovvero, al fine di commettereriitti di cui al primo comma
del medesimo articolo, la induce mediante ingant@ @ostringe mediante
violenza, minaccia, abuso di autorita o approfittato di una situazione di
inferiorita fisica o psichica o di una situazione nécessita, o mediante
promessa o dazione di somme di denaro o di altviagayi alla persona che
su di essa ha autorita, a fare ingresso 0 a sogg®O a uscire dal territorio
dello Stato o a trasferirsi al suo interno, € pueidn la reclusione da otto a
venti anni.

La pena € aumentata da un terzo alla meta setti dklicui al presente
articolo sono commessi in danno di minore deglii a@nriotto o sono diretti
allo sfruttamento della prostituzione o al finesditoporre la persona offesa
al prelievo di organi.

Art. 602 c.p. (Acquisto e alienazione di schiayi

Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo §dcquista o aliena o cede
una persona che si trova in una delle condizioncudiall'articolo 600 é
punito con la reclusione da otto a venti anni.

La pena e aumentata da un terzo alla meta se $ar@enffesa € minore
degli anni diciotto ovvero se i fatti di cui al pro comma sono diretti allo
sfruttamento della prostituzione o al fine di sptioe la persona offesa al
prelievo di organi.

*x * * * %

IV. REATI INFORMATICI

| reati di cui alla presente Sezione, previsti'ddll 24 bisdel Decreto, sono
i seguenti:

Art. 491 bis c.p.Documenti informatici

Se alcuna delle falsita previste dal presente cagoarda un documento
informatico pubblico o privato avente efficacia petoria, si applicano le
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disposizioni del capo stesso concernente rispetterdge gli atti pubblici o
le scritture private.

Art. 615 ter c.p. Accesso abusivo ad in sistema informatico o teleiott
Chiunque abusivamente si introduce in un sisterf@nmatico o telematico
protetto da misure di sicurezza ovvero vi si mardieontro la volonta
espressa o tacita di chi ha il diritto di esclude® punito con la reclusione
fino a tre anni.

(..)

Art. 615 quater c.p.Detenzione e diffusione abusiva di codici di acaess

sistemi informatici o telematici

Chiunque al fine di procurare a se o ad altri urofitto o di arrecare ad

altri un danno abusivamente si procura, riprodudéfonde, comunica o
consegna codici, parole chiave o altri mezzi idoa#iaccesso ad un
sistema informatico o telematico protetto da misude sicurezza o

comunque fornisce indicazioni o istruzioni idonépradetto scopo € punito
con la reclusione sino ad un anno e con la muit® si 5164 €.

(..)

Art. 615 quinquies c.p. Diffusione di apparecchiature, dispositivi 0
programmi informatici diretti a danneggiare o inteompere un sistema
informatico o telematico

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamemntesistema informatico o
telematico, le informazioni, i dati, o i programmiesso contenuti 0 ad esso
pertinenti ovvero di favorire I'interruzione, tob parziale, o I'alterazione
del suo funzionamento, si procura, produce, ripaajumporta, diffonde,
comunica, consegna o0, comunque, mette a disposizidn altri
apparecchiature, dispositivi o programmi informatie punito con la
reclusione fino a due anni e con la multa fino a329 €.

Art. 617 quater c.p.Intercettazione, impedimento o interruzione illeaiti
comunicazioni informatiche o telematiche

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazielaitive ad un sistema
informatico o telematico o intercorrenti tra pitsgmi ovvero le impedice o
le interrompe € punito con la reclusione da sesinaequattro anni.

(...)
Art. 617 quinquies c.p. Installazioni di apparecchiature atte ad

intercettare, impedire od interrompere comunicazionelefoniche o
telematiche
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Chiunque, fuori dei casi consentiti dalla leggestaila apparecchiature atte
ad intercettare, impedire i interrompere comunicezi relative ad un
sistema informatico o telematico o intercorrend piu sistemi € punito con
la reclusione da 1 a 4 anni.

(..)

Art. 635bis c.p. Danneggiamento di informazioni, dati e programmi
informatici

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,utgue distrugge, deteriora,
cancella, altera o sopprime informazioni, dati oogrammi informatici
altrui e punito, a querela della persona offesay ¢t reclusione da sei mesi
a tre anni.

(..)

Artt. 635 ter, 635 quater e 635 quinquiedDanneggiamento di sistemi
informatici o telematica, di informazioni, dati erpgrammi utilizzati dallo
Stato o di pubblica utilita

Si tratta di tre fattispecie di reato che miranotalare sistemi informatici o
telematica in generale ed in particolare quellilpiab o di pubblica utilita o
di pubblico servizio, attraverso qualsiasi tipo adindotta di distruzione,
deterioramento, cancellazione, alterazione e sopjmee 0 ne ostacola
gravemente il funzionamento.

Art. 640 quinquies c.p.Frode informatica del soggetto che presta servizi
di certificazione di firma elettronica.

Il soggetto che presta servizi di certificaziondfidna elettronica, il quale,
al fine di procurare a sé o ad altri un ingiustoofitto ovvero di arrecare ad
altri danno, viola gli obblighi previsti dalla legg per il rilascio di un
certificato qualificato, € punito con la reclusioffi@o a tre anni e con la
multa da 51 a 1.032 euro.

Per fronteggiare il rischio di commissione di talti, la Societa ha adottato
specifici presidi aziendali che regolano I'operaéive gli adempimenti da
osservare in materia, giungendo alla definizionerdisistema aziendale di
corretto utilizzo dei sistemi informativi.

In particolare la presente Sezione di Parte Speatlanca ed integra, ai
sensi e per gli effetti del D.Lgs. 231/2001, i sagu documenti aziendali
adottati a livello di Gruppo Risanamento di cuil&wpo Comparto 3 s.r.l. fa
parte:

* Documento Programmatico sulla Sicurezza;
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» Allegato Tecnico al Documento Programmatico di Sizaa;
» Disciplinare Interno;
* Istruzioni Operative e Procedure per il TrattametgoDati Personali;
* Procedura - Manutenzione Applicativa SAP;
* Procedura Amministrativo-Contabile Chiusure ContabBilancio;
* Procedura Operativa Accessi e Autorizzazioni

V. DELITTI DI CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

Elenco reati previsti dall’art. 2¢er del Decreto, introdotto con la Legge n.
94 del 15 luglio 2009, dei quali si fornisce unavw descrizione.

- Art. 416 c.p. (Associazione per delinquere)

“Quando tre o piu persone si associano allo scopgordmettere piu delitti,
coloro che promuovono o costituiscono od organiazassociazione sono
puniti, per ci0 solo, con la reclusione da tre atteseanni.
Per il solo fatto di partecipare all'associazidagyena e della reclusione da
uno a cinque anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita perpromotori.
Se gli associati scorrono in armi le campagnepulebliche vie si applica la
reclusione da cinque a quindici anni.

hY

La pena € aumentata se il numero degli associatii éieci o piu.

Se l'associazione e diretta a commettere talundeliti di cui agli articoli

600, 601 e 602, si applica la reclusione da cirmugiindici anni nei casi
previsti dal primo comma e da quattro a nove araiiaasi previsti dal
secondo comma”.

Questa fattispecie incriminatrice € volta a tuielbordine pubblico, messo
in pericolo anche dalla semplice esistenza di argazioni stabili dedite
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alla realizzazione di programmi criminosi, che geane allarme sociale
nella popolazione.

La condotta consiste nel promuovere, costituire ogawzzare
un’associazione.

La norma prevede inoltre tre circostanze aggraydatscorreria in armi
nelle campagne o nelle vie pubbliche, la parteogreez all’associazione di
un numero di persone pari o0 superiore a diecic®tamissione di taluno dei
delitti di cui agli articoli 600, 601 e 602 c.p..

Soggetto attivo puo essere chiunque.

L’elemento soggettivo richiesto € il dolo specifitateso come coscienza e
volonta di costituire un’associazione vietata, clulteriore scopo di
realizzare un numero indeterminato di delitti.

- Art. 416 bis c.p. (Associazioni di tipo mafioso)

“Chiunque fa parte di un'associazione di tipo n&didormata da tre o piu
persone, €& punito con la reclusione da sette a cidodinni.
Coloro che promuovono, dirigono o organizzano ¢asgione sono puniti,
per ci0 solo, con la reclusione da nove a quattordanni.
L'associazione e di tipo mafioso quando coloro deefanno parte si
avvalgano della forza di intimidazione del vincaodgsociativo e della
condizione di assoggettamento e di omerta che negadper commettere
delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto gestione o comunque il
controllo di attivitd economiche, di concessioniadtorizzazioni, appalti e
servizi pubblici o per realizzare profitti 0 vanggd@ngiusti per sé o per altri,
ovvero al fine di impedire od ostacolare il libezsercizio del voto o di
procurare voti a sé o ad altri in occasione di aliagioni elettorali.
Se l'associazione e armata si applica la pena detlasione da nove a
quindici anni nei casi previsti dal primo commaaedbdici a ventiquattro
anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando i ppgetii hanno la
disponibilita, per il conseguimento della finaldall'associazione, di armi o
materie esplodenti, anche se occultate o tenutéduago di deposito.
Se le attivita economiche di cui gli associati imteno assumere o
mantenere il controllo sono finanziate in tuttonoparte con il prezzo, il
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prodotto, o il profitto di delitti, le pene stalbdinei commi precedenti sono
aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato € sempre obbligat@iaonfisca delle cose
che servirono o furono destinate a commettereaiore delle cose che ne
sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che nestituiscono l'impiego.
Le disposizioni del presente articolo si applicamehe alla camorra e alle
altre associazioni, comunque localmente denomirate, valendosi della
forza intimidatrice del vincolo associativo persego scopi corrispondenti
a quelli delle associazioni di tipo mafioso”.

Questa fattispecie incriminatrice € volta a tuelbordine pubblico messo
in pericolo dalla presenza di organizzazioni criahinquali quelle mafiose,
dedite alla realizzazione di un’ampia gamma dittelelativa all'ordine
democratico e alla liberta di iniziativa economezhin grado di provocare
un elevato allarme sociale.

La condotta consiste nel promuovere, organizzali@@ere un'associazione
mafiosa.

Tale norma si differenzia dalla precedente peet@geneita degli scopi che
si intendono raggiungere: oggetto del programma minoso
dell’'associazione mafiosa, infatti, non e soltalateealizzazione di delitti,
ma anche la gestione e il controllo di settori tivaa economiche, di
concessioni, di autorizzazioni, appalti e servigblglici, il perseguimento di
profitti e vantaggi ingiusti per sé o per altri adfine, il turbamento del
libero esercizio di voto.

Soggetto attivo € qualsiasi soggetto.

L’elemento soggettivo richiesto e il dolo specifitateso come coscienza e
volonta di partecipare o costituire un’associaziomegfiosa, con l'ulteriore
scopo di perseguire i fini indicati nella norma.

- Art. 74 d.p.r. 309/90 (Associazione finalizzata atraffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope)

“1. Quando tre o piu persone si associano allo saipcommettere piu
delitti tra quelli previsti dall'articolo 73, chiremuove, costituisce, dirige,
organizza o finanzia l'associazione e punito persclo con la reclusione
non inferiore a venti anni.
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2. Chi partecipa all'associazione € punito coretdusione non inferiore a
dieci anni.

partecipanti vi sono persone dedite all'uso di st stupefacenti o
psicotrope.

4. Se l'associazione € armata la pena, nei casaindai commi 1 e 3, non
puo essere inferiore a ventiquattro anni di reclsie, nel caso previsto dal
comma 2, a dodici anni di reclusione.

L'associazione si considera armata quando i ppeetii hanno la
disponibilita di armi o materie esplodenti, ancleeogcultate o tenute in
luogo di deposito.

5. La pena € aumentata se ricorre la circostanzaiidalla lettera e) del
comma 1 dell'articolo 80.

6. Se l'associazione é costituita per commettéattiidescritti dal comma 5
dell'articolo 73, si applicano il primo e il secandomma dell'articolo 416
del codice penale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono dirterdalla meta a due terzi
per chi si sia efficacemente adoperato per asselegrove del reato o per
sottrarre all'associazione risorse decisive peofamissione dei delitti.

8. Quando in leggi e decreti e richiamato il reptevisto dall'articolo 75
della legge 22 dicembre 1975, n. 685, abrogatdad&tiolo 38, comma 1,
della legge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamagende riferito al presente
articolo.”

- Art. 12 d.lg 25.07.1998 n. 286 (Disposizioni canot le immigrazioni
clandestine)

“3. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatbiunque al fine di trarre
profitto anche indiretto, compie atti diretti a puvare l'ingresso di taluno
nel territorio dello Stato in violazione delle disizioni del presente testo
unico, ovvero a procurare l'ingresso illegale itralStato del quale la
persona non é cittadina o non ha titolo di residepermanente, e' punito
con la reclusione da quattro a quindici anni e keomulta di € 15.000 per
ogni persona.
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3 bis. Le pene di cui ai commi 1 e 3 sono aumersiata

a) il fatto riguarda I'ingresso o la permanenza illegael territorio
dello Stato di cinque o piu persone;

b) per procurare I'ingresso o la permanenza illegalpdrsona e stata
esposta a pericolo per la sua vita o la sua inctdgm

C) per procurare I'ingresso o la permanenza illegalpdrsona e stata
sottoposta a trattamento inumano o degradante.

d) il fatto € commesso da 3 o piu persone in conctrddoro o

utilizzando servizi internazionali di trasporto @ve documenti contraffatti
o alterati o comunque illegalmente ottenuti;

3 ter. Se i fatti di cui al 3 comma sono compilitige di reclutare persone
da destinare alla prostituzione o comunque allatisimento sessuale
ovvero riguardano l'ingresso di minori da impiegan attivita illecite al
fine di favorirne lo sfruttamento, la pena deteatévaumentata da un terzo
alla meta e si applica la multa da 25.000 euramper persona

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedentisadvo che il fatto non

costituisca piu’ grave reato, chiunque, al findrdire un ingiusto profitto

dalla condizione di illegalita’ dello straniero @lllambito delle attivita'

punite a norma del presente articolo, favoriscpdamanenza di questi nel
territorio dello Stato in violazione delle normel geesente testo unico, e’
punito con la reclusione fino a quattro anni e Bomulta fino a lire trenta

milioni”.

- Art. 416, sesto comma, c.p. (Associazione a dejurere finalizzata alla
riduzione o al mantenimento in schiavitu, alla trata di persone,
allacquisto o all’alienazione di schiavi ed ai rea concernenti le
violazioni delle disposizioni sullimmigrazione cladestina di cui all’art.
12 d. Igs. 286/1998)

“Se l'associazione e diretta a commettere talunaleliéti di cui agli articoli

600, 601 e 602, nonché all’articolo 12, comma 3 t&d testo unico delle
disposizioni consententi la disciplina dellimmigrani e norme sulla
condizione dello straniero, di cui al decreto l&gigso 25 luglio 1998, n.
286, si applica la reclusione da cinque a quindigii nei casi previsti dal
primo comma e da quattro a nove anni nei casi gtiedal secondo
comma.”
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- Art. 416-ter c.p. ( Scambio elettorale politico-mabso)

“La pena stabilita dal primo comma dell’articolo64kis si applica anche a
chi ottiene la promessa di voti prevista dal tecwmma del medesimo
articolo 416 bis in cambio di erogazione di denaro”

- Art. 630 c.p. (Sequestro di persona a scopo di estmne)

“Chiunque sequestra una persona allo scopo di gairee per sé o per altri,
un ingiusto profitto come prezzo della liberaziores, punito con la
reclusione da venticinque a trenta anni. Se dalestp deriva comunque la
morte, quale conseguenza non voluta dal reo, geltasona sequestrata, il
colpevole € punito con la reclusione di anni tree il colpevole cagiona
la morte del sequestrato si applica la pena dgl&olo. Al concorrente
che, dissociandosi dagli altri, si adopera in matie il soggetto passivo
riacquisti la liberta, senza che tale risultatocgiaseguenza del prezzo della
liberazione, si applicano le pene previste dall'é@b. Se tuttavia il soggetto
passivo muore, in conseguenza del sequestro, @olfzelazione, la pena e
della reclusione da sei a quindici anni. Nei confralel concorrente che,
dissociandosi dagli altri, si adopera, al di fuiel caso previsto dal comma
precedente, per evitare che l'attivita delittuoga rtata a conseguenze
ulteriori ovvero aiuta concretamente l'autorita polizia o Il'autorita
giudiziaria nella raccolta di prove decisive péndividuazione o la cattura
dei concorrenti, la pena dell’ergastolo & sosttuia quella della reclusione
da dodici a venti anni e le altre pene sono dinkénda un terzo a due terzi.
Quando ricorre una circostanza attenuante, alla peavista dal secondo
comma e sostituita la reclusione da venti a veatigo anni, alla pena
prevista dal terzo comma e sostituita la reclusidaeventiquattro a trenta
anni. Se concorrono piu circostanza attenuantpdaa da applicare per
effetto delle diminuzioni non puo essere inferiarélieci anni, nell'ipotesi
prevista dal secondo comma, ed a quindici anni;ipwksi prevista dal
terzo comma. | limiti di pena preveduti dal comma&gedente possono
essere superati allorché ricorrono le circostarinaanti di cui al quinto
comma del presente articolo.”

* * * * %
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VI. DELITTI CONTRO L'INDUSTRIA E IL COMMERCIO

Elenco reati previsti dall’art. 2bis del Decreto, introdotto con la Legge n.
99 del 23 luglio 2009, dei quali si fornisce unav& descrizione.

- Articolo 513 c.p. (Turbata liberta dell'industria o del commercio)
“Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mdeaidolenti per
impedire o turbare I'esercizio di una industriai @ commercio, € punito a
querela della persona offesa, se il fatto non wostie un piu grave reato
con la reclusione fino a due anni e la multa da é03 a euro 1.032”.

- Articolo 513 bis c.p. (lllecita concorrenza con miaccia o violenza)
“Chiunque nell'esercizio di una attivita commereial industriale o
comungue produttiva, compie atti di concorrenzaviotenza o minaccia, €
punito con la reclusione da due a sei anni. La geaamentata se gli atti di
concorrenza riguardano una attivita finanziariatutto o in parte ed in
qualsiasi modo dello Stato o di altri Enti Pubblici

- Art. 514 c.p. (Frodi contro le industrie nazionai)

“Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimanttircolazione, sui
mercati nazionali o esteri, prodotti industrialgncnomi, marchi o segni
distintivi contraffatti o alterati, cagiona un noeanto all'industria
nazionale, e' punito con la reclusione da uno gugnanni e con la multa
non inferiore ad euro 516.
Se per i marchi o segni distintivi sono state osgerle norme delle leggi
interne o delle convenzioni internazionali sullateta della proprieta’
industriale, la pena e' aumentata e non si apmidandisposizioni degli
articoli 473 e 474".

- Art. 515 c.p. (Frode nell'esercizio del commercijo

“Chiunque, nell'esercizio di una attivita'’ commdggiaovvero in uno
spaccio aperto al pubblico, consegna all'acquirem& cosa mobile per
un‘altra, ovvero una cosa mobile, per origine, prienza, qualita’ o
quantita’, diversa da quella dichiarata o pattwetgpunito, qualora il fatto
non costituisca un piu’ grave delitto, con la remuoe fino a due anni o con
la multa fino a lire quattro milioni. Se si tratfaoggetti preziosi, la pena e’
della reclusione fino a tre anni o della multa norieriore a lire
duecentomila.”
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- Art. 516 c.p. (Vendita di sostanze alimentari nongenuine come
genuine)

“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in coencio come genuine
sostanze alimentari non genuine € punito con laisene fino a sei mesi o
con la multa fino a euro 1.032".

- Art. 517 c.p. (Vendita di prodotti industriali con segni mendaci)
“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti incolazione opere
dellingegno o prodotti industriali, con nomi, miairco segni distintivi
nazionali o esteri, atti a indurre in inganno ilngwatore sull'origine,
provenienza o qualita’ dell'opera o del prodott@uaito, se il fatto non e’
preveduto come reato da altra disposizione di legge la reclusione fino a
un anno o con la multa fino a ventimila euro”.

- Art. 517 ter c.p. (Fabbricazione e commercio di éni realizzati
usurpando titoli di proprieta industriale)

“Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 aiue, potendo conoscere
dell'esistenza del titolo di proprieta industrialgbbrica o adopera
industrialmente oggetti o altri beni realizzati ygEgndo un titolo di proprieta
industriale o in violazione dello stesso € pun@oguerela della persona
offesa, con la reclusione fino a due anni e canud#a fino a euro 20.000.
Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarnefipw, introduce nel
territorio dello Stato, detiene per la vendita, @an vendita con offerta
diretta ai consumatori 0 mette comunque in cirdol@ i beni di cui al
primo comma.
Si applicano le disposizioni di cui agli articolv4tbis, 474-ter, secondo
comma, e 517-bis, secondo comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili sempre che siano
state osservate le norme delle leggi interne, eégolamenti comunitari e
delle convenzioni internazionali sulla tutela dgtleoprieta intellettuale o
industriale.”

- Art. 517 quater c.p. (Contraffazione di indicazimi geografiche o
denominazioni di origine dei prodotti agroalimentar)

Chiunque contraffa o comunque altera indicazionioggafiche o
denominazioni di origine di prodotti agroalimentagi punito con la
reclusione fino a due anni e con la multa fino @&.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarnefipw, introduce nel
territorio dello Stato, detiene per la vendita, @an vendita con offerta
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diretta ai consumatori 0 mette comunque in cirdola i medesimi prodotti
con le indicazioni o denominazioni contraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articolv4+bis, 474-ter, secondo
comma, e 517-bis, secondo comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che
siano state osservate le norme delle leggi intewme, regolamenti

comunitari e delle convenzioni internazionali intevea di tutela delle

indicazioni geografiche e delle denominazioni digime dei prodotti

agroalimentari.

*x * * * %

VII. DELITTI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO
D’AUTORE

Elenco reati previsti dall’art. 26oviesdel Decreto, introdotto con la Legge
n. 99 del 23 luglio 2009, dei quali si fornisce umave descrizione.

Art. 171, 171 bis, 171 ter, 171 septies, 171 octlesgyge 633/1941
- Art. 171

“Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis e daltaib 171-ter € punito con
la multa da euro 51 a euro 2.065 chiunque, sengmadiritto, a qualsiasi
scopo e in qualsiasi forma:

a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, difften vende o mette in vendita
0 pone altrimenti in commercio un‘opera altrui ainela il contenuto prima
che sia reso pubblico, o introduce e mette in tamione nello Stato
esemplari prodotti all'estero contrariamente all@gge italiana;
a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettdsmdn un sistema di reti
telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genm'opera dell'ingegno
protetta, o parte di essa;

b) rappresenta, esegue o0 recita in pubblico o mi#o con o senza
variazioni od aggiunte, un‘opera altrui adatta bbjico spettacolo od una
composizione musicale. La rappresentazione o esgmizomprende la
proiezione pubblica dell'opera cinematograficasel®izione in pubblico
delle composizioni musicali inserite nelle oper@etnatografiche e la
radiodiffusione mediante altoparlante azionatoublpico;

c) compie i fatti indicati nelle precedenti lettanediante una delle forme di
elaborazione previste da questa legge;
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d) riproduce un numero di esemplari 0 esegue oresppta un numero di
esecuzioni o di rappresentazioni maggiore di quele aveva il diritto
rispettivamente di riprodurre o di rappresentare;

e) (soppresso)

f) in violazione dell'art. 79 ritrasmette su filoper radio o registra in dischi
fonografici o altri apparecchi analoghi le trasnues o ritrasmissioni
radiofoniche o smercia i dischi fonografici o alipparecchi indebitamente
registrati.

1-bis. Chiunque commette la violazione di cui amar comma, lettera a-
bis), € ammesso a pagare, prima dell'aperturailolaitinento, ovvero prima
dell'emissione del decreto penale di condanna,senama corrispondente
alla meta del massimo della pena stabilita dal proomma per il reato
commesso, oltre le spese del procedimento. |l pagtrestingue il reato.
La pena e della reclusione fino ad un anno o daellda non inferiore a euro
516 se i reati di cui sopra sono commessi sopra apga altrui non
destinata alla pubblicita, ovvero con usurpazioekadpaternita dell'opera,
ovvero con deformazione, mutilazione o altra madidione dell'opera
medesima, qualora ne risulti offesa all'onore ¢al r@lputazione dell'autore.
La violazione delle disposizioni di cui al terzo ed quarto comma
dell'articolo 68 comporta la sospensione dellavigdti di fotocopia,
xerocopia o analogo sistema di riproduzione darssi ad un anno nonché
la sanzione amministrativa pecuniaria da da eli82la euro 5.164.”

- Art. 171-bis

“1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne fimfiprogrammi per
elaboratore o ai medesimi fini importa, distrib@iseende, detiene a scopo
commerciale o imprenditoriale o concede in locagiprogrammi contenuti
in supporti non contrassegnati dalla Societa malidegli autori ed editori
(SIAE), € soggetto alla pena della reclusione dangsi a tre anni e della
multa da euro 2.582 a euro 15.493. La stessa peapplica se il fatto
concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente a ctresan facilitare la
rimozione arbitraria o I'elusione funzionale di ghsitivi applicati a
protezione di un programma per elaboratori. La peo € inferiore nel
minimo a due anni di reclusione e la multa a eset43 se il fatto & di
rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su suppadn contrassegnati SIAE
riproduce, trasferisce su altro supporto, distsbaj comunica, presenta o
dimostra in pubblico il contenuto di una banca dii dn violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 64-quinquies e -6dxies, ovvero esegue
I'estrazione o il reimpiego della banca di datvimlazione delle disposizioni
di cui agli articoli 102-bis e 102-ter, ovvero distisce, vende o concede in
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locazione una banca di dati, € soggetto alla pefia ceclusione da sei mesi
a tre anni e della multa da euro 2.582 a euro B5.4& pena non € inferiore
nel minimo a due anni di reclusione e la multa @ €15.493 se il fatto e di
rilevante gravita.”

- Art. 171-ter

“1. E punito, se il fatto & commesso per uso nasgele, con la reclusione
da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 2a5820 15.493 chiunque a
fini di lucro:
a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette fordie in pubblico con
qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, unfapell'ingegno destinata al
circuito televisivo, cinematografico, della vendibadel noleggio, dischi,
nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro supporcontenente
fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinergadfiche o
audiovisive assimilate o sequenze di immagini in vimento;
b) abusivamente riproduce, trasmette o diffondeuhblico, con qualsiasi
procedimento, opere o parti di opere letterariejmanatiche, scientifiche o
didattiche, musicali o drammatico-musicali, ovvenaltimediali, anche se
inserite in opere collettve o0 composite o0 bancheati; d
c) pur non avendo concorso alla duplicazione adpeione, introduce nel
territorio dello Stato, detiene per la vendita dlistribuzione, o distribuisce,
pone in commercio, concede in noleggio 0 comungae @ qualsiasi titolo,
proietta in pubblico, trasmette a mezzo della islewe con qualsiasi
procedimento, trasmette a mezzo della radio, fal@se in pubblico le
duplicazioni o riproduzioni abusive di cui alle tee a) e b);
d) detiene per la vendita o la distribuzione, pamecommercio, vende,
noleggia, cede a qualsiasi titolo, proietta in pigoh trasmette a mezzo
della radio o della televisione con qualsiasi pdirento, videocassette,
musicassette, qualsiasi supporto contenente fomogra videogrammi di
opere musicali, cinematografiche o audiovisive guseze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale e prétcrai sensi della presente
legge, l'apposizione di contrassegno da parte d&dleieta italiana degli
autori ed editori (S.l.LA.E.), privi del contrassegmedesimo o dotati di
contrassegno contraffatto o alterato;
e) in assenza di accordo con il legittimo distrivaf ritrasmette o diffonde
con qualsiasi mezzo un servizio criptato ricevuéo mezzo di apparati o
parti di apparati atti alla decodificazione di trassioni ad accesso
condizionato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detienerpl vendita o la
distribuzione, distribuisce, vende, concede in ggie, cede a qualsiasi
titolo, promuove commercialmente, installa dispesito elementi di
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decodificazione speciale che consentono l'accedsonaservizio criptato
senza il pagamento del canone dovuto.
f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, mge, cede a qualsiasi titolo,
pubblicizza per la vendita o il noleggio, o detigrex scopi commerciali,
attrezzature, prodotti o componenti ovvero presivisi che abbiano la
prevalente finalita o l'uso commerciale di eludeefficaci misure
tecnologiche di cui all'art. 102-quater ovvero siaprincipalmente
progettati, prodotti, adattati o realizzati corfitalita di rendere possibile o
facilitare l'elusione di predette misure. Fra lesume tecnologiche sono
comprese quelle applicate, o che residuano, atsedeila rimozione delle
misure medesime conseguentemente a iniziativa teviandei titolari dei
diritti o ad accordi tra questi ultimi e i beneédi di eccezioni, ovvero a
seguito di esecuzione di provvedimenti dell'audoramministrativa o
giurisdizionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informaziorettebniche di cui
all'articolo 102 quinquies, ovvero distribuisce, ponta a fini di
distribuzione, diffonde per radio o per televisipm®munica o0 mette a
disposizione del pubblico opere o altri materiabtptti dai quali siano state
rimosse o alterate le informazioni elettronichessge

2. E punito con la reclusione da uno a quattro arson la multa da da euro
2.582 a euro 15.493 chiunque:
a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abuseate, vende o pone
altrimenti in commercio, cede a qualsiasi titolongporta abusivamente
oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutedtatiediritto d'autore e da
diritti connessi,
a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucr@omunica al pubblico
immettendola in un sistema di reti telematiche, iar@@ connessioni di
qualsiasi genere, un‘opera dellingegno protettdidto d'autore, o parte di
essa,;

b) esercitando in forma imprenditoriale attivita diproduzione,
distribuzione, vendita 0 commercializzazione, int@pione di opere tutelate
dal diritto d'autore e da diritti connessi, si rerablpevole dei fatti previsti
dal comma 1;

C) promuove 0 organizza le attivita illecite di aelicomma 1.
3. La pena é diminuita se il fatto e di particoleaeuita.
4. La condanna per uno dei reati previsti nel cominacomporta:

a) l'applicazione delle pene accessorie di cui aglcoli 30 e 32-bis del
codice penale;
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b) la pubblicazione della sentenza in uno o pittigiani, di cui almeno uno
a diffusione nazionale, e in uno o piu periodici egplizzati;
c) la sospensione per un periodo di un anno detlacessione o
autorizzazione di diffusione radiotelevisiva peesércizio dell'attivita
produttiva o commerciale.

5. Gli importi derivanti dall'applicazione dellersdoni pecuniarie previste
dai precedenti commi sono versati allEnte nazendl previdenza ed
assistenza per i pittori e scultori, musicistijtsar ed autori drammatici.”

- Art. 171-septies
“1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma ilagplica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non getii al contrassegno di cui
all'articolo 181-bis, i quali non comunicano alllAE entro trenta giorni
dalla data di immissione in commercio sul terrtomazionale o di
importazione i dati necessari alla univoca idecdifione dei supporti
medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu gravetoea chiunque dichiari
falsamente I'avvenuto assolvimento degli obbligtaud all'articolo 181-bis,
comma 2, della presente legge.”

- Art. 171-octies

“l. Qualora il fatto non costituisca piu grave weat punito con la

reclusione da sei mesi a tre anni e con la multauda 2.582 a euro 25.822
chiunque a fini fraudolenti produce, pone in veadimporta, promuove,
installa, modifica, utilizza per uso pubblico evattio apparati o parti di
apparati atti alla decodificazione di trasmissi@auidiovisive ad accesso
condizionato effettuate via etere, via satellitéa ¢avo, in forma sia

analogica sia digitale. Si intendono ad accessdlizmmato tutti i segnali

audiovisivi trasmessi da emittenti italiane o ester forma tale da rendere
gli stessi . visibili esclusivamente a gruppi chidsutenti selezionati dal

soggetto che effettua I'emissione del segnale,pé@milentemente dalla
imposizione di un canone per la fruizione di taeviio.

2. La pena non e inferiore a due anni di reclusote multa a euro 15.493
se il fatto e di rilevante gravita.”

*x * * * %
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VIIl. INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A
RENDERE  DICHIARAZIONI ~ MENDACI  ALL'AUTORITA’
GIUDIZIARIA

Elenco reati previsti dall’art. 26oviesdel Decreto, introdotto con la Legge
n. 116 del 3 agosto 2009, dei quali si fornisce hmeare descrizione.

Art. 377 bis c.p. (Induzione a non rendere dichiaraioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’Autorita Giudiziaria)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatojucigque, con violenza o
minaccia, o con offerta o promessa di denaro dtd atilita, induce a non
rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazionidaen la persona chiamata
a rendere davanti all'autorita giudiziaria dich@ami utilizzabili in un
procedimento penale, quando questa ha la facoltaodi rispondere, &
punito con la reclusione da due a sei anni”.

Questa fattispecie incriminatrice € finalizzata watelare il corretto
svolgimento della giustizia, garantito anche tramia repressione di
influenze esterne in grado di turbare la ricerdderita nel processo.

La condotta consiste nell'indurre a non renderdidirazioni o nell'indurre
a rendere dichiarazioni mendaci. Tale induzioneedegsere compiuta
tramite violenza, minaccia, offerta o promessaetiato o di altra utilita.

Soggetto attivo puo essere qualsiasi soggetto.

L’elemento soggettivo richiesto € il dolo specifitateso come coscienza e
volonta del fatto tipico, con l'ulteriore scopoiddurre taluno a comportarsi
in un determinato modo.

IX. IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZI IL CuUI
SOGGIORNO E' IRREGOLARE

Elenco reati previsti dall'art. 2%erdeciesdel Decreto, introdotto con
Decreto 109 del 16 luglio 2010, dei quali si foogisina breve descrizione.
Il reato si configura nel caso il soggetto che steda qualifica di datore di
lavoro occupi alle proprie dipendenze lavorataiasieri privi del permesso
di soggiorno previsto dal presente articolo, ovvér@ui permesso sia
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scaduto e del quale non sia stato chiesto, neiinednlegge, il rinnovo, o
sia stato revocato o annullato, laddove i lavoratocupati siano:
- piuditre e/o;
- minorenni €/0;
- sottoposti alle altre condizioni lavorative di peostare sfruttamento
di cui al terzo comma dell'articolo 603-bis, c.p..
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

ALLEGATO 2

CODICE ETICO
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1.1 Premessa

Risanamento S.p.A (nel prosegudiisanamentd o la “Societd) e le
societa da essa controllate ai sensi dell’art. 28880 e secondo comma,
cod. civ. nonché le altre imprese controllate aiss€éell’art. 26 del Decreto
Legislativo 9/4/1991, n. 127 (di seguito, lédntrollate di Risanamentd)
hanno adottato il presente Codice Etico e di Cdad@li seguito “Codice
Etico” o “Codice”), al fine di definire con chiarea e trasparenza i valori
etici ai quali il Gruppo Risanamento si ispira leslpletamento delle proprie
attivita Risanamento e le Controllate di Risanamesbno di seguito
definite come il Gruppo Risanamentd o il “* Gruppo”.

E’ importante definire I'insieme dei valori che $ocieta riconosce, accetta
e condivide e I'insieme delle responsabilita chetEssa assume al proprio
interno e verso l'esterno, anche in considerazideke peculiarita delle
attivita che devono essere svolte da Risanamentoirspttemperanza a
quanto previsto dagli accordi di ristrutturaziomeaet. 182 bis I.f..

Il presente Codice Etico contiene, pertanto, i ecritgenerali di
comportamento ai quali tutti coloro che, direttateen indirettamente,
stabilmente o temporaneamente, instaurano rapgontelazioni con il
Gruppo Risanamento devono, senza eccezione alaouderogabilmente
attenersi.

Piu precisamente, i soggetti in posizione apicaleali amministratori,
sindaci o soggetti con funzioni di direzione, nolditti i dipendenti, i
collaboratori, i consulenti e, piu generalmentdti tu Soggetti Terzi che
entrano in rapporto con il Gruppo Risanamento, ampdw su mandato di
societa appartenenti al medesimo Gruppo (di seguodbettivamente
individuati come i Destinatari’) non devono mai derogare, nel
perseguimento degli obiettivi aziendali, al rispedi principi fondamentali
quali I'onesta, l'integrita morale, I'obiettivitda correttezza e la trasparenza.
| soggetti sopraindicati, durante lo svolgimento ldeo incarichi, devono
rispettare e far rispettare, anche nello svolgimedt attivita svolte
all'estero, le leggi e le normative vigenti, oriantlo le proprie azioni ed i
propri comportamenti ai principi, agli obiettivi exjli impegni richiamati
nel Codice, che sono tenuti a conoscere, rispeddrattuare, segnalando
eventuali carenze o inosservanze.

L’osservanza da parte dei Destinatari del CodiceoEtveste fondamentale
importanza per il buon funzionamento, I'affidalzlie la reputazione del
Gruppo Risanamento.

Ogni Destinatario del presente documento, nell'amnbelle responsabilita
connesse al ruolo ricoperto, deve, pertanto, ferfirmassimo livello di
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professionalita di cui dispone e svolgere con immpelg attivita assegnate,
contribuendo al raggiungimento degli obiettivi awali. In nessun caso, il
persequimento dell'interesse di Risanamento puo stificare un
comportamento non corretto e, pertanto, i Destrnatan potranno in alcun
caso ritenere di essere autorizzati ad agire, fpenere un vantaggio ovvero
per favorire un interesse di Risanamento, in violae delle specifiche
regole dettate dal Codice.

Qualora si verificassero ipotesi di condotte camdral Codice Etico tenute
da uno dei Destinatari, unico responsabile dovs&resritenuto I'esecutore
materiale, restando I'azienda esente da qualsiaBigdi coinvolgimento.

Il presente Codice é parte integrante del ModeligaBizzativo ex D. Lgs.
231/01 di Risanamento. | principali contenuti dietamormativa, che ha
introdotto nell’ordinamento italiano il principioetla responsabilita degli
Enti per i reati commessi nel loro interesse daeddenti e da altri soggetti,
cosi come indicati nellart. 5 della Legge stessano specificamente
indicati nella parte generale e introduttiva delddito Organizzativo, alla
quale, integralmente, si rimanda.

Come meglio si vedralla Direzione Staff, all’Organismo di Vigilanzai (d
seguito anche “OdV”) e al Preposto al Controllceinb spetta I'onere di
agevolare e promuovere la conoscenza del Codicssnetti i Destinatari
dello stesso. Ogni comportamento contrario alles@rzioni contenute nel
Codice dovra formare oggetto di segnalazione aWQa sara, pertanto,
sanzionato in base a quanto previsto dal Modé&diess.

Occorre, peraltro, segnalare che 'adozione delicgoHtico e del Modello
Organizzativo costituiscono solo uno dei presuppgstr [|'efficace
funzionamento del sistema di controllo internotustd nelle societa del
Gruppo Risanamento.

Risanamento Spa, societd quotata sul mercato teétemazionario
organizzato e gestito da Borsa Italiana Spa, adottagistema di governo
societario conforme a quanto previsto dalla nowvaadid essa applicabile ed
in linea con il Codice di Autodisciplina delle set@ quotate promosso da
Borsa Italiana Spa.

In aggiunta, nellambito del proprio modello di gmao societario,
Risanamento ha istituito un Comitato per il Cortrolnterno cui,
unitamente al Dirigente Preposto alla redazione dimiumenti contabili
societari, ai Sindaci, al Preposto al sistema dtratlo interno, allinternal
Audit, all’Organismo di Vigilanza ed alla Societa di R#eone esterna, e
demandato il compito di vigilare sull'efficacia all&ffettivita dei sistemi
di controllo interno istituiti.

Infine, sempre con riguardo alle procedure di cdldy si rileva che
Risanamento ha:
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adottato il Codice di Comportamento siiternal Dealing, volto a dare
attuazione alla specifica normativa emanata daa@Blvatiana S.p.A., al fine
di migliorare la trasparenza sulle operazioni fiarie compiute dalle
cosiddette “persone rilevanti”. Tali soggetti passcessere identificati in
coloro che, in virtu dell’incarico ricoperto, hanagcesso ad informazioni
riguardo eventi in grado di determinare variazi@gnificative nelle
prospettive economiche, finanziarie 0 patrimoniali del
Gruppo, ed idonee, se rese pubbliche, ad influenzamsibilmente il prezzo
degli strumenti finanziari quotati;

- adottato un’apposita procedura per la tenuta egiagamento del
Registro delle persone che hanno accesso a infmmagrivilegiate ex
art. 115 bis del digs 58/199B¢&gistrolnsiden);

- istituito un apposito Comitato per le Operaziom &arti Correlate;

- adottato un’apposita procedura di comunicazione na@rcato delle
informazioni privilegiate e dei documenti riguartiaRisanamento Spa e
gli strumenti finanziari da essa emessi.

Ambito di applicazione

Come sopra illustrato, il presente Codice si apphctutte le societa del
Gruppo Risanamento operanti in Italia.

| principi e le disposizioni del Codice Etico sowiacolanti e si applicano,
senza alcuna eccezione, a ogni partecipante abhizgazione
imprenditoriale del Gruppo Risanamento e, quindi, particolare, agli
esponenti aziendali, ai collaboratori, ai dipengeai responsabili, ai
consulenti, ai fornitori e a tutti coloro che, dieenente o indirettamente,
stabilmente o temporaneamente, operano con letaa@eGruppo.

«Efficacia del Codice nei confronti di Esponenti Aadali, Responsabili,
Dipendenti e Collaboratori,

La violazione del presente Codice da parte deiiDestri costituisce, a
seconda dei casi, un illecito disciplinare (sanzmle nel rispetto della
normativa applicabile) e/o un inadempimento cotuedé, e pud comportare
il risarcimento dei danni eventualmente derivardi tdle violazione alla
societa del Gruppo Risanamento interessata.

| Destinatari hanno 'obbligo di osservare le dsgmni di cui al presente
Codice sia nei rapporti tra loro (rapporti interehe con i terzi (rapporti
esterni).

In particolare:
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gli Esponenti Aziendalf, nellambito delle loro funzioni di
amministrazione (in particolare nella definizionelld strategie e degli
obiettivi delle imprese delle societa del Gruppaonché in qualsiasi
decisione 0 azione relativa alla gestione delleiesacdel Gruppo) e
nell’ambito delle loro funzioni di controllo, unifmano la propria condotta
ai principi del presente Codice, sia all'internd @euppo, rafforzando cosi
la coesione e lo spirito di reciproca collaboragiosia nei confronti dei terzi
che entrano in contatto con lo stesso.

i Responsabilt agiscono nel rispetto dei principi previsti nelegente
Codice e ne esigono il rispetto da parte dei dipahc collaboratori. A tal
fine, la condotta dei Responsabili costituisce nlodesemplare. Ciascun
Responsabile viene chiamato a vigilare sul compwetdo dei collaboratori
sottoposti alla sua direzione, coordinamento orotlote adotta le misure
necessarie al fine di prevenire eventuali violazd®t presente Codice.

In particolare, ciascun Responsabile ha I'obbligo d

effettuare un’accurata selezione dei propri coltatmi sulla base delle loro
attitudini personali e professionali, anche ai fil@l rispetto del presente
Codice;

comunicare ai propri collaboratori, in maniera chjgrecisa e completa, gli
obblighi da adempiere e, specificamente, |'obblidjoosservanza delle
norme di legge e del presente Codice;

rappresentare ai propri collaboratori, in maniersequivocabile, che
eventuali violazioni del presente Codice, oltre chpassibili di
disapprovazione, possono costituire un inadempinantrattuale e/o
illecito disciplinare, in conformita alla normativigente;

riferire tempestivamente all’Organismo di Vigilankeaproprie rilevazioni,
nonché le eventuali notizie, delle quali sia verautoonoscenza in merito a
potenziali violazioni del presente Codice;

nellambito delle funzioni attribuite, attuare oopmuovere I'adozione di
misure idonee ad evitare la protrazione di violazexd impedire ritorsioni a
danno dei propri collaboratori o di qualsiasi altdipendente o
collaboratore.

Per ‘Esponenti Azienddlisi intendono il presidente, il vice presidentamministratore
delegato e tutti gli altri membri del consiglio @inministrazione e i membri del collegio
sindacale (laddove esistente); per RisanamentsiSptendono altresi il Direttore Generale
Operativo, il Direttore Staff, nonché il DirigenRreposto, nonché qualsiasi altro soggetto
che rivesta funzioni di rappresentanza, amminigirez o direzione ovvero eserciti, anche
di fatto, la gestione e il controllo di Risanameetalelle Controllate di Risanamento o di
una loro rispettiva unita o divisione/funzione.

Per ‘Responsabili si intende ciascun responsabile di una o piu sitivii/funzioni di
Risanamento e di ciascuna delle Controllate Risanéonin conformita agli organigrammi
delle societa.
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> i Dipendenti* ed i Collaboratori® uniformano la propria condotta ai
principi previsti nel presente Codice ed alle coroamoni dei propri
Responsabili.

L’'osservanza del presente Codice costituisce pantegrante delle
obbligazioni contrattuali dei dipendenti, anchsemsi e per gli effetti di cui
allart. 2104 cod. ciV.

Il Gruppo Risanamento:

» promuove l'applicazione del presente Codice daepddi Destinatari
anche mediante l'inserimento, nei rispettivi cottirai apposite clausole
che stabiliscano I'obbligo di osservarne le dispiosii;

» cura la trasmissione ai Destinatari del presentedid@o nonché
I'affissione dello stesso in luogo accessibiletti tiDipendenti, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 7, comma 1, della legge3®0/1970;

» cura che la selezione dei candidati Dipendenti, |aBofatori,
Responsabili ed eventualmente degli Esponenti Alziiersia condotta
anche al fine di valutare la congruita delle qaalipersonali e
professionali dei candidati selezionati con le dspioni del presente
Codice.

« Efficacia del presente codice nei confronti dei ter
Il Destinatario che, nell'esercizio delle sue fuomgj entri in contatto con i
terzi, dovra:

» informare, per quanto necessario, il terzo dedblighi sanciti dal Codice;

» esigere l'osservanza degli obblighi derivanti dasente Codice riguardanti
direttamente I'attivita del terzo stesso;

» segnalare all'Organismo di Vigilanza qualsiasi aattel di terzi contraria ai
principi di cui al presente Codice.
Il Gruppo Risanamento promuove l'applicazione dedspnte Codice nei
confronti dei soggetti terzi con i quali Risanante le Controllate di

4 Per ‘Dipendenti si intendono i soggetti che intrattengono conaRemento e le Controllate
Risanamento un rapporto di lavoro subordinato,usici lavoratori a termine o a tempo
parziale, o qualsiasi rapporto a questo assimilato.

5

Per ‘Collaboratori’ si intendono i soggetti che intrattengono coGiuppo Risanamento
rapporti di agenzia, rappresentanza o intermediaz@mmmerciale ovvero qualsiasi altro
rapporto di lavoro autonomo, anche occasionalecim®mualsiasi altra persona che agisca
in rappresentanza di Risanamento e delle ConteolRisanamento in virtd di mandati,
procure o anche di fatto;

6 L'art. 2104 c.c. disciplina laDiligenza del prestatore di lavotavvero “Il prestatore di
lavoro deve usare la diligenza richiesta dalla matudella prestazione dovuta,
dall'interesse dellimpresa e da quello superiorgld produzione nazionale. Deve inoltre
osservare le disposizioni per l'esecuzione e perdiaciplina del lavoro impartite
dall'imprenditore e dai collaboratori dai quali garchicamente dipende.
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Risanamento intrattengono rapporti, anche medidimserimento, nei

rispettivi contratti, di apposite clausole che 8is¢tano I'obbligo di

osservare, nell'ambito dei rapporti con il Gruppasdamento, le
disposizioni del presente Codice, nonché attravéasgrevisione della
facolta, per la societa interessata del GrupporRisento, di risolvere il
contratto nei casi di infrazione alle disposiziatgllo stesso , nonché di
richiedere il pagamento di penali ed il risarcingedit eventuali danni.

Principi etici e di comportamento

®Rispetto della legge

Il Gruppo Risanamento riconosce, quale principioprescindibile, il
rispetto delle normative vigenti in Italia e in ttut Paesi in cui lo stesso
opera e non tollera né favorisce, in alcun modonmartamenti tendenti
all'induzione ad agire contro la legge.

Ciascun Destinatario deve acquisire la necessanascenza delle norme di
legge applicabili allo svolgimento delle proprienfioni, quali di volta in
volta vigenti.

® Onesta e correttezza

L’onesta integra il principio fondamentale cui siiforma l'intero operare

del Gruppo Risanamento e costituisce elemento seprdibile della

gestione aziendale. Il comportamento dei Destinatalo svolgimento

delle loro attivitd deve essere, pertanto, imprengacriteri di correttezza,
trasparenza, integrita morale, collaborazione #ae&ono esplicitamente
proibite pratiche tendenti alla corruzione ovvettinauzione alla stessa,
nonché comportamenti collusivi , richiesta o cosmase di favori

illegittimi, e sollecitazioni di indebiti vantaggier il Gruppo, per sé o per
altri soggetti.

® Professionalita e Collaborazione

Il Gruppo Risanamento riconosce che le risorse emawstituiscono il
patrimonio fondamentale ed insostituibile per dyio successo e identifica
nel miglioramento continuo di processi e sistemcdadizione necessaria
per il perseguimento dell’eccellenza, incentivatal@rescita professionale
di collaboratori e dipendenti.

Ciascun Destinatario svolge la propria attivita clan professionalita
richiesta dalla natura dei compiti e delle funziesercitate, adoperando il
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massimo impegno per conseguire gli obiettivi asaggih ed assumendosi
le responsabilita che competono in ragione delbpre mansioni. Ciascun
Destinatario svolge con diligenza le necessarigitattdi approfondimento
ed aggiornamento.

La collaborazione reciproca tra i soggetti coinya@tqualsiasi titolo, in un
medesimo progetto, processo produttivo o attiagpresenta un principio
inderogabile per il Gruppo ed un elemento essemzial il successo dello
stesso.

o Conflitto di interessi

Nello svolgimento delle proprie attivita, Risanartesi adopera per gestire
correttamente situazioni di conflitto di interesseale o anche soltanto
potenziale, in cui possa incorrere, garantendoeleessaria trasparenza al
mercato.

| Destinatari, nell’espletamento delle loro funZiordevono evitare
situazioni e/o attivita che possano condurre alitbrdi interesse con il
Gruppo o che potrebbero interferire con la loro acaa di assumere
decisioni imparziali nell'interesse del Gruppo stes A puro titolo
esemplificativo, i Destinatari devono astenersigizdsedere cointeressenze
in attivitd di soci, fornitori, clienti o concorrén dal ricavare vantaggi
impropri derivanti dalla posizione ricoperta altémno del Gruppo;
dall'utilizzo di informazioni acquisite nello svalgento di attivita
lavorative a vantaggio proprio o di terzi e comumdn contrasto con gli
interessi del Gruppo; dal trarre vantaggio persomia atti di disposizione
dei beni sociali o da opportunita d'affari delle atjusiano venuti a
conoscenza nel corso dello svolgimento delle peocjomzioni.

Ogni situazione potenzialmente idonea a generamonfiitto di interessi o
comunque a pregiudicare la capacita del Destimathrassumere decisioni
nell'interesse del Gruppo, deve essere immediatersagnalata al proprio
Responsabile ovvero allOrganismo di Vigilanza etedmina, per |l
Destinatario in oggetto, I'obbligo di astenersi dampiere atti connessi o
relativi a tale situazione, nonché dal concorredirettamente o
indirettamente, ad ogni decisione o deliberaziatativa alla materia cui il
conflitto afferisce.

® Protezione delle notizie riservate

Le conoscenze sviluppate dal Gruppo costituiscona tondamentale
risorsa che ogni dipendente e Destinatario develangt. Dall’'impropria
divulgazione di tali conoscenze potrebbero, infattierivare danni
patrimoniali, nonché di immagine al Gruppo.

151



SVILUPPO COMPARTO 3 S.R.L.

| Destinatari sono tenuti, pertanto, a non divudgarformazioni riservate
riguardanti il Gruppo, fatti salvi i casi in cuiéadivulgazione sia imposta da
leggi, o da altre disposizioni regolamentari, o espressamente prevista da
specifici accordi contrattuali in forza dei quadi ¢controparti si impegnano
ad utilizzare le informazioni ottenute esclusivateeper le finalita per le
quali le medesime sono trasmesse, nonché a maméclasconfidenzialita.
Nella definizione di informazione riservata riemioa tutti i dati, le
conoscenze, gli atti, i documenti, le relazioni,aglpunti, gli studi, i disegni,
le fotografie e qualsiasi altro materiale attineatBorganizzazione ed ai
beni aziendali, alle operazioni commerciali e finane, alle attivita di
ricerca e sviluppo, nonché ai procedimenti giudiizeadl amministrativi
relativi alle societa del Gruppo.

L’obbligo di riservatezza rimane in vigore anchepdda cessazione del
rapporto di lavoro, in conformita alla normativayente e alle disposizioni
contrattuali applicabili.

L’accesso alle informazioni riservate deve essersentito unicamente alle
persone autorizzate.

® Tracciabilita

Ciascun Destinatario deve conservare adeguata cdodamione di ogni
operazione effettuata, al fine di poter procedereogni momento a
verificarne le motivazioni e le caratteristiche]ledasi di autorizzazione,
effettuazione, registrazione e verifica dell'opéoae stessa.

® Controllo interno

I Gruppo Risanamento promuove, ad ogni livell@fférmarsi di una
mentalita orientata all’esercizio del controllo,llaeconvinzione che una
positiva attitudine verso la cultura del controtontribuisce in maniera
significativa al miglioramento dell’efficienza andale.

E’ pertanto, obiettivo del Gruppo Risanamento adua adeguato sistema
di controllo interno per una sana e corretta comhe dell’attivita
imprenditoriale, in coerenza con gli obiettivi pssati.

Un efficace sistema di controllo interno contrilmgisa garantire la
salvaguardia del patrimonio del Gruppo, l'efficiane l'efficacia delle
operazioni aziendali, I'affidabilita delle informani finanziarie e il rispetto
di leggi e regolamenti.

Ogni Destinatario, nei limiti delle proprie funziore dei compiti
assegnatigli, € responsabile della definizione lecdgetto funzionamento
del sistema di controllo interno.
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e Comunicazioni ed informazioni societarie
Il Gruppo Risanamento riconosce il ruolo primariouda comunicazione
chiara ed efficace nelle relazioni interne ed estesecondo criteri di verita,
completezza, accuratezza e tempestivita.
Le informazioni rivolte allinterno e all’esterngotto qualsiasi forma di
comunicazione, devono attenersi alle disposiziaevigte dal Gruppo in
conformita a tali principi.
Il Gruppo adempie alle disposizioni di legge in emgt di comunicazioni
verso il mercato, nonché verso le Autorita prepafieefunzioni di vigilanza
e controllo, collaborando con le stesse nello swagto delle loro attivita,
in conformita alla normativa di volta in volta vige.

® Tutela ambientale e salute e sicurezza sul luogdagioro

Nell'espletamento delle proprie attivita, il Gruppersegue I'eccellenza nel
campo della tutela del’ambiente e della sicurede& proprio personale
dipendente e dei terzi, ponendosi, a tal fine, i€tlvo del continuo
miglioramento delle proprie prestazioni in materia.
A tal fine:
si impegna a rispettare le disposizioni vigenti nrateria di sicurezza e
ambiente;

elabora e comunica le linee guida della tutelaalabiente e della sicurezza
che devono essere seguite;

promuove la partecipazione dei dipendenti al precedi prevenzione dei
rischi, di salvaguardia dellambiente e di tuteklla salute e della sicurezza
nei confronti di se stessi, dei colleghi e deiiterz

orienta le proprie scelte in modo da garantire dengatibilita tra iniziativa
economica ed esigenze ambientali nel rispetto deltmativa vigente.

e Privacy e Sicurezza dei Dati

Il Gruppo Risanamento si adopera, attraverso misiganizzative, tecniche
e di formazione, a contenere i rischi per quangoiarda i dati personali,
secondo le disposizioni normative vigenti.

| Destinatari curano, nell’'ambito delle proprieiata e funzioni, che i dati
oggetto di trattamento siano gestiti in conformatéa normativa vigente,
nonché alle procedure aziendali applicabili.
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e Dignita ed uguaglianza
Ciascun Destinatario riconosce e rispetta la digmersonale, la sfera
privata ed i diritti della personalita di qualsiasiividuo, senza distinzione
di sesso, razza, nazionalita o religione.
Non sono tollerate discriminazioni, minacce, maestoffese , di qualsiasi
natura esse siano.

2. RAPPORTI ESTERNI
Relazioni con gli azionisti e con il mercato

eInformazioni Riservate

Le informazioni che rivestono carattere di riseezaf, relative ad eventi
societari, dati 0 conoscenze che appartengonowgd@®r non devono essere
acquisite, utilizzate o comunicate se non dalls@ee autorizzate.

Nella definizione di informazioni riservate riemi a titolo puramente
esemplificativo e non esaustivo, le fattispecieidate nel precedente
paragrafo 1.3.5.

In nessuna circostanza i Destinatari devono u#itiegzle informazioni
acquisite, in virtu della loro posizione o dei rappd’affari intrattenuti con
il Gruppo, per negoziare, direttamente o0 mediamigrposta persona,
strumenti finanziari di Societa del Gruppo o di Bt terze, ai fini di trarre
un vantaggio personale, ovvero di favorire il vaggia di terzi.

Nellambito delle informazioni riservate assumonartolare rilievo le
informazioni price sensitivedefinite quali notizie su fatti, non di dominio
pubblico, idonee, se rese pubbliche, ad influenzaresibilmente il prezzo
degli strumenti finanziari. Tali informazioni dewmnessere comunicate
unicamente nei casi e con le modalita previsteedaifjienti disposizioni
normative e regolamentari, secondo le indicaziomeiled Autorita di
Vigilanza (CONSOB, Borsa ltaliana S.p.A. e, laddamplicabili, Banca
d’ltalia), in osservanza del principio della pariga della contestualita
informativa e delle procedure adottate dal Gruppo.

*Insider Trading e Internal Dealing

| Destinatari rispettano puntualmente e precisasnhormativa vigente in
materia dilnsider Trading ivi inclusa quella relativa alle societa quotete
Italia, nonché le disposizioni contenute nel CodiceComportamento per
I Internal Dealing

E inoltre espressamente vietato ai Destinatari:

acquistare, vendere o compiere altre operazionstsumenti finanziari,
direttamente o indirettamente, per conto proprigpey conto di terzi,
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utilizzando le informazioni definite privilegiate base alle disposizioni in
materia di intermediazione finanziaria, delle qusikno in possesso in
ragione del proprio ufficio, nonché raccomandaiadurre altri, sulla base
di dette informazioni, a compiere taluna delle diéscoperazioni;
comunicare le predette informazioni ad altri, aludiri del normale esercizio
del proprio ufficio;

diffondere notizie false o porre in essere operazamulate o altri artifizi
concretamente idonei a provocare una sensibileaaltme del prezzo di
strumenti finanziari.

* Trasparenza verso il mercato

Nell’esercizio della propria attivita il Gruppo Risamento assicura la
trasparenza delle scelte effettuate.

A tal fine, Risanamento ha istituito la funzione lkiivestor Relator

incaricata, in collaborazione con gli esponentieadali, di ricercare il

dialogo con gli azionisti, con gli investitori i&izionali, nonché con la
comunita finanziaria generalmente intesa.

*Operazioni con Parti Correlate

La normativa vigente attribuisce particolare rilexa alle operazioni poste
in essere con le Parti Correlate, ovvero con stiggjet si trovano, rispetto
alla Societa, in relazione tale da implicare unepaiale conflitto di
interesse.

Risanamento assicura la massima trasparenza etepzee sostanziale e
procedurale nella gestione delle operazioni conP&ti Correlate, in
funzione della loro tipologia e rilevanza, sottopiiofilo economico e/o
strategico, garantendo, ove richiesto, opportuf@nmativa al mercato. La
Societa ha altresi istituito un apposito Comitatmnposto da membri del
Consiglio d’Amministrazione, incaricato di monitoga il corretto
svolgimento delle operazioni in oggetto, nonch@uhtuale ed esaustivo
adempimento degli obblighi d'informazione a riguard

*Rapporti con controparti contrattuali, partner d’&ri e fornitori

Il Gruppo Risanamento intrattiene rapporti conagr partnersd’affari e,

in generale, con le proprie controparti contratiualh cui ad esempio
acquirenti di immobili, locatari, venditori di imrbdi, appaltatori, fornitori

di servizi, ecc., nel rispetto dei principi fondamtedi di cui al presente
Codice e delle norme di legge di volta in volta lagamili.

| Destinatari sono tenuti a svolgere le propriaviiét nei confronti dei
partners e delle controparti contrattuali con competenzagcigione,
prudenza, dedizione ed efficienza, nonché con anésdlta, disponibilita e
trasparenza e nel rispetto dei principi del preséudice Etico.
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| soggetti preposti al processo di acquisizioneetti e/o servizi:

sono tenuti al rispetto dei principi di impar#ial ed indipendenza
nell'esercizio dei compiti e delle funzioni affiéat

devono mantenersi liberi da obblighi personatsedornitori e consulenti;
devono mantenere i rapporti e condurre le tigdah modo da creare una
solida base per relazioni reciprocamente convenendi lunga durata,
nell’interesse della societa;

- sono tenuti a segnalare immediatamente qualsiasiteale tentativo di
immotivata alterazione dei normali rapporti comnadrc anche
infragruppo, all'OdV, ossia ai soggetti incaricdii svolgere le funzioni
necessarie ad indirizzare, gestire e verificareattvita della societa,
orientando quest’ultima al raggiungimento degli ieliivi in modo corretto
e trasparente;

- non devono accettare beni o servizi, di alcun genda soggetti esterni o
interni a fronte dell'ottenimento di notizie risate o dell’avvio di azioni o
comportamenti volti a favorire gli stessi, anchelqua cio non comporti
ripercussioni dirette per la societa.

Il processo di acquisto di beni e servizi deverdgaee la conciliazione del
massimo vantaggio competitivo della societa camdgrogabile rispetto dei
criteri di assoluta lealtad ed imparzialita.

Nel processo di selezione dei consulenti esteiisgrimento garantisce che
gli unici criteri di scelta adottati rispondano aalticerca della massima
qualita e competenza tecnica ottenibile.

*Rapporti con la Pubblica Amministrazione e le Pulidfie Istituzioni

| rapporti con la Pubblica Amministrazione e cornPlgbbliche Istituzioni,
comprese le Autorita di Vigilanza (quali ad esempfutorita Garante
della Concorrenza e del Mercato, I'Autorita Garapéz la Protezione dei
Dati Personali, la CONSOB, Borsa Italiana S.p.A.Banca d’ltalia),
vengono tenuti dagli Esponenti Aziendali o dai Resabili a cido preposti
ed autorizzati ovvero dai soggetti da essi delegadi rispetto del presente
Codice, dello statuto sociale e delle leggi, avepddicolare riguardo ai
principi di correttezza, trasparenza, efficienzampletezza informativa.
Nei rapporti intrattenuti con la Pubblica Ammin&tione, Risanamento
opera nell’assoluto rispetto della legge ed ossaxaalei principi contenuti
nel presente Codice Etico.

A tal fine:

I'assunzione di impegni con la PA e riservatalleseamente all’AD o,

eventualmente, alle funzioni aziendali prepostawdrizzate;

non & permesso agli Esponenti Aziendali, ai Resgmhsai Dipendenti ed
ai Collaboratori, né direttamente, né per il tramili interposta persona,
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ricevere, offrire o promettere denaro, doni o congpesotto qualsiasi
forma, né esercitare illecite pressioni o promettgualsivoglia bene,
servizio, prestazione o favore a dirigenti, funzione dipendenti della
Pubblica Amministrazione, ovvero a soggetti incaridi pubblico servizio,
nonché a loro parenti o conviventi, allo scopordiurli al compimento di
un atto conforme o contrario ai doveri d’ufficiopwendosi ritenere tale
anche lo scopo di favorire o danneggiare una parten processo civile,
penale o amministrativo arrecando un vantaggiottdir® indiretto a

Risanamento e al Gruppo a cui la stessa appartiene.

Sono ammesse unicamente forme di regalo, di trakdervalore, purché
anch’esse non finalizzate ad indurre i funzionarblgici di cui sopra al
compimento di atti contrari ai propri doveri d’ufio;

Qualora uno dei Destinatari riceva richieste, e#ipli od implicite,

finalizzate all'ottenimento di benefici di qualdiasatura da parte di
funzionari della Pubblica Amministrazione dovra:

- informare_tempestivamente, per iscritto, 'OdV;

- sospendere immediatamente ogni rapporto con essi.

Contributi ed erogazioni

Le societa del Gruppo Risanamento non eroganoinegaldi principio,
contributi a partiti, comitati ed organizzazionilifohe e sindacali.

Eventuali contributi possono essere erogati, iarnga conformita alle leggi
vigenti, ad enti ed associazioni non aventi scoplato, dotati di regolari
statuti ed atti costitutivi, ai quali sia riconasid un elevato valore culturale,
educativo, sportivo o benefico.

| Destinatari riconoscono che qualsiasi forma dneolgimento in attivita
politiche avviene su base personale, nel propnopte libero, a proprie
spese e deve essere esercitato in conformitaegiég in vigore.

*Omaggi, benefici o altre utilita

Nellambito delle proprie attivita, e fatto divie Destinatari di offrire o
concedere a terzi, nonché accettare o ricevereeda, Wirettamente o
indirettamente, anche in occasioni di festivita,aggi, benefici o altre
utilita (anche sotto forma di denaro, di beni ovies), fatta eccezione per
presenti di modico valore, imputabili a normali a&bni di cortesia
commerciale e, comunque, tali da non poter essaterpretati come
finalizzati ad ottenere o concedere un trattameafitdavore, ne tali da
indurre I'impressione di incorporare un comportatoethecito.

Il Destinatario che riceva omaggi, benefici o alttdita non conformi a
quanto descritto deve immediatamente informarerappo Responsabile,
nel caso di Dipendente o Collaboratore, ovverodd@iismo di Vigilanza,
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nel caso di Responsabile o di Esponente Aziengie,I'adozione degli
opportuni provvedimenti.

Qualsiasi Destinatario che, nellambito delle pregttivita, stipuli contratti
con terzi deve vigilare affinché tali contratti nprevedano o implichino
donativi in violazione del presente Codice.

*Rapporti con gli organi di informazione

| rapporti tra il Gruppo Risanamento ed mass mediaspettano
esclusivamente agli Esponenti Aziendali ed ai Resgbili a cio
espressamente autorizzati, ovvero ai soggetti da dedegati e devono
essere intrattenuti in stretta coerenza con latigalidi comunicazione
definita dal Gruppo Risanamento. Tutti gli intertedi comunicazione
esterna dovranno, pertanto, venir previamente i@atir in conformita alle
vigenti procedure aziendali.

Le informazioni e le comunicazioni fornite dovranmssere veritiere,
complete, accurate e tra loro omogenee.

3. RAPPORTI INTERNI
Norme di comportamento del personale

*Gestione del personale

I Gruppo Risanamento riconosce la centralitd dellorse umane e
'importanza di stabilire e mantenere con essezie basate sulla fiducia
reciproca.

Il Gruppo svolge la propria attivita in armonia darlegislazione vigente, a
tutela delle condizioni di lavoro, nel rispetto ddiritti dei lavoratori e
ispirandosi alla piena valorizzazione del loro apponell’ottica di favorire
lo sviluppo e la crescita professionale degli stess

| rapporti tra gli Esponenti Aziendali, i Responi$iab Dipendenti ed i
Collaboratori devono essere improntati ai prinagilla corretta e civile
convivenza e devono svolgersi nel reciproco risped diritti, della liberta,
della dignita e della reputazione individuali.

| rapporti tra i diversi livelli di responsabilitdevono svolgersi con lealta,
correttezza e collaborazione nel rispetto del degt@fficio.

La selezione e la gestione del personale del Grippanamento si basano
su criteri di merito, competenza e valutazioneedelpacita e potenzialita
individuali.

Il Gruppo Risanamento valorizza e promuove lo ppludelle competenze
e delle capacita di ciascun Destinatario, anchia\agtso I'organizzazione di
attivita di formazione e di aggiornamento profesale.
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Ciascun Destinatario svolge con diligenza le suddattivita e segnala le
eventuali esigenze a riguardo, al fine di consentindozione delle
necessarie iniziative.

* Ambiente di lavoro

La realizzazione di un ambiente di lavoro carat#io dall’assenza di
discriminazioni razziali, culturali, ideologichegssuali, fisiche, morali,
religiose o di altra natura rappresenta primarietilvo del Gruppo .

| Destinatari si impegnano attivamente alla cre@zidi un ambiente di
lavoro sereno e gratificante, mantenendo una ctendatdividuale
improntata alla serieta, all'ordine e al decoro.

Gli Esponenti Aziendali ed i Responsabili devonereisare i loro poteri
con obiettivita ed equilibrio, avendo a cura il bssere e la crescita
professionale dei propri collaboratori. A loro \&ltutti i dipendenti devono
prestare la massima collaborazione verso i lorpaesabili, osservando con
diligenza le disposizioni di lavoro loro impartite.

Il Gruppo Risanamento esige che nelle relaziomabro interne ed esterne
non si verifichino molestie di alcun genere, intendo, per esse, a puro
titolo esemplificativo, comportamenti che favorisoala creazione di un
ambiente di lavoro ostile nei confronti di singoligruppi di lavoratori,
l'ingiustificata interferenza con il lavoro altroiI'interposizione di ostacoli
ed impedimenti alle prospettive professionali altru

Nello svolgimento delle proprie attivita, il Gruppone massima attenzione
all’'ambiente di lavoro ed alla sicurezza del peatere dei terzi, esigendo il
rispetto delle normative vigenti in materia di sezra ed igiene del lavoro.
Tutti i Destinatari, nell’'ambito delle proprie mamsi, si impegnano ad una
conduzione delle proprie attivita che si fondi aytrevenzione dei rischi e
sulla tutela della salute e della sicurezza ditegsg dei colleghi e dei terzi,
osservando tutte le misure di sicurezza e di pravee stabilite.

*Beni aziendali

Ciascun Destinatario e direttamente e personalmesgponsabile della
protezione e conservazione dei beni, fisici ed inemali, e delle risorse,
siano esse materiali o immateriali, affidategli pespletamento dei propri
compiti, nonché dell'utilizzo degli stessi in steeconformita all'interesse
sociale.

| beni aziendali e, in particolare, gli impiantile attrezzature situate nei
luoghi di lavoro, sono utilizzati per ragioni dirgeio, ai sensi della
normativa vigente.

In nessun caso €& consentito utilizzare i beni azkre, in particolare, le
risorse informatiche e di rete per finalita congaa norme di legge,
all'ordine pubblico o al buon costume, nonché pemmettere o indurre
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terzi alla commissione di reati o all'intolleranzazziale, all’esaltazione
della violenza o alla violazione dei diritti umani.

A nessun Destinatario € consentito effettuare negi®ni o riproduzioni
audiovisive, elettroniche, cartacee o fotografichedocumenti aziendali
salvo i casi in cui tali attivita rientrino nel nmoale svolgimento delle

funzioni affidategli.

4. GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE,
TRASPARENZA CONTABILE E RAPPORTI CON SINDACI E
REVISORI

*Gestione delle risorse finanziarie e trasparenzatabile

La gestione delle risorse finanziarie deve avvemdlerigoroso rispetto delle
deleghe conferite, delle procedure aziendali, nérdiheventuali specifiche
autorizzazioni per il compimento di particolari og&oni.

La trasparenza contabile, nonché la tenuta defidwse contabili secondo
principi di verita completezza, chiarezza, precisio accuratezza e
conformita alla normativa vigente e il presuppo&iodamentale per un
efficiente controllo.

Tutte le transazioni e le operazioni effettuatecs@vavere una registrazione
adeguata e deve essere possibile la verifica delepso di decisione ed
autorizzazione delle medesime. Per ogni operaziindeve essere un

adeguato supporto documentale, al fine di potecqutere all’'effettuazione

di controlli che attestino le caratteristiche erletivazioni delle operazioni e

consentano di individuare chi ha autorizzato, &ffdb, registrato e

verificato I'operazione stessa.

La trasparenza contabile si fonda sull'esistenZaccliratezza e la

completezza dell’informazione di base per le re&ategistrazioni contabili.

Ciascun Destinatario € tenuto ad operare affincfaétii di gestione siano

rappresentati correttamente e tempestivamente caitabilita.

Per ogni operazione deve essere conservata agdli uatadeguata
documentazione di supporto dell’attivita svoltamodo da consentire:

I'agevole registrazione nella contabilita;
I'individuazione dei diversi livelli di responsiita;

la ricostruzione accurata dell’operazione, aéfoh ridurre la probabilita di
errori interpretativi.

Tutti i soggetti sono tenuti ad informare tempestinente i propri
responsabili  dell’eventuale riscontro di omissionifalsificazioni,
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trascuratezze nella contabilita o nella documeatezsulla quale si basano
le registrazioni contabili.

La segnalazione deve essere effettuata anche ®I'Od

*Rapporti con Sindaci e Revisori legali

Il Gruppo Risanamento fonda i propri rapporti co8imdaci ed i Revisori
legali sui criteri della massima diligenza, profesalita, trasparenza,
collaborazione, e disponibilita, nel pieno rispettd loro ruolo istituzionale
assicurando puntuale e sollecita esecuzione agcpeioni ricevute ed agli
eventuali adempimenti richiesti.

La documentazione necessaria all'espletamento attélita di verifica
sindacale e di revisione viene redatta in modoymlated in un linguaggio
chiaro, oggettivo ed esaustivo fornendo informaziaccurate, complete,
fedeli e veritiere evitando e, nel caso segnalangta forma e nei modi
idonei, eventuali situazioni di conflitto di intesse.

MODALITA DI ATTUAZIONE

Interpretazione e Attuazione del Codice Etico

L’Organismo di Vigilanza € il soggetto prepostaalkrifica dell’attuazione
del Codice Etico.

Qualora lo ritenga necessario, esso potra rifdrirenerito alla propria
attivita al Comitato di Controllo Interno ed al @Gglio Sindacale.
All'Organismo sono attribuiti i seguenti compiti:

intraprendere iniziative per la diffusione del GmlEtico;

indagare sul rispetto delle modalita di diffusiated Codice Etico;

proporre all'organo amministrativo modifiche ed eigtazioni del Codice
Etico;

ricevere le segnalazioni di violazione del Codit¢edce svolgere indagini in
merito;

svolgere funzioni consultive relativamente alladoe di provvedimenti
sanzionatori.

Nellambito delle proprie attivita, 'Organismo Migilanza sara assistito
dalle risorse necessarie individuate, di volta alta; fra il personale del
Gruppo, avvalendosi in particolare dell’ausilio d&teposto al controllo
interno e della funzione dinternal Audit

Tutti i dipendenti del Gruppo Risanamento sono tieaucollaborare con
I'Organismo di Vigilanza, fornendo tempestivametdedocumentazione
aziendale necessaria allo svolgimento delle adtidit competenza dello
stesso.
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Per richiesta di chiarimenti o dubbi relativi afjeescrizioni del Codice i
Destinatari possono contattare I'Organismo di \gda, secondo le
modalita previste al paragrafo 5.4.

In caso di dubbio sulla liceita di un certo comporénto, sul suo valore
etico o sulla contrarieta al Codice Etico il Deatario potra rivolgersi
all'Organismo di Vigilanza.

Diffusione del Codice Etico

La Direzione Staff e responsabile della diffusiale® Codice Etico presso i
Destinatari, mediante I'esercizio delle seguertivid:

trasmissione agli Esponenti Aziendali, ai Respoitisadi Dipendenti, ali
Collaboratori, ai membri del Collegio Sindacale @Gelippo Risanamento,
nonché alla Societa di Revisione incaricata. Doessere conservata
ricevuta di avvenuta ricezione e presa visionepdesente Codice da parte
dei Destinatari;

pubblicazione sul sito internet www.risanamentospa;

affissione, mediante messa a disposizione in luageessibile a tutti i
dipendenti, ai sensi e per gli effetti dell’art. @mma 1 della Legge
300/1970.

La Direzione Staff, al fine di garantire le esigendi formazione ed
aggiornamento in merito ai contenuti del presendi€®, dovra, in stretta
collaborazione e su indicazione dell’Organismo wjinza:

programmare e organizzare, ogni volta che se ngisiala necessita,
riunioni informative finalizzate allillustrazionedi eventuali novita
eticamente rilevanti, alle quali verranno invitadi partecipare tutti i
dipendenti del Gruppo Risanamento, i membri dedbmo amministrativo,
del Collegio Sindacale delle societa del Gruppo,rappresentante della
Societa di Revisione nonché, ove ritenuto opportamezhe soggetti terzi
che collaborano a qualsiasi titolo, con le socag#bGruppo Risanamento,
finalizzate all'illustrazione di eventuali novitdi@mente rilevanti. Delle
riunioni verra redatto apposito verbale, con I'tafiione delle persone
intervenute e degli argomenti trattati;

verificare l'inserimento, nei contratti stipulatialte societa del Gruppo
Risanamento, di una clausola volta ad informarerzitdell’esistenza del
Codice Etico e che preveda la facolta, in capo sdleeta del Gruppo, di
risolvere il contratto nei casi di infrazione atlssposizioni del Codice Etico
da parte del terzo, nonché di richiedere il pagameti penali ed |l
risarcimento di eventuali danni subiti.
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Violazione del Codice Etico

Ogni comportamento contrario alle disposizioni @xdice Etico verra
perseguito e sanzionato, in quanto contrario ancgi cui si ispira il
Gruppo Risanamento. Le violazioni delle disposizidel presente Codice
costituiscono lesione del rapporto fiduciario cb@iuppo ed integrano un
illecito disciplinare.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari presandall'instaurazione di un
eventuale procedimento penale.

Eventuali provvedimenti sanzionatori per violaziodel Codice saranno
commisurati al tipo di violazione ed alle sue causnze per il Gruppo
Risanamento e saranno adottati nel rispetto delaativa applicabile e dei
Contratti Collettivi Nazionali vigenti.

Per quanto concerne i lavoratori autonomi ed iitdez violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice potrapwotare la risoluzione
del contratto ai sensi dell’art. 1453 del codioglei

Obbligo di comunicazione all’OdV

Tutti i Destinatari del Codice sono tenuti a segraltempestivamente
all’OdV ogni comportamento contrario a quanto psevidalle norme di
legge, dal Codice stesso, dal Modello e dalla mtoeeinterne.

La societa ha attivato gli opportuni canali di conewazione dedicati; in
particolare, €& stata attivata una apposita caseilgposta elettronica
(organismo231@risanamentospa.it), presso la qualare le eventuali
segnalazioni in ordine al mancato rispetto deiasettdi cui al presente
Codice.

| segnalanti saranno garantiti contro qualsiasimtor di ritorsione,

discriminazione o penalizzazione; sara inoltre gita la riservatezza
dell'identita del segnalante, fatti salgii obblighi di legge e la tutela dei
diritti della societa o delle persone accusatengamente e/o in malafede.
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RICEVUTA DI AVWENUTA PRESA VISIONE

[l sottoscritto

nato a il
I in qualita di

di

dichiara di aver preso visione del Codice Etico G&RUPPO
RISANAMENTO e di impegnarsi, per quanto di compeegnal
rispetto delle previsioni in esso contenute.

Milano, / /

Firma
(leggibile)

Il presente Modello Organizzativo (e relativi allaty) - rivisto nel mese di
dicembre 2015 - e stato approvato dall AmministregdJnico della Societa nel

mese di gennaio 2016.
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