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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO

ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 200231

sulla“Responsabilitda Amministrativa delle Imprese”

Il presente “Modello di organizzazione, gestiormatrollo” (“Modello”) di
MSG Residenze S.r.l. (MSG Residenze) € stato kedattevisionato in
attuazione dei dettami di cui agli artt. 6 e 70delLgs. 231 del 2001.

Esso e stato adottato dalla societa con delibdr@.deA. del 26.10.10 e safa
efficacemente attuato attraverso la sua implemantaz(ivi compresi gl
adeguamenti che si renderanno necessari) da palt@naministratore
Unico medesimo e dell’Organismo di Vigilanza.

Nel luglio 2012, nell'ottobre 2013 e nel dicembr@l3 é stato oggetto di
ulteriori aggiornamenti.

II “Modello” e il riferimento gestionale diretto a@ostituire strumento
importante ai fini della prevenzione degli illeqguenali previsti del D. Lgs.
citato, in ossequio alla politica di etica azierdadlottata dalla Societa.

A seguito della scadenza del mandato conferito ansi@lio di
Amministrazione, 'assemblea dei soci tenutasbibprile 2012 ha deliberato
di nominare un amministratore unico (di seguité\U).
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1. DEFINIZIONI

Aree rischio: le funzioni aziendali nellambito delle quali posso
astrattamente essere commessi i Reati Presupposto;

Attivita a rischio o sensibili: attivita nello svolgimento delle quali, in
rapporto alle fattispecie dei Reati Presuppoststeattamente possibile, da
parte delle persone appartenenti allorganizzazialetla Societa, la

commissione di un reato rientrante in tali fattispe

Codice Etico: insieme di principi e valori formalizzati ed adttdalle
societa deGruppo Risanamentper I'esercizio dell’attivita imprenditoriale;

Decreto: il D. Lgs. N. 231 dell'8 giugno 2001 e successivedificazioni ed
integrazioni;

Destinatari: i soggetti individuati al paragrafo 4.6 del prasedodello, che
sono tenuti al rispetto delle prescrizioni in essotenute;

Gruppo Risanamento insieme di societa controllate dalla capogruppo
Risanamento S.p.Adi cui fa parte la Societa;

Linee Guida: codice di comportamento predisposto da Confindyst
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Modello: il Modello di Organizzazione, Gestione e Contiadlescritto nel
presente documento e relativi allegati;

OdV: Organismo di Vigilanza previsto all'art. 6 del &eto, indicato al
capitolo 5 del presente Modello;

Reati Presuppostoi reati rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/01pwelencati
al paragrafo 3.2 del presente Modello;

Societa:MSG Residenze S.r.l;
Soggetto apicalel’AU;

Soggetti sottoposti all'altrui direzione: coloro che sono sottoposti alla
direzione e vigilanza dei soggetti apicali.
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INTRODUZIONE

MSG Residenze S.r.l. € una societa del piu @rgppo RISANAMENTO
(controllata al 100% da Risanamento Spa) e si @aqupcipalmente di
“sviluppo, e riqualificazione di aree, acquisto ngkta, gestione e permuta di
terreni e fabbricati, la loro eventuale costruzipnenanutenzione ed
amministrazionécfr. art. 4 Oggetto dello Statuto Sociale).

Con riferimento alla disciplina della responsabildamministrativo-penale
delle societa per taluni reati, introdotta con @éarLegislativo 231/2001,
come successivamente modificato e integrato (iticoéeire con Decreto
Legislativo n. 61 del 2002, Decreto Legge n. 352001, la Legge n. 7 del
14 gennaio 2003, la Legge n. 228 dell'l1 agostB2@0legge n. 62 del 18
aprile 2005, il decreto legislativo del 14 novemB@892, n. 113, il d.p.r. 30
maggio 2002, n. 115) (di seguito Decretd’), la Societa ha inteso procedere
all'adozione e successiva attuazione di un “ModelloOrganizzazione,
Gestione e Controllo”.

Il presente “Modello di organizzazione, gestioreatrollo” (in seguito, per
brevita, il “Modello”) e stato adottato dal Consiglio di Amministrazeodi
MSG Residenze S.r.l. con delibera del 26 ottobr£02@ conformita alle
“Linee Guida per la costruzione dei modelli di argaazione, gestione e
controllo ex d.lgs. 231/01” approvate Ganfindustriail 17 marzo 2003 e
successivi aggiornamentilfhee Guida’) da ultimo nel_gennaio 2016 da
parte dellAU.

Nella medesima sede (CdA del 26 ottobre 2010)ptae$a ha provveduto a
nominare 'OdV, preferendo la sua formazione cadlleg onde garantire una
piu penetrante ed efficace azione di attuazionangglementazione del

Modello.

II Modello sara, quindi, strutturato in modo talea essere facilmente
modificato ed integrato secondo la medesima foténaton cui & stato
originariamente approvato.

*kkkkkkkk
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2. ILDECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001,
n. 231

3.1 Responsabilita diretta della societa per illetipenali

Il Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 200hecintroduce Idisciplina
della responsabilita amministrativa delle persorrigliche, delle societa e
delle associazioni anche prive di personalita giica (di seguito |l
“Decretd’), ha adeguato la normativa italiana in materiaefiponsabilita
delle persone giuridiche ad alcune convenzioni rivazonali
precedentemente sottoscritte dall’ltalia, in patace la Convenzione di
Bruxelles del 26 luglio 1995ulla tutela degli interessi finanziari della
Comunita Europea, I&€onvenzione di Bruxelles del 26 maggio 188Ha
lotta alla corruzione di funzionari pubblici sialldeComunita Europea che
degli Stati membri e I€onvenzione OCSHel 17 dicembre 1997 sulla lotta
alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri Haloperazioni economiche ed
internazionali.

II Decreto ha quindi introdotto nell’ordinamentaaliaBno un regime di
responsabilitd amministrativa (riferibile sostammiente alla responsabilita
penale) a carico degli enti (da intendersi c@maetq associazioni, consorzi,
ecc.) per alcune fattispecie di reatommesse nell'interesse oppure a
vantaqggio degli stessi

(1) da persone che rivestano funzioni di rappresentanda
amministrazione o di direzione degli Enti stessidio una loro unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria efonale, ovvero da persone
fisiche che esercitino, anche di fatto, la gestieng controllo degli Enti
medesimi, nonché

(i)  da persone sottoposte alla direzione o alla vigdadi uno dei soggetti
sopra indicati.

La responsabilita dell’Ente sussiste anche qudlauiore del reato non sia
stato identificato (procedimento contro ignoti)anrsia imputabile e sussiste
ancorché il reato medesimo sia estinto nei confrdelt reo per una causa
diversa dallamnistia. Le sanzioni amministrativecarico dell’ente si
prescrivono, salvo i casi di interruzione dellagor&zione, nel termine di 5
anni dalla data di consumazione del reato.
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La responsabilita amministrativa dell’ente si edeeanche alle ipotesi in cui
uno dei delitti, previsti dal Decreto come fonte misponsabilita, sia
commesso nella forma del tentativo.

Tale responsabilita si aggiunge a quella (penad#a ghersona fisica che ha
commesso effettivamente il reato.

L’estensione della responsabilita mira a coinvagezlla punizione di taluni
illeciti penali gli Enti che abbiamo tratto vantaggio, direttamente o
indirettamente, dalla commissione del reato.

La responsabilita prevista dal Decreto si configamahe per reati commessi
all'estero dall’Ente che abbia la sede principal#alia, qualora per gli stessi
non proceda lo Stato in cui & stato commessotibrea

3.2. | Reati Presupposto

3.2.1. | reati da cui discende responsabilita tdirdella Societa attinenti
i rapporti con laPubblica Amministrazione (artt. 24 e 25 del Decreto)
descritti e trattati piu puntualmente nel&€ezione A della Parte Speciale
del Modello, sono i seguenti:

L 4 malversazione a danno dello Stato o di altro entablico (art.
31@oisc.p.)

L 4 indebita percezione di contributi, finanziamentltre erogazioni
da parte dello Stato o di un altro ente pubblict @lGer c.p.)

L 4 concussione (art. 317 c.p.)

L 4 corruzione per atto d'ufficio (art. 318 c.p.)

L 4 corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficiar(, 319 c.p.)

L 4 corruzione in atti giudiziari (art. 31 c.p.)

L 4 corruzione di persona incaricata di un pubblicovigey (art. 320
c.p.)

L 4 istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

L 4 truffa in danno dello Stato o di altro ente pubbli@rt. 640, 2°
comma, n. 1 c.p.)

L 4 truffa aggravata per il conseguimento di erogazpribbliche (art.

64Mbis c.p.)
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L 4 frode informatica in danno dello Stato o di altrdeepubblico (art.
64Qer c.p.)

L 4 corruzione di persona incaricata di pubblico seoviart. 620 c.p.)

L 4 peculato, concussione, corruzione e istigazioree @kruzione di

membri degli organi delle Comunita Europee e difonari delle
Comunita Europee e di Stati Esteri (art. B32.p.).

In particolare, la Legge 69/201®BDisposizioni in materia di delitti contro la
pubblica amministrazione, di associazione di tipafioso e di falso in bilancio”)

e intervenuta su alcuni reainter alia concussione, corruzione, peculato ed
induzione indebita a dare o promettere utilita.

3.2.2. lreati “societari” (art. 28er introdotto dal D.Lgs. 11 aprile 2002 n.
61), descritti e trattati nelléSezione B della Parte Specidielel Modello e
“finanziari” (art. 25sexiedntrodotto dalla Legge n. 62 del 2005) e da cui
discende responsabilita diretta della societa $seguenti:

. false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.), comedificato dalla
Legge 69/2015 (“Disposizioni in materia di deldtintro la pubblica
amministrazione, di associazione di tipo mafiosaliefalso in
bilancio” pubblicata sulla G.U. n.ro 124 del 30 geg2015)

. false comunicazioni sociali delle societa quotate. (2622 c.c.),
come modificato dalla Legge 69/2015

. falso in prospetto (disciplina trasferita dall’'a623 c.c. - ora
abrogato - al nuovo art. 1@ del D.Lgs. n. 58 del 1998)

. falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni del®cieta di
revisione (art. 2624 c.c.)

. impedito controllo (art. 2625 c.c.)

. formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

. indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626)c

. illegale ripartizione degli utili e delle riservar{. 2627 c.c.)

. illecite operazioni sulle azioni o quote socialidella societa

controllante (art. 2628 c.c.)

. operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628.)
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. interessi degli amministratori (art. 2391 c.c.)

. indebita ripartizione dei beni sociali da parte tiguidatori (art.
2633 c.c.)

. illecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.)

. aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

. ostacolo all’'esercizio delle funzioni delle Auta@riPubbliche di
Vigilanza (art. 2638 c.c.)

. insider trading (art. 184 TULF)

. manipolazione del mercato (art. 185 TULF).

Inoltre, con la Legge n. 190 del 6 novembre 2012igposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzionel&ldghlita nella pubblica
amministrazione”), pubblicata nella Gazzetta U&iei del 13 novembre
2012, il Legislatore ha adeguato la normativa nz® ai dettami della
Convenzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999icatt con Legge n. 110
del 28 giugno 2012 ed ha introdotto, quale reag¢sygpposto al Digs 231/01
al capitolo “Reati Societari” il reato dcorruzione tra privati” previsto
dall’'art. 2635 c.c..

3.2.3. Altri reati e successive integrazioni del catalodei ‘“reati
presupposto” di cui agli artt. 24 e ss. del D. 12%1/2001.

L’art. 6 Legge 23 novembre 20Q1n. 409, recante “Disposizioni urgenti in
vista dell'introduzione dell’euro”, ha inserit@rt. 25bis, che mira a punire
gli Enti per i delitti previsti dal codice penaternateria di falsita in monete

in carte di pubblico credito e in valori di bollo”.

L’art. 3 dellaLegge 14 gennaio 2003. n, ha introdotto nel Decretitart.
25quater, che inserisce nel novero dei reati i “delitti cdinalita di
terrorismo o di eversione dell'ordine democratico” previsti dal codice
penale, dalle leggi speciali 0 comunque che sidat gosti in essere in
violazione della convenzione internazionale per rigpressione del
finanziamento del terrorismo tenutasi a New Yor& dicembre 1999.

Successivamente, I'art, 5 dellagge 11 agosto 2003, n. 22& aggiunto agli
altri l'art. 25quinquies riguardante idelitti contro la personalita
individuale, quali a titolo di esempio, la riduzione in schiawe la tratta di
persone.

10
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L’art. 25 quater.1 del Decreto Legge del 9 geni28i06 n. 7 ha introdotto la
previsione quale reati presupposto i “Delitti in tevéa di pratiche di
mutilazione degli organi genitali femminili”.

Si specifica che con riguardo alle precedenti godttispecie di reato, non
sono rilevabili aree di rischio nell’ambito dellgigta di MSG Residenze
S.r.l., ed esse sono descritte ULEGATO 1, parti I, Il e lll

La Legge n. 146 del 2006ha introdotto (art. 3) il c.d.“reato
transnazionale”. Tale fattispecie si verifica allorché il reata piunito con la
pena della reclusione non inferiore nel massimaatep anni, qualora sia
coinvolto un gruppo criminale organizzato, nonché:

a) sia commesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una pag®&rwiale della sua
preparazione, pianificazione, direzione o contral@wenga in un altro Stato;

C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in essarghlcato un gruppo
criminale organizzato impegnato in attivita crinlina piu di uno Stato;

d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia ie$estanziali in un altro
Stato.

Tali fattispecie sono descritte e trattate nelBeZione C della Parte
Speciale”del presente Modello.

Nel corso degli anni, il Legislatore ha introddgcseguenti fattispecie:

a) | reati di omicidio colposo e lesioni colpose gwi 0 gravissime,
commessi con violazione delle norme antinfortunisthe e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro.
L’art. 9 della L. n. 123 del 2007, ha previsto $erimento nel catalogo dei
reati di cui agli artt. 24 e ss del D. Lgs. 231/20@ell'art. 25 septies, il quale
introduce la responsabilita amministrativa dellespae giuridiche in caso di
omicidio colposo e lesioni colpose gravi 0 gravissi commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulitela dell’igiene e della
salute sul lavoro.
Il testo dell’articolo 25eptiedel D. Lgs. 231/2001, € ora il seguente:

1. inrelazione ai delitti di cui agli articoli 9& 590, terzo comma, del codice
penale, commessi con violazione delle norme anmtunficstiche e sulla tutela

11
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dell'igiene e della salute sul lavoro, si applic@ausanzione pecuniaria in
misura non inferiore a mille quote.

2. Nel caso di condanna per uno dei delitti diadutomma 1, si applicano
le sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, cama 2, per una durata non
inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno”.

Tali fattispecie sono descritte e trattate nelBeZione D della Parte
Specialé del presente Modello.

b) I reati di ricettazione, riciclaggio, autoricicdaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita (art. 25 octes del D. Lgs. 231/2001).
A seguito dell'approvazione del D.lgs. 231/2007reati in materia di
ricettazione e riciclaggio sono stati inseriti nehatalogo dei “reati
presupposto”, di cui al D. Lgs. 231/2001.

La Legge 186/2014 ha disciplinato all’art.648r 1 c.p. il delitto di
“autoriciclaggio” che costituisce reato presuppostella responsabilita
amministrativa ex art. 2ietiesdlgs 231/2001.

Tali fattispecie sono descritte e trattate nellezZione E della Parte
Specialé del presente Modello.

c) | delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24 bis del D. Lgs.
231/2001) c.d. “reati informatici”, inseriti nel nuovo testell’art. 24 bis del
decreto, a seguito dell&Ratifica ed esecuzione della Convenzione del
Consiglio d’Europa sulla criminalitd informatica,afta a Budapest |l
23.11.2001 e norme di adeguamento intermgyardano:

. falsita in un documento informatico pubblico o aeeefficacia
probatoria (art. 491-bis c.p.);

. accesso abusivo ad un sistema informatico o telemngart.
615-ter c.p.);

. detenzione e diffusione abusiva di codici di acoessistemi
informatici o telematici (art. 615-quater c.p.);

. diffusione di apparecchiature, dispositivi 0 pragmai

informatici diretti a danneggiare o interrompere sistema
informatico o telematico (art. 615-quinquies c.p.);

. intercettazione, impedimento o interruzione illacitdi
comunicazioni informatiche o telematiche (art. @flLiater c.p.);

12
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. installazione di apparecchiature atte ad interoetienpedire o
interrompere comunicazioni informatiche o telentsiqart.
615-quinquies c.p.);

. danneggiamento di informazioni, dati e programnformatici
(art. 635-bis c.p.);
. danneggiamento di informazioni, dati e programmforimatici

utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico anunque di
pubblica utilitd (art. 635-ter c.p.);

. danneggiamento di sistemi informatici o telematanit. 635-
quater c.p.);

. danneggiamento di sistemi informatici o telematiicpubblica
utilita (art. 635-quinquies c.p.);

. frode informatica del certificatore di firma elettica (art. 640-

qguinquies c.p.).
Con il Decreto Legge 93/2013 sono stati introdiottelitti sulla privacy, la
frode informatica con sostituzione dell’identit@itile e I'indebito utilizzo e
falsificazione di carte di credito.

Si specifica che anche con riguardo a tali fattspeali reato non sono
rilevabili aree di rischio nell’ambito delle attigidi MSG Residenze S.r.l., ed
esse sono, quindi, descritte n&ILLEGATO 1, parte IV .

d) Delitti di criminalitd organizzata (art. 24 ter D.Lgs. 231/2001).Questi
reati sono stati inseriti nel D.Lgs 231/2001 cor.¢gge n. 94 del 15 luglio
2009 e nello specifico comprendono:

. Associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

. Associazione per delinquere finalizzata a commeitdelitti di
riduzione o mantenimento in schiavitu, tratta dirspae,
acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati coredi le
violazioni delle disposizioni sull'immigrazione cdestina di
cui all'art. 12 d.lgs. 286/98 (art. 416 co. VI g;p.

. Associazione di tipo mafioso (art. 416 bis c.p.);

. Delitti commessi avvalendosi delle condizioni psteidall’art.
416 bis c.p. per le associazioni di tipo mafioseave al fine di
agevolare l'attivita di tali associazioni;

. Scambio elettorale politico — mafioso (art. 416der.);

. Associazione finalizzata al traffico illecito di stanze
stupefacenti o psicotrope (art. 74 DPR 309/90);

13
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. Sequestro di persona a scopo di rapina 0 estorgarhe630
c.p.);
. llegale fabbricazione, introduzione nello Statoessa in

vendita, cessione, detenzione, e porto in luogdledo aperto
al pubblico di armi da guerra o parti di esse sgil@sivi, di armi
clandestine nonché di armi comuni da sparo (ait.ct0ll lett.
A, n.5c.p.p..

Tali fattispecie sono descritte e trattate nelLEGATO 1, parte V.
e) Delitti contro lindustria ed il commercio (art. 25 bis.1 D.Lgs

231/2001)Questi reati sono stati inseriti nel D.Lgs 231/2@0f la Legge n.
99 del 23 luglio 2009 e nello specifico comprendono

. Turbata liberta dell’industria o del commercio (&13 c.p.);

. lllecita concorrenza con minaccia o violenza (&t bis c.p.);

. Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 ¢.p.)

. Frode nell’'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);

. Vendita di sostanze alimentari non genuine comeigen(art.
516 c.p.);

. Vendita di prodotti industriali con segni mendaait(517
c.p.);

. Fabbricazione e commercio di beni realizzati usadpdtitoli
di proprieta industriale (art. 517 ter c.p.);

. Contraffazione di indicazioni geografiche o dencazioni di

origine dei prodotti agroalimentari (art. 517 quiatep.).

Tali fattispecie sono descritte e trattate ®/dlLEGATO 1, Parte VI .

f) Delitti in materia di violazione del diritto d’a utore (art. 25 novies D.Lgs
231/2001)Questi reati sono stati inseriti nel D.Lgs 231/2@0m la Legge n.

99 del 23 luglio 2009 e sono quelli di cui a@iit. 171, 171 bis, 171 ter, 171
septies, 171 octies Legge 633/19dhon si ritiene sussistano concrete aree
di rischio nell’attivita della Societa rientranttlfe citate fattispecie.

Tali fattispecie sono descritte e trattate MdlLEGATO 1, Parte VII .
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g) Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendex dichiarazioni
mendaci all’autorita giudiziaria (art. 25 decies DLgs 231/2001)Questo
articolo che riporta testualmente I'art. 377 bs 0 stato inserito dalla Legge
n. 116 del 3 agosto 2009.

Tali fattispecie sono descritte e trattate AdlLEGATO 1, Parte VIII.

h) Infine, I'art 4 della Legge 3 agosto 2009 n. 14dktituita dall’art.2 comma
1 del D.Lgs 7 luglio 2011 n. 121 e da ultimo la §eg68/2015 hanno
introdotto quali reati presupposto i cosiddetti akeAmbientali” (art. 25
undecieglel DIgs 231/2001). In particolare, la Legge r68del 22 maggio
2015 recanté'Disposizioni in materia di delitti contro I'ambig¢a” ha
introdotto nel codice penale il nuovo titolo Yls denominato “dei delitti
contro I'ambiente” all'interno del quale risultamlisciplinati nuovi cinque
delitti e precisamente: inquinamento ambientalgastro ambientale; traffico
ed abbandono di materiale ad alta radioattivita aenale a radiazioni
ionizzanti; impedimento del controllo; omessa bigaifquesti ultimi due, al
momento, non hanno rilievo ai sensi della normatu#a responsabilita
amministrativa degli enti).

Tali fattispecie sono descritte e trattate neleZione F della Parte
Specialé del presente Modello.

Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorro € irregolare (art. 25-
duodecied.Lgs 231/2001).

L’art. 2 del Decreto Legislativo 16 luglio 2012, 109 ha introdotto nel
novero nel Decreto Legislativo n. 231/2001 I'artdfodecies, che disciplina
il reato connesso all’impiego di cittadini di Paésizi il cui soggiorno e
irregolare. Secondo tale disposizione, e sanzitmdlente nel caso il cui,
secondo quanto previsto dal Testo Unico sull'imzgone (DLgs n. 286 del
22 luglio 1998), un datore di lavoro occupi allegmie dipendenze lavoratori
stranieri privi del permesso di soggiorno, ovvercul permesso sia scaduto
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e del quale non sia stato chiesto, nei terminedgeé, il rinnovo, revocato o
annullato, e tali lavoratori occupati siano:
in numero superiore a tre e/o;
minori in eta non lavorativa e/o;
sottoposti alle altre condizioni lavorative di peotare sfruttamento
(situazioni di grave pericolo, avuto riguardo altaratteristiche delle
prestazioni da svolgere e delle condizioni di layor

Allo stato attuale non si ritiene sussistano comcaeee di rischio nell’attivita
della Societa rientranti nelle citate fattispeciensiderato che la stessa non
ha personale dipendente e non si prevedono assiinzio

3.3 Le sanzioni

In tutti i casi di illecito € sempre prevista lagazione di sanzioni pecuniarie,
anche in misura rilevante.

Nei casi piu gravi il Decreto dispone anche la smaf del prezzo o del
profitto del reato, la pubblicazione della sentemmaisure di tipo interdittivo,
quali la sospensione o revoca di licenze e conmeissi divieto di contrarre
con la Pubblica Amministrazione, I'esclusione oaew di finanziamenti e
contributi, il divieto di pubblicizzare beni e seav

Nei casi estremi e infine prevista l'interdizionerpetua dall’esercizio
dell’attivita.

3.4 L’esimente della responsabilita amministrativo-penée e le Linee
Guida di Confindustria

L’articolo 6 del Decreto introduce una forma di esm dalla responsabilita
introdotta qualora I'Ente dimostri:

. di aver adottato ed efficacemente attuato attravérsuo organo
dirigente, prima della commissione del fatto, modetli
organizzazione e di gestione idonei a preveniré tkdla specie di
quelli verificatisi;

. di aver affidato ad un organismo interno, dotatawdonomi poteri di
iniziativa e di controllo, il compito di vigilareus funzionamento e
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I'osservanza dei modelli, nonché di curare il laggiornamento (in
seguito“Organismo di Vigilanza” o “OdV” );

. che le persone che hanno commesso il reato hantw edlgdendo
fraudolentemente i suddetti modelli di organizzaegie di gestione;

. che non vi sia stata omessa o insufficiente vigdarda parte
dell’organismo di cui alla precedente lett. b).

Inoltre I'ente non risponde se le persone indicakeDecreto hanno agito
nell'interesse esclusivo proprio o di terzi.

Il Decreto prevede, ancora, che — in relazioneest¥nsione dei poteri
delegati ed al rischio di commissione dei reatirradelli di cui alla lettera
a) debbano rispondere alle seguenti esigenze:

. individuare le aree a rischio di commissione deaitirprevisti al
Decreto;
. predisporre specifici protocolli al fine di programare la

formazione e I'attuazione delle decisioni dell’eimerelazione ai
reati da prevenire;

. prevedere modalita di individuazione e di gestioledle risorse
finanziarie dell'azienda idonee ad impedire la cassmone di tali
reati;

. prescrivere obblighi di informazione nei confrodéll’organismo

deputato a vigilare sul funzionamento e I'osseraashel modello;

. configurare un sistema disciplinare interno idoaesanzionare il
mancato rispetto delle misure indicate nel Modello.

Lo stesso Decreto dispone che i modelli di orgaarzme e di gestione
possono essere adottati, garantendo le esigenza dopra, sulla base di
codici di comportamento (detti anche Linee Guidalatti dalle associazioni
rappresentative di categoria, comunicati al Mimgstgella Giustizia che, di
concerto con i Ministeri competenti, puo formulagetro trenta giorni,
osservazioni sull’idoneita dei modelli a prevenireati.

Le Linee Guida di Confindustria a cui la Societ& sispirata per I'adozione
del Modello, esprimono i seguenti indirizzi fondartesi:

17



!

MSG RESIDENZE Srl

. Individuazione delle aree di rischio, volta a Jiedfe in quale
area/settore aziendale sia possibile la realiznezilei reati previsti
dal Decreto;

. Predisposizione di un sistema di controllo in grai@revenire i

rischi della realizzazione dei predetti reati attrgo I'adozione di
appositi protocolli. A questo riguardo, Confindistha indicato
quali componenti piu rilevanti del sistema di colitr le seguenti:

- sistema organizzativo;

- procedure manuali ed informatiche;

- poteri autorizzativi e di firma;

- sistemi di controllo e gestione;

- comunicazione al personale e sua formazione.

Tali componenti del sistema di controllo devonaeessnformate ai seguenti
principi:

. verificabilita, documentabilita, coerenza e congage di ogni
operazione,

. applicazione del principio di separazione dellezfani (nessuno puo
gestire in autonomia un intero processo);

. documentazione dei controlli;

. previsione di un adeguato sistema sanzionatoritapeolazione delle

procedure previste dal modello;

. individuazione dei requisiti dell'organismo di igmza, riassumibili
in autonomia e indipendenza, professionalita eicoité di azione.

. obblighi di informazione all’Organismo di Vigilanza

E’ opportuno evidenziare che la mancata conformifunti specifici delle
Linee Guida di Confindustria non inficia di perla&alidita del Modello che,
dovendo corrispondere alla realta concreta delté&etocui si riferisce, ben
puo discostarsi dalle Linee Guida di Confindustha, per loro natura, hanno
carattere generale.

Le procedure di prevenzione hannordio di “tracciare” e ricostruire la
formazione degli atti decisionali della societamiodo che(i) sia garantita
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I'effettiva trasparenza;(ii) non vi sia identita tra i soggetti che
assumono/attuano le decisioni, coloro che devone @widenza delle
operazioni nei libri contabili della societa e aol@he sono tenuti a svolgere
I controlli previsti per legge sulle operazioni qointe; (iii) il sistema di
archiviazione dei documenti sia tale da impedirakerazione successiva;
(iv) le modalita di accesso ai documenti gia archisgisempre motivato e
consentito solo alle persone autorizzétgnon siano corrisposti compensi di
alcun tipo ad alcun soggetto se non congrui e pEstazioni effettivamente
eseguite(vi) eventuali sistemi di remunerazioni premianti siagerenti con
le mansioni e le attivita svolte e siano conseguaintaggiungimento di
obiettivi realistici; (vii) i casi in cui sono ammesse delle deroghe alle
procedure siano espressamente previsti.

kkkkkkhkkhkk

4. 1L MODELLO DI MSG RESIDENZE S.R.L.

4.1. Le finalita del Modello

MSG Residenze S.r.l., in coerenza con i princijgi € di governo aziendale
ai quali sono orientate le proprie regole di congoomento, ha ritenuto
doveroso adottare il presente Modello come menmionealla premessa (in
conformita al disposto dell'art. 6 comma 1, letteyalel D.Lgs. 231/2001) ed
ha istituito I'Organismo di Vigilanza nella medesiroccasione.

In generale, la Societa considera quello della ti@al della Legalita” un
valore da diffondere al proprio interno ed un mtmeéa seguire nell’esercizio
della propria attivita e ritiene che I'adozione Meddello costituisca un valido
ed efficace strumento di sensibilizzazione affineeégano sempre seguiti,
da parte dei propri vertici e dei dipendenti tutthmportamenti corretti e
lineari, tali da consentire la prevenzione deiisti commissione dei Reati
Presupposto.

L’adozione e l'efficace attuazione del Modello, ta@to, non soltanto

costituiscono il requisito perché la societa pdeszeficiare dell’esenzione da
responsabilita, ma si pongono anche come naturdgrazione delle regole
di Governo Aziendale.
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La Societa ha, quindi, stabilito di adottare il ggete Modello allo scopo
precipuo di:

. Promuovere la sensibilizzazione alla gestione tarre trasparente
della Societa, al rispetto della normativa vigemtdei fondamentali
principi di Etica nella conduzione degli affari;

. Ribadire come ogni comportamento illecito sia forémte condannato
dalla Societa, in quanto contrario — oltre che atleme di legge - ai
principi etici dei quali la Societa si fa portagied ai quali essa stessa
intende attenersi nell’esercizio dell’attivita sale,

. Consentire alla Societa un costante controllo edtiemta vigilanza
sulle attivita sociali, in modo da poter interveriempestivamente ove
dovessero manifestarsi profili di rischio di comsnsme dei Reati
Presupposto ed eventualmente applicare le misscgtnari previste
dal Modello;

. Determinare in tutti coloro che operano in homeee conto della
Societa la consapevolezza che la commissioneitlegiii previsti dal
Decreto e passibile di sanzioni penali in cap@atbre stesso del reato
nonché di sanzioni amministrativo-penali a cariebladSocieta.

MSG Residenze S.rl. non ha un proprio Collegiod&uale, poiché ha
affidato la revisione dei propri bilanci, fino al.32.2016, ad una primaria
societa esterna di revisione contabile, ovvero riae®aterhouseCoopers
S.p.A., alla quale, in ogni caso, il presente Mlmgara reso noto affinché ne
possa curare, per quanto di propria competenzsgivanza.

4.2 Costruzione e struttura del Modello

Ai fini della predisposizione del Modello si €, dyre, proceduto, in coerenza
metodologica con quanto proposto dalle Linee Guida:

. Ad identificare le aree di rischio ed i processi sssibili nell’ambito
dei quali é astrattamente possibile commettere deidReati Presupposto,
attraverso il preventivo esame della documentazianiendale (statuto,
delibere, procure, disposizioni e comunicazionanigzative) ed una serie di
colloqui tenutisi con ’Amministratore Unico e cahcuni funzionari della
capogruppo. L'analisi e stata preordinata all'idfies#zione ed alla
valutazione in concreto di quei comportamenti azadirdai quali potrebbero
scaturire condotte penalmente rilevaxD. Lgs. 231/01. Allo stesso tempo
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si e proceduto ad una valutazione dei “presidiatitiollo” in essere, onde
prevedere nellambito della redazione delle “prased da seguire gli
adeguamenti necessari al fine di rendere effidadedello;

. Ad identificare ed implementare le azioni di migliwamento del
sistema di controlloed all’adeguamento dello stesso agli scopi persetz
Decreto, alla luce ed in considerazione delle LiGeeda, con particolare
attenzione alla documentazione dei flussi informata le aree funzionali
(I'A.U.) e gli organi di controllo, compreso I'OdV.

. A definire le Regole di Condotta e le Procedure dseguirenei casi

in cui una ipotesi di rischio sia stata ravvisaime astrattamente sussistente.
In tal senso, nella parte speciale del Modello,osstati definiti i principi
generali e specifici di comportamento e le procedia seguire nell'attivita
sociale che esprimono l'insieme delle regole didaoita che sono state
ritenute piu idonee a governare il profilo di risxindividuato.

Il principio adottato nella costruzione del sistesihaontrollo e quello in base
al quale la soglia concettuale di accettabilitargadhio di commissione del
reato € rappresentata da un sistema di preventadmela non poter essere
aggirato se non fraudolentemente. | protocolli/pthoe sono ispirati
pertanto alla regola di rendere documentate eiv&bili le varie fasi del
processo decisionale, affinché sia sempre possibdére ai soggetti agenti
ed alle motivazioni che hanno guidato quella deoksi

Le attivita fondamentali per la realizzazione gtjirnamento del Modello
sono state:

. Attivita di mappatura delle aree ed attivita seifisitella Societa,
ovvero di quelle attivita nel cui ambito e astratéate possibile la
commissione dei reati previsti dal decreto;

. La predisposizione di protocolli/procedure che wuliano
adeguati comportamenti da tenere nonché fasi diraio
successive, idonei a prevenire la commissione eli ipati;

. La diffusione ed il coinvolgimento di tutti i liviel societari
nell'attuazione delle regole comportamentali e elgifocedure
istituite;

. L’istituzione dell’OdV con attribuzione di specificompiti di

vigilanza sull’efficace e corretto funzionamentd Bodello, con
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conseguente aggiornamento periodico, onde garantiraquisito
della sua efficace attuazione previsto dall’adebDecreto;

. L’adozione di un idoneo ed efficace sistema saratmio
disciplinare;
. L’adozione del Codice Etico di Gruppo, gia adottatalla

capogruppo Risanamento S.p.A., che costituisce pategrante
del presente Modello (cfr. Allegato 2).

Il Modello di MSG Residenze S.r.l. si compone datarte Generalee di
unaParte Specialequesta divisa per sezioni a seconda della divgrsiagia
di Reato Presupposto.

Nella presente Parte Generale vengono descritnieauti del Decreto, le
caratteristiche generali del Modello, la individisawe di quei reati che
possono costituire rischio di commissione per lei&4, le caratteristiche, i
poteri e le funzioni dell’OdV, il sistema discipéire ed i metodi e principi di
diffusione delle regole contenute nel Modello aalmtt

La Parte Speciale descrive nel dettaglio, coninfento alle diverse categorie
di reato al cui rischio si € ritenuta essere esplasSocieta, la mappa delle
aree sensibili (o a rischio), i protocolli (o leopedure) specifici relativi a
quelle aree ed il sistema dei controlli diretti aalprevenzione della
commissione dei Reati Presupposto.

4.3. | Reati Presupposto rilevanti per la Societa

MSG Residenze S.r.l. € una societa operante rters@tmmobiliare. Piu in
particolare, 'esame dello statuto sociale rilelia &a Societa ha per oggetto
sociale principale (dp sviluppo e la riqualificazione di areBacquisto, la
vendita, la gestione e la permuta di terreni e fataddi, la loro eventuale
costruzione, manutenzione ed amministrazidbg;il finanziamento ed il
coordinamento tecnico e finanziario delle socieddeati nei quali partecipa
precisandosi che I'attivita non viene svolta nenftonti del pubblico;(c) il
commercio al minuto ed all'ingrosso, anche di intpaione ed esportazione,
di generi alimentari di qualunque tipo, vini, ligue bibite di ogni genere
ecc. ecc..

Tuttavia, con riferimento specifico al momento dbaione del Modello da
parte della Societa (26 ottobre 2010) e alle ssieeslate di aggiornamento
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del Modello, le attivita commerciali di cui allagmedente lett. () non sono
esercitate, né la Societa ha in programma di éadechel prossimo futuro;
di conseguenza, non sono state indicate areectigisiferibili, anche se solo
astrattamente, a tale attivita.

La prestazione di servizi amministrativo-contahbigl’'ambito del Gruppo
Risanamento, sono gestite dalla capogruppo, RisamantSpa, non dalla
Societa (che peraltro ad oggi non ha dipendeatguhle si rivolge alla prima,
a cui poi corrisponde i costi relativion riferimento, ancora, ai servizi tecnici
(progettazioni, direzioni lavori, ecc.), questi @oIN0 essere prestati alla
Societa dalla consorella MSG Spa e da Risanamgrao S

Con riferimento, inoltre, al punto (b) si rilevaecHha Societa non ha,
attualmente, partecipazioni nel capitale social@tde societa.

Rilevante, pertanto, ai fini del presente Modelld’attivita di cui alla
superiore lett. (a), ovvero quella immobiliare engrale e di costruzione in
particolare.

Prendendo come punto di riferimento I'attivita sdeisuddetta, pertanto,
I'esito dell’analisi svolta attraverso lo studidldedocumentazione societaria
ed i colloqui intercorsi con I'’Amministratore Unice i dirigenti di
Risanamento Spa consegna l'individuazione dell® sotlicate categorie di
Reati Presupposto, che potenzialmente potrebberpegnare la
responsabilita della Societa:

a) reati contro la Pubblica Amministrazione (d’ora in poi P.A.);
b) reati societari, ivi incluso il reato di “corruzione tra privati”;
c) reati c.d transnazionali;

d) reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravigravissime commessi
con violazione delle norme antinfortunistiche e sid tutela dell'igiene e
della salute sul lavoro;

e) reati di riciclaggio, autoriciclaggio, ricettazioneed impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita;

f) reati ambientali.

Per quanto riguarda le restanti categorie di Ra$upposto si é ritenuto che,
alla luce dellattivita principale svolta dalla $ei&, del contesto socio-
economico in cui opera e dei rapporti e delle ieldzgiuridiche ed
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economiche che la stessa usualmente instaura oggetsoterzi, non
sussistano profili di rischio tali da rendere rageolmente fondata la
possibilita della loro commissione nell’interessa wvantaggio della Societa.
In ogni caso, i relativi rischi vengono presidiatiraverso 'adozione, quale
parte integrante (Allegato 2), del Codice Etico@alppo Risanamento, i cui
principi di comportamento vincolano i Destinatati respetto dei valori
essenziali quali quelli di solidarieta, rispettdlagersona umana, moralita,
correttezza e legalita.

La Societa si impegna, altresi, a valutare costaemee, attraverso I'organo
amministrativo e 'OdV, la rilevanza ai fini delggente Modello di eventuali
ulteriori reati, attualmente previsti dal Decretantrodotti da successive
integrazioni allo stesso.

4.4. Sistema delle deleghe e delle procure

| poteri di rappresentanza della Societa sonobaitriall Amministratore
Unico.

Le principali attivita operative e funzioni azietidaono state delegate
allAmministratore Unico che risulta essere il mippale soggetto destinatario
del presente Modello.

4.5. Le modifiche al Modello

Il presente Modello dovra essere sempre tempesginn modificato od
integrato direttamente dall’A.U. quando:

. siano intervenute violazioni o elusioni delle pregoni in esso
contenute che ne abbiano dimostrato l'inefficadianocoerenza ai fini
della prevenzione dei Reati Presupposto;

. siano intervenuti mutamenti significativi nell’'ongazazione o
nell'attivita della Societa;

. siano intervenuti mutamenti significativi del quadnormativo di
riferimento.

Le modifiche possono avvenire su proposta dell’Ga\8u suggerimento
dell’AU. Quest'ultimo sottopone i propri suggeriniem forma scritta al
Presidente dell’OdV, indicando le motivazioni o o legali sottese alla
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modifica proposta. Sara cura delllAU convocare uoaione dellOdV e
sottoporre all’'ordine del giorno la proposta diigaione.

L’OdV deve in ogni caso prontamente segnalare i scritta all’AU
eventuali fatti che evidenzino la necessita di ricalie o aggiornare il
Modello. L’AU deve quindi procedere in tal senso.

L'OdV deve essere costantemente informato dellaggimento e
dell'implementazione delle procedure operative pete a livello di Gruppo
e dei suggerimenti avanzati per una loro eventunaldifica.

4.6. Destinatari del Modello

Destinatari del Modello sono, in attualita, I’Ammnstratore Unico, |l
Collegio Sindacale, qualora venisse nominato, i brerdell’O.d.V., la
societa di Revisione e tuttipartnerse collaboratori esterni. In ogni caso
saranno destinatari del Modello, in ipotesi dirtigurazione che prevedesse
la creazione di strutture aziendali, gli eventdaligenti ed i loro subordinati
in linea gerarchica che operino nelle aree di idtia rischio, nonché coloro
che svolgeranno, anche di fatto, funzioni di gesjoamministrazione,
direzione o controllo della Societa, gli eventutiendenti della Societa (che
dovessero essere assunti), nonché coloro i qualingn appartenendo alla
Societa, opereranno su mandato della medesimaporgalegati alla Societa
da rapporti rientranti nelle tipologie indicate macreto (i Destinatari”).

4.7. 1l Modello 231/01 nell’ambito del Gruppo Risaamento

La scelta di adottare e di efficacemente attuafdodello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs 231/01, al fine aeliffusione della cultura
della “legalita” nellambito societario, deve esseomune a tutte le societa
appartenenti, ai sensi dell'art. 2359, primo e sdoocomma, cod. civ.,
nonché le altre imprese controllate ai sensi delli2z6 del Decreto Legislativo
9/4/1991, n. 127, d&ruppo Risanamento

Gli organi amministrativi delle diverse societa dglppo, in particolare
quello della capogruppo, dovranno vigilare affinché Modelli di
Organizzazione, Gestione e Controllo adottati dsilgole societa, pur nella
necessaria ed opportuna autonomia strutturalep,signanto ai principi
generali e specifici, in sintonia tra di loro. Arch questo fine, le societa
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controllate adotteranno il Codice Etico di Risanatoes.p.A. ai cui principi
dovranno quindi ispirarsi i diversi Modelli.

L’OdV di MSG Residenze S.r.l. e quelli delle altsecieta delGruppo
Risanamentopotranno essere invitati, qualora cio sia necessrfine di
attuare il dovuto coordinamento tra i vari O.d.&lle riunioni dell’OdV di
Risanamento S.p.A..

kkkkkkkkk

5. L'ORGANISMO DI VIGILANZA (OdV)

5.1. Identificazione dell’Organismo di Vigilanza

Secondo le disposizione del Decreto (artt. 6 e [€) iadicazioni contenute
nella Relazione di accompagnamento al Decretcaratieristiche dell’OdV
devono essere le seguenti:

- autonomia e indipendenza,;
- professionalita;
- continuita d’azione.

a. Autonomia e indipendenza

| requisiti di autonomia e indipendenza sono fondatali affinché 'OdV
non sia direttamente coinvolto nelle attivita gesali che costituiscono
I'oggetto della sua attivita di controllo.

Tali requisiti si possono ottenere garantendo a@VOuna posizione
gerarchica la piu elevata possibile, con previsidinen’attivita direporting
al vertice aziendale, ovvero al Consiglio di Amrsirazione.

b. Professionalita

L’OdV deve possedere al suo interno competenzeidegrofessional
adeguate alle funzioni che € chiamato a svolgea. Caratteristiche unite
all'indipendenza garantiscono I'obbiettivita di diaio.
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c. Continuita d'azione
L'OdV deve:

. lavorare costantemente sulla vigilanza del Modetln | necessari
poteri d'indagine;

. essere pertanto una struttura interna, si da gegdat continuita
dell'attivita di vigilanza;

. curare l'attuazione del Modello e assicurarne ilstante
aggiornamento;

. non svolgere mansioni operative che possano camdiz la
visione d’insieme delle attivita aziendali che ada@si richiede.

L’OdV — deputato, in ottemperanza a quanto prevadb Decreto (art. 6
lettera b), a vigilare sull'efficacia, sul funziananto e sull'osservanza del
Modello, curandone l'aggiornamento continuo — éostadividuato in un
organismo collegiale composto da tre membri noragppenti al personale
della Societa.

In considerazione della peculiarita delle attrilomzidel’OdV e dei connessi
contenuti professionali, nello svolgimento dei camgi vigilanza e di
controllo, esso puo essere supportato da persdedleato, dalle funzioni di
staff e di linea e da figure professionali estegnando cio risulti necessario
o dalle funzioni utilizzate dall'OdV di Risanamergpa.

L’Organismo di Vigilanza di MSG Residenze S.r.is#tuito e nominato con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 2@obte 2010, rinnovato il
22 aprile 2013 nelle medesime persone e restaicaqgaer il periodo stabilito
in sede di nomina.

L’Organismo di Vigilanza decade, quindi, alla dd¢édl’assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimesercizio di vigilanza (31
dicembre 2015); anche dopo la formale cessaziotla darica, i membri
dell'OdV continuano a svolgeea interimle proprie funzioni fino alla loro
effettiva sostituzione.

5.2. Nomina, Funzioni e Poteri dell’Organismo di \ilanza
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5.2.1 La nomina dei membri dell’OdV spetta all’Ammsitratore Unico della
Societd che assume la relativa delibera avuto miguai requisiti di
professionalita, onorabilita, competenza, indiperde e autonomia
funzionale.

5.2.1.1 L’Organismo di Vigilanza e formato, nelpésto dei requisiti di cui
al punto precedente, da:

a) Avv. Gottardo Andrea (Presidente);
b) Avv. Spada Gabriele;
c¢) Dott. Pulsoni Marco.

L’Organismo di Vigilanza ha facolta di nominarereferente generale scelto
all'interno della societa.

L’Organismo di Vigilanza nominera un Segretario, heoordinamento dei
propri lavori.

Non potranno far parte del’OdV soggetti:

(i) nei cui confronti & stata pronunciata sentaeizaondanna o decreto penale
di condanna, ancorché non ancora passati in gitadioavero sentenza di
applicazione della pena su richiestaart. 444 c.p.p. per uno dei reati
previsti dal D. Lgs. 231/01 (e sue successive natifed integrazioni);

(i) che siano sottoposti ad indagini da parteal@utorita Giudiziaria per
reati previsti dal D. Lgs. 231/01;

(i) che siano sottoposti a misure di prevenziatisposte dall’Autorita
Giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1966423 o della legge
31 maggio 1966, n. 575 e successive modificaziantegrazioni;

(iv) che si trovino nelle ipotesi prevista dalt.a2382 codice civile;
(v) che sitrovino in conflitto di interesse can3ocieta.

Le predette circostanze costituiscono cause diegudilita e, ove
sopravvenute alla nomina, comportano I'immediat@ca dell’incarico.

5.2.2 AII'OdV e affidato il compito di vigilare:

a) sull’'osservanza del Modello da parte dei soggéeiv sono tenuti
(quali Dipendenti, qualora assunti, ConsulenPatnersa vario
titolo, fornitori, appaltatori ecc.);
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sull’effettivita e adeguatezza del Modello, in mtme alla struttura
aziendale, in funzione dell'effettiva capacita dreyenire la
commissione dei reati di cui al Decreto;

sullimplementazione del Modello, in relazione absigenze di
adeguamento dello stesso in relazione alle proeeglai protocolli
che I'ente ha gia manifestato I'intenzione di aaltt

sull’aggiornamento del Modello, laddove si riscamtresigenze di
adeguamento dello stesso in relazione a mutatezond

Su un piano piu specificamente operativo all’Od\Waoaltresi, affidati i
seguenti compiti:

a)

b)

f)
9)

h)

attivare le procedure di controllo previste dal Mibol restando
precisato che in ogni caso le attivita di contrglbmo demandate alla
responsabilita primaria del management operativocomsiderate
parte integrante di ogni processo aziendale (“cdiotdi linea”);

effettuare  ricognizioni  dell’attivita  aziendale  ai fini
dell'aggiornamento della mappatura delle aree filitt a rischio
nell’ambito del contesto aziendale;

coordinarsi con le altre funzioni aziendali pemibnitoraggio delle
attivita nelle aree a rischio;

coordinarsi con il responsabile di funzione pefdamulazione e
realizzazione dei programmi di informazione e fozioae del
personale sulle finalita e previsioni del Modello;

coordinarsi con I'OdV di Risanamento Spa, di SC8ieVMSG
Residenze;

verificare le esigenze di aggiornamento del Modello

effettuare verifiche periodiche su operazioni ddsgtecifici posti in
essere nelle aree di attivita a rischio;

raccogliere, elaborare e conservare le informazrdavanti in

funzione del rispetto del Modello, nonché aggioeniar lista delle
informazioni che devono essere obbligatoriament&sntesse
all’OdV o tenute a sua disposizione;

controllare I'effettiva presenza e la regolare tared efficacia della
documentazione richiesta in relazione a quantoigieenel Modello
per le diverse tipologie di reato;
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coordinarsi con le varie funzioni e direzioni azlah per la verifica
dell’esistenza di ulteriori aree di rischio da mamp e della
definizione di ulteriori procedure e protocolliiatprevenire i reati
previsti nel Decreto;

esprimere pareri non vincolanti in merito alla stene delle piu
rilevanti politiche e procedure aziendali, allo geali garantire la
coerenza con il Modello;

al fine di vigilare sui vertici aziendali, i compemti del’Organismo
di Vigilanza, o un componente precedentemente daggpossono
assistere alle convocazioni dellAssemblea, siaa emslinaria o
straordinaria. In nessun caso, i componenti dejjg@rsmo di
Vigilanza hanno il potere di intervenire esprimenureri sulle
decisioni aziendali, prese dall'assemblea.

Per lo svolgimento dei compiti suddetti 'OdV:

gode di ampi poteri ispettivi e di accesso ai doentnaziendali;
dispone di risorse finanziarie e professionali adée;

si avvale del supporto e la cooperazione delleevaitrutture
aziendali che possano essere interessate o comooigelte nelle
attivita di controllo.

| componenti dell'Organismo di Vigilanza, nonchésaggetti dei quali
I'Organismo di Vigilanza, a qualsiasi titolo, sivale sono tenuti all’obbligo
di riservatezza su tutte le informazioni delle gsaho venuti a conoscenza
nell'esercizio delle loro funzioni o attivita.

Sul piano maggiormente operativo € affidato all'@rgmo di Vigilanza, il
compito di:

a)

b)

svolgere I'attivita ispettiva con modalita predetérate e approvate
dall Amministratore Unico, al fine anche di mantemaggiornata la
mappatura delle aree di attivita a rischio;

attivare le procedure di controllo, tenendo presenohe una
responsabilita primaria sul controllo delle at@vianche per quelle
relative alle aree di attivita a rischio, resta coique demandata al
responsabile operativo e forma parte integrante mtelcesso
aziendale (cfr. procedure specifiche); il che confe I'importanza
di un processo formativo del personale (ove venisséuturo
assunto);
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C) comunicare le violazioni riferibili alla normativantiriciclaggio di
cui vengano a conoscenza nell’'esercizio delle peofamzioni o
nelle ipotesi in cui ne abbiano comunque notiziacha in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 52 ddld@®. 231/2007;

d) raccogliere, elaborare e conservare le informazrdevanti in
ordine al rispetto del Modello, nonché aggiornage lista di
informazioni che devono essere obbligatoriamerdsntesse allo
stesso, tenute a sua disposizione;

e) promuovere idonee iniziative per la diffusione detbnoscenza e
della comprensione del Modello e predisporre lauduentazione
interna necessaria al fine del funzionamento detiéllo stesso,
contenente le istruzioni, i chiarimenti e/o gli agygamenti.

5.3. Attivita e Reporting dell’OdV
L’OdV ha due linee dieporting

. la prima, su base continuativa, direttamente cAmtinistratore
Unico;
. la seconda, su base periodica, nei confronti @laeta esterna di

revisione legale e del Collegio Sindacale qualamainato.

Degli incontri verra redatto verbale e copia derbadi verra custodita
dall'OdVv.

Sara cura dell’OdV preparare periodicamente ungdpscritto sulle attivita
svolte in merito all’'attuazione, aggiornamento dficacia del Modello,
destinato all Amministratore Unico.

L’OdV si coordinera con I’Amministratore Unico perdiversi profili
specifici.

Annualmente, I'Organismo di Vigilanza presentera yropria relazione
annuale al’Amministratore Unico, evidenziando:

a) l'attivita svolta;
b) le criticita emerse;
c) gli interventi migliorativi pianificati.

5.4. Verifiche periodiche
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L’OdV ha la responsabilita delle attivita di vecii sul Modello che saranno
svolte periodicamente sulla base del piano di laatre verra predisposto,
effettuando specifici approfondimenti, analisi entrolli sulle procedure
esistenti, sugli atti societari e sui contrattntiggior rilevanza nella aree di
attivita a rischio.

L’OdV formulera e aggiornera sistematicamente @dngi delle verifiche (o
programma di vigilanza).

5.5. Raccolta e conservazione delle informazioni

L’Amministratore Unico dovra tenere a disposiziothel'OdV, oltre alla
documentazione prescritta nelle singole parti detidlo, ogni informazione
anche proveniente da terzi e attinente all’attuszidel Modello stesso.

In particolare, dovranno essere resi noti tempastante all'OdV:

a) | prospetti riepilogativi degli appalti affidati, seguito di gare a livello
regionale, nazionale ed europeo, ovvero tramitétatrea privata,
corredata di tutta la documentazione e corrisporalenelativa alle
modalita di conclusione del contratto e il sucogssvolgimento del
rapporto contrattuale. Tale area, considerataqudatimente a rischio e
ritenuta sensibile, sara oggetto di valutazioneopéra durante ogni
riunione dell’Organismo di Vigilanza;

b) le decisioni relative alla richiesta, erogazione etilizzo di
finanziamenti pubblici;

c) le notizie relative a commesse attribuite ad eahlilici 0 soggetti che
svolgano funzioni di pubblica utilita;

d) lerichieste di assistenza legale inoltrate da awstnatori o altri soggetti
che ne avessero titolo, nei confronti dei qualimagistratura abbia
avviato procedimenti per i reati previsti dal Deore

e) i provvedimenti e/o notizie provenienti da organpdlizia giudiziaria,
0 da qualsiasi altra autorita, dai quali si evirtgasvolgimento di
indagini, anche nei confronti di ignoti, per i rieditcui al Decreto;

f)  le notizie relative al rispetto, a tutti i liveliziendali, del Modello, con
evidenza dei procedimenti disciplinari avviati deleventuali sanzioni
irrogate ovvero dei provvedimenti di archiviazioregn le relative
motivazioni;
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g) il sistema di deleghe di MSG Residenze S.r.l. @ sggetti.

Periodicamente I'OdV proporra, se del caso, evdintaéegrazioni e/o
modifiche della lista sopra indicata.

Inoltre ogni informazione o segnalazione, ancheatura ufficiosa, dovra
essere canalizzata all’OdV che dovra assicurarneckeolta garantendo, ove
del caso, la riservatezza dovuta ai segnalanti,daltvi gli obblighi di legge
e la tutela dei diritti della Societa o dei singodiinvolti erroneamente o in
mala fede.

II flusso informativo dovra prevedere [listituziongi opportuni “canali
dedicati” e un’idonea procedura di utilizzo.

5.6. Gestione dei flussi informativi verso I'Orgarsmo di Vigilanza

E’ facolta dell’Organismo di Vigilanza individuaraell’ambito del C.d.A.,
gualora venisse nominato, uno o piu referenti, mtowvedano ad inoltrare
delle relazioni periodiche sui seguenti argomepeicHici:

1) verifiche effettuate in merito all'applicaziodei canoni di condotta di cui
al Modello di organizzazione, gestione e contrellesultati rilevati;

2) attivita intraprese all'interno della funziona dompetenza, per la
diffusione e I'implementazione del Modello di orgezazione, gestione
e controllo, con particolare riferimento alla eveale creazione di nuove
strutture societarie;

3) segnalazioni all’Organismo di ogni criticitdesata nell’ambito della
propria funzione di competenza e delle relativecedure aziendali ivi
applicate in relazione al D. Lgs. 231/2001. Alfiak é stata creata una
casella di posta elettronica dedicata (organisnigd@3¥sanamentospa.it).

*kkkkkkkkk

6. INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEl
DIPENDENTI QUALORA ASSUNTI

6.1. Comunicazione
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Ai fini dell'efficacia del presente Modello e ohiiwb di MSG Residenze S.r.l.
assicurare alle risorse che saranno inserite, on@tta conoscenza delle
regole di condotta ivi contenute, con differentadyr di approfondimento in
relazione al loro diverso livello di coinvolgimentei processi sensibili.

MSG Residenze S.r.I. promuove la conoscenza eeleansza del Modello
anche tra partnerscommerciali e finanziari, i consulenti, i collabtori a
vario titolo, i clienti, i fornitori e gli appaltati, per quanto ci0 possa
contribuire all'osservanza e all'efficacia del Mdide

A questi verranno fornite informazioni sui pringif@ politiche, le procedure,
nonché le clausole contrattuali specifiche coeretliticui verra richiesta
esplicita approvazione, in caso di violazione den@pi ivi contenuti e
prevista la risoluzione del contratto e il risaremo dell’eventuale danno.

6.2. Formazione

L’attivita di formazione finalizzata a diffonderea |conoscenza della
normativa di cui al Decreto é differenziata, nentemuti e nelle modalita di
attuazione, in funzione della qualifica dei Dedtama del livello di rischio
riconosciuto nell'area in cui essi operano, dellolgimento da parte dei
soggetti di funzioni di rappresentanza della Sacetdell’attribuzione di
eventuali poteri.

Al momento la Societa non ha dipendenti.

*kkkkkkkkk

/. SISTEMA DISCIPLINARE E SANZIONATORIO

7.1. Principi generali

L’effettivita del Modello € legata anche all'adetgeza del sistema
sanzionatorio della violazione delle regole di cuttal e, in generale, delle
procedure e dei regolamenti interni.
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L’applicazione di sanzioni disciplinari per violapnie delle regole di condotta
ed inosservanza delle disposizioni aziendali epeddente dal giudizio

penale e dal suo esito, in quanto tali normativesassunte dall’azienda in
piena autonomia a prescindere dal carattere ditdlgpenale che la condotta
possa configurare.

La sanzione sara commisurata alla gravita delbinifsne e all’eventuale
reiterazione della stessa; della recidivita siatealtresi, conto anche ai fini
della comminazione di una eventuale sanzione @spuls

Una non corretta interpretazione dei principi eledekgole stabiliti dal
Modello potra costituire esimente soltanto nei dasomportamenti di buona
fede nei quali i vincoli posti al Modello dovesseeocedere i limiti di
approfondimento richiesti ad una persona di buoligedza.

7.2. Sanzioni per i lavoratori subordinati cui si @plicano i Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro relativi ai settori Grafico, Poligrafico
e Commercio

MSG Residenze S.r.I. non ha, allo stato attuapgrdienti, ma é evidente che,
qualora decidesse di assumerne, questi, in coagidee dell'oggetto sociale
della stessa MSG Residenze, rientrerebbero, pamamte, in una delle
categorie soggette all'applicazione dei CCNL pteyisr i settori Grafico,
Poligrafico e Commercio.

Si precisa, quindi, che, nell'eventualita di assamizdi dipendenti, a questi
ultimi si applicheranno le sanzioni previste nel NECdi categoria, nel
rispetto delle procedure previste dall’art. 7 d&tatuto dei lavoratori.

In applicazione delle norme contenute nei vige@NL, si prevede, pertanto,
sin da ora che:

a) Incorre nel provvedimento di “rimprovero verbalé’lavoratore
che violi una delle procedure interne previste Maldello (ad
esempio, che non osservi le procedure prescrittetta di dare
comunicazione all'Organismo di Vigilanza delle mf@azioni
prescritte, ometta di svolgere controlli, ecc.), adotti
nell’espletamento di attivitd nei processi aziendansibili un
comportamento non conforme alle prescrizioni detidlim stesso.
Tali comportamenti costituiscono una mancata ossea delle
disposizioni impartite dalla Societa.
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Incorre nel provvedimento di “biasimo inflitto pescritto” il

lavoratore che sia recidivo nel violare le procedpreviste dal
Modello o nell’adottare, nell'espletamento di atfivnei processi
aziendali sensibili, un comportamento non conforrake

prescrizioni del Modello. Tali comportamenti casicono una
ripetuta mancata osservanza delle disposizioni itipadalla
Societa.

Incorre nel provvedimento della “sospensione daliz® e dal
trattamento economico per un periodo non superot@ (dieci)
giorni” il lavoratore che nel violare le procedurgerne previste
dal Modello, o adottando nell’espletamento di &g&iwnei processi
aziendali sensibili un comportamento non conformke a
prescrizioni del Modello, arrechi danno, o creiuationi di
potenziale pericolo alla Societa, ovvero il lavoratche sia incorso
con recidiva nelle mancanze di cui al punto b)i damnportamenti,
posti in essere per la mancata osservanza dellgogilesoni
impartite dalla Societa, determinano un danno aeopotenziale
ai beni della Societa e/o costituiscono atti cantagli interessi
della stessa e/o espongono la Societa a rischiadzi@ni
amministrative o interdittive.

Incorre nel provvedimento della “risoluzione dgdparto di lavoro
per giustificato motivo” il lavoratore che adotlhespletamento
delle attivita nei processi aziendali sensibilicemportamento non
conforme alle prescrizioni del Modello e ne costita un notevole
inadempimento, diretto in modo non equivoco al conemto di
un reato sanzionato dal Decreto o che determincdacreta
applicazione a carico della Societa delle misurevigte dal
Decreto; tale comportamento costituisce una notewnolsservanza
delle disposizioni impartite dalla Societa e/o gnave violazione
dell'obbligo del lavoratore di cooperare alla pres@a della
Societa.

Incorre nel provvedimento della “risoluzione dgdparto di lavoro
per giusta causa” il lavoratore che adotti nelletsmento delle
attivita nei processi aziendali sensibili un contgorento non
conforme alle prescrizioni del Modello e ne cosita un grave
inadempimento, diretto in modo non equivoco al congmto di
un reato sanzionato dal Decreto o che determincdacreta
applicazione a carico della Societa delle misurevigte dal
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Decreto, nonché il lavoratore che sia incorso @wmidiva nelle
mancanze di cui al punto c). Tale comportamenteefare meno
radicalmente la fiducia della Societa nei confralgl lavoratore
costituendo un grave pregiudizio per I'azienda.

f) incorre, infine, nel provvedimento della “risolum® del rapporto
di lavoro per giusta causa” il lavoratore che abbfortato
condanna passata in giudicato per uno dei reateogiati nel
Decreto.

Il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sopchiamate dipenderanno
anche:

- dall'intenzionalita del comportamento o del gradid negligenza,
imprudenza o imperizia con riguardo pure alla pdéiéta dell'evento;

- dal comportamento complessivo del lavoratore, garticolare riguardo
alla sussistenza o meno di precedenti disciple@rmedesimo, nei limiti
consentiti dalle legge;

- dalle mansioni del lavoratore;

- dalla posizione funzionale e dal livello di respabilita ed autonomia
delle persone coinvolte nei fatti costituenti lanoanza;

- dalle altre particolari circostanze che accompagn'illecito disciplinare.

La contestazione delle infrazioni, i procedimensiciplinari e I'irrogazione
delle sanzioni rientreranno, nei limiti della cortgreza, nelle attribuzioni dei
soggetti ai quali saranno conferiti dai verticieamdali i relativi poteri.

7.3. Misure nei confronti dei dirigenti
La Societa non ha attualmente dirigenti.

Pertanto, non & configurabile alcuna responsalilis@nzione conseguente
alla violazione del presente Modello da parte déilyenza societaria.

Ad ogni buon conto, qualora tale situazione dovess&re, l'infrazione delle
regole contemplate dal Modello stesso da parteudisgvoglia dirigente
costituirebbe inadempimento delle obbligazioni emii dal rapporto di
lavoroexarticolo 2104 c.c. (diligenza del prestatore sol@).

Posto che, diversamente da quanto previsto paitgldipendenti, il CCNL
applicabile non prevede sanzioni specifiche pé&igehti, in caso di mancato
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rispetto, da parte di dirigenti, delle proceduremiste dal Modello o di tenuta,
nello svolgimento di attivitd nell’ambito dei prase aziendali sensibili, di
una condotta non conforme alle prescrizioni del Mg la societa
provvedera ad applicare nei confronti dei respaitidakmisure ritenute piu
idonee, anche in conformita a quanto previsto @&NC applicabile.

7.4. Misure nei confronti dell’ Amministratore Unico

In caso di violazione del Modello da parte dell’Amstratore Unico, 'OdV
ne dara immediata informazione ai soci i quali asanno le misure piu
idonee previste dalla legge.

7.5. Misure nei confronti dei sindaci/revisori lega

In caso di violazione del Modello da parte dei airid qualora nominati,
dovra essere prontamente informato 'ODV e I’Ammiratore Unico che
adottera i provvedimenti del caso, ad esempio, Gmvacazione
dell’Assemblea degli Azionisti, al fine di assumdeemisure piu idonee
previste dalla legge.

| revisori legali saranno trattati, ai fini dellgrazione delle sanzioni
previste per la violazione degli obblighi di cui alesente Modello,
conformemente a quanto indicato nel seguente pEagn relazione ai
collaboratori esterni e giartnersdella MSG Residenze.

Ad oqgqi la Societa non ha un Collegio Sindacale.

7.6. Misure nei confronti di collaboratori esternie partners

La commissione dei reati di cui al Decreto da pdrteollaboratori esterni,
partners, fornitori ed appaltatori, cosi come ogni violazoda parte degli
stessi delle regole di cui al Modello, comportger, le funzioni aziendali che
con gli stessi intrattengono rapporti, 'obbligoakionare tutti gli strumenti
contrattuali e di legge a disposizione per la tutidi diritti dell'azienda.

L’obbligo di conformarsi al Modello dovra essereyisto contrattualmente
attraverso clausole che potranno prevedere in chsoadempimento
dell'obbligo, a titolo meramente esemplificativa,facolta di risoluzione del
contratto e/o il pagamento di penali, nonché &negmento degli eventuali
ulteriori danni.
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7.7. Misure cautelari

Salvo quanto previsto nei paragrafi precedentiydgdismo di Vigilanza
potra proporre, nel caso in cui la condotta di oggetto possa ipotizzare la
commissione di uno dei reati di cui agli artt. 24lpis, 25, 2bis, 25er,
25quater, 25quinques 25sexies 25septiese 2®ctiese successivi del D. Lgs.
231/2001 idonea a provocare lapplicazione dellarmativa sulla
“responsabilita amministrativa delle persone gighd”, la sospensione
cautelare del responsabile.

8. CONFERMA, APPLICAZIONE E
ADEGUATEZZA DEL MODELLO

Il Modello Organizzativo sara soggetto a due tig@ali verifica:

e attivita di monitoraggio sull’effettiva applicazierdel Modello (e che si
concreta nella verifica della coerenza tra i cortgroenti concreti dei
Destinatari e il Modello stesso), attraverso [istione di un sistema di
dichiarazioni periodiche da parte dellAU idonedfaanire riscontro
sull'osservanza del Modello Organizzativo stessale Tmeccanismo
deve essere in grado, in particolare, di conferrohee

a)sono state rispettate le indicazioni ed i contemigli presente
Modello;

b) sono stati rispettati i poteri di delega a sogdettii.

» verifica delle procedure: periodicamente |'effettifunzionamento del
presente Modello sara verificato con le modalitb#ite dall’OdV, in
particolare attraverso un piano di verifiche (cc.dest”).

Inoltre, sara intrapresa una verifica del Modekodndo presenti tutte le
segnalazioni ricevute nel corso dell'anno, le aziotraprese dallOdV e

dagli altri soggetti interessati, gli eventi cores@i rischiosi, la

consapevolezza di tutti i Destinatari del presdmbelello rispetto alle ipotesi
di reato previste dal Decreto, con verifiche a ciamg.
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L’esito di tale verifica, con I'evidenziazione delbossibili manchevolezze ed
i suggerimenti delle azioni da intraprendere, sakuso nel rapporto annuale
che I'OdV predispone per ’Amministratore Unico ldeSocieta.

*kkkkkkkkkkkkkkkkhkkk
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
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INTRODUZIONE ALLA PARTE SPECIALE

La Parte Speciale del Modello definisce i pringipnerali di comportamento
ed i criteri per la definizione delle regole di anmgzazione, gestione e
controllo che devono guidare la Societa e tuttestinatari del Modello nello
svolgimento delle attivita nell’ambito delle quplbssono essere commessi i
Reati Presupposto.

Essa e suddivisa in diverse Sezioni in rapporte &pologie di Reati
Presupposto che sono state considerate rilevania [Bocieta.

In particolare, alla luce del contesto socio ecoicorm cui opera la Societa,
della sua storia e tipologia di attivita svoltaseno ritenute potenzialmente
rilevanti le seguenti categorie di Reati Presuppmost

. Reati contro la Pubblica Amministrazione (artt. 8425 del
Decreto) — Sezione A

. Reati societari e finanziari (art. 2&r e 25sexiesdel Decreto) —
Sezione B

. Reati c.d. transnazionali (art. 10 L. 146/2006)zi6ne C

. Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravgmavissime
conseguenti a violazione delle norme antinfortuchst e sulla
tutela dell'igiene e salute sul lavoro (art. ptiedel Decreto) —
Sezione D

. Reati di ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggé impiego di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita ([9s. 231 del 2007)
— Sezione E

. Reati ambientali di cui al DLgs 121/2011 - Seziéne

Ciascuna Sezione della Parte Specidie:individua preliminarmente le
cosiddette attivita “a rischio”, vale a dire quedigiivita nello svolgimento
delle quali e teoricamente possibile la commissideleReato Presupposto
considerato in quella parte del Modell@) indica i principi generali di
comportamento che devono informare I'attivita deisbnatari del Modello
che operano nell’ambito delle suddette attivitasgah; (iii) indica i principi
specifici di comportamento e le procedure di prewame che la Societa e
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tutti i Destinatari del Modello sono chiamati ageware ai fini della corretta
applicazione del Modello medesimo.

Tali misure rispecchiano i risultati del processaondividuazione dei rischi
svolto dalla Societa, che dovra essere oggettggiommamento periodico.
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DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE A

REATI
CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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LE FATTISPECIE DI REATO NEI RAPPORTI CON
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La presente Sezione e dedicata specificamentepedhaenzione dei reati
contemplati negli artt. 24 e 25 del Decreto deiligsiafornisce una breve
descrizione.

La Legge n.ro 69/2015 é intervenuta in materia maifiche in merito ad
alcuni reati rientranti in tale fattispecie.

Malversazione a danno dello Stato o dell’'Unione Ewpea (art. 316bis
c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, dopo aveevuto finanziamenti o
contributi da parte dello Stato italiano o dell’dne Europea, non si
proceda all’'utilizzo delle somme ottenute per g per cui sono state
erogate. La condotta illecita consiste appuntoandlktrazione, anche
parziale, della somma ottenuta, senza che rilevi’aktivitd programmata
si sia comunque svolta.

Indebita percezione di erogazioni in danno dello &to o dell’'Unione
Europea (art. 316ter c.p.)

Il reato si configura nei casi in cui — medianteilizzo o presentazione di
dichiarazioni o documenti falsi o mediante 'omis® di informazioni
dovute — si ottengano, senza averne diritto, doutiti finanziamenti,
mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipncessi 0 erogati dallo
Stato, ad altri enti pubblici o dalla Unione Eurape

Concussione (art. 317 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui un pubbli¢baiale o un incaricato di
un pubblico servizio, abusando della sua posizi@osiringa taluno a
procurare a sé o ad altri denaro o altre utilita dovutegli.
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Questo reato e suscettibile di un’applicazionedigagie nell’ambito delle

fattispecie considerate dal Decreto; in particqlgretrebbe ravvisarsi

nell'ipotesi in cui un Dipendente o un Agente o agendo per conto della
Societa, concorra nel reato del pubblico ufficidlejuale, approfittando

di tale qualita, richieda a terzi prestazioni nowuate.

» Corruzione per un atto d'ufficio o contrario ai doveri d’ufficio (artt.
318 e 319 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui un pubblid@aiale riceva, per sé o
per altri, denaro o altri vantaggi per compieregttere o ritardare atti del
suo ufficio (determinando un vantaggio per l'offae. L'attivita del
pubblico ufficiale potra estrinsecarsi sia in utoatovuto (ad esempio:
velocizzare una pratica la cui evasione e di peopoimpetenza), sia in un
atto contrario ai suoi doveri (ad esempio: acceitez di denaro per
garantire I'aggiudicazione di una gara). Tale igotk reato si differenzia
dalla concussione in quanto tra corrotto e corratisiste un accordo
finalizzato a raggiungere un vantaggio reciprocentre nella concussione
il privato subisce la condotta del pubblico ufflei@ dell'incaricato del
pubblico servizio.

» Corruzione in atti giudiziari (art. 319ter)

Il reato si configura nel caso in cui la Societasendo parte di un
procedimento giudiziario, al fine di ottenere unntaggio nel
procedimento stesso, corrompa un pubblico ufficigéen solo un
magistrato, ma anche un cancelliere od altro furaio).

e Induzione indebita a dare promettere utilita (art. 319quater c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui il pubblictiiciale o l'incaricato di
pubblico servizio che abusando della sua qualii@icsuoi poteri induce
taluno a dare o promettere indebitamente a luuo terzo denaro o altra
utilita. Tale articolo e stato introdotto dalla lgeg190/2012.

» Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio (art. 320 c.p.)
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Le disposizioni dell'art. 319 c.p. si applicano heall'incaricato di un
pubblico servizio; quelle dell’art. 318 c.p. si ipano anche alla persona
incaricata di un pubblico servizio, qualora riveltaqualita di pubblico
impiegato.

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, in presenizain comportamento
finalizzato alla corruzione, il pubblico ufficialerifiuti I'offerta
illecitamente avanzatagli.

Truffa in danno dello Stato, di altro Ente Pubblico o dell’Unione
Europea (art. 640, comma 2 n. 1, c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, per realizzan ingiusto profitto, siano
posti in essere artifici o raggiri tali da induireerrore e da arrecare un
danno allo Stato (oppure ad altro Ente Pubblicth'draone Europea).

Tale reato puo realizzarsi ad esempio nel casaijmella predisposizione
di documenti o dati per la partecipazione a proaedegara, si forniscano
alla Pubblica Amministrazione informazioni non viere (ad esempio
supportate a documenta artefatta), al fine di etieaggiudicazione della
gara stessa.

Truffa aggravata per il conseguimento di erogazionpubbliche (art.
640bis c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui si pongan@ssere artifici o raggiri,
ad esempio comunicando dati non veri o predispanencha
documentazione falsa, per ottenere finanziameuipjoci.

Frode informatica in danno dello Stato o di altro Ehte Pubblico (art.
640ter c.p.)

Il reato si configura nel caso in cui, alterandduihzionamento di un
sistema informatico o telematico o0 manipolandati itkeesso contenuti, Si
ottenga un ingiusto profitto arrecando danno allat& all’'Unione

Europea o ad altro ente pubbilico.

a7



!

MSG RESIDENZE Srl

Ad esempio, puo integrarsi il reato in esame qaakana volta ottenuto un
finanziamento, venisse violato il sistema infonc@él fine di inserire un
importo relativo ai finanziamenti superiore a qaoellottenuto
legittimamente.

*kkkkkhkkhkk

2. AREE DI RISCHIO E PROCESSI SENSIBILI NEI
RAPPORTI CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Come accennato nella Parte Generale del preserdelMpla Societa opera
nel settore immobiliare e piu in particolare in bualelle costruzioni edili
civili.

Essa, pertanto, si trova necessariamente a cootaitta P.A. in tutte le fasi
prodromiche alla costruzione materiale, consistemila procedura per
I'ottenimento dei permessi di costruire e delleoaazazioni amministrative
di vario genere; cosi come potra trovarsi eventaatm a contatto con vari
organismi pubblici nella stessa fase di realizzazidei cantieri e delle opere
infrastrutturali.

In considerazione, pertanto, dei rapporti che M&SiRnze S.r.l. intrattiene
con le Amministrazioni Pubbliche o con soggettiaincati di pubblico

servizio, le attivita ritenute piu specificamenteriachio — siano esse
caratterizzate o meno dall’esistenza di rapportettii con la Pubblica
Amministrazione — in quanto idonee a costituire possibile supporto o
presupposto per la commissione di reati sono:

e gestione degli adempimenti e predisposizione deliecumentazione
necessaria per I'ottenimento/rinnovo di autorizaagilicenze, permessi di
costruire, concessioni e relative ispezioni;

* gestione degli adempimenti in materia di salute@szza sul lavoro e delle
relative ispezioni;

e gestione degli adempimenti in materia di bonificdei terreni, di
Prevenzione e di Protezione Ambientale;
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* gestione dei lavori di costruzione edile e deitrelampianti in conformita
alle normative;

 gestione degli adempimenti con I'amministrazioneafiziaria e delle
relative ispezioni;

e gestione del contenzioso giudiziale e delle comrsre stragiudiziali,
nomina dei legali e coordinamento e supporto detle attivita;

* eventuale assunzione e gestione del personale;

* gestione degli acquisti di beni e servizi;

* eventuale gestione dei sistemi informativi;

* operazioni concernenti la presentazione di istandichiarazioni rilasciate
a Enti pubblici;

 operazioni di spedizione, transito, consegnaprgisdoganamento di merci
e prodotti, qualora esse coinvolgano amministrazmrEnti pubblici o
societa esercenti un pubblico servizio, anche ali 8steri.

Eventuali integrazioni delle suddette aree dvaétia rischio potranno essere
disposte da MSG Residenze S.r.l. in coordinameato I'©dV, al quale
viene dato mandato di aggiornare continuamenteelative ipotesi e
ridefinire gli opportuni provvedimenti operativi.

kkkkkkhkkhkk
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3. REGOLE DI CONDOTTA (PRINCIPI GENERALLI)

3.1. Il sistema in linea generale

Tutti i processi aziendali devono essere svoltianformita alle leggi vigenti,
alle regole contenute nel Modello e nei protocattuativi previsti dallo
stesso, nonché alle regole ed ai principi del Goditico del Gruppo
Risanamento, nel rispetto degli standard suggddtie Linee Guida di
Confindustria, sintetizzati nelle pagine precedenti

In linea generale, il sistema di organizzaziondadgbcieta deve rispettare i
requisiti fondamentali di formalizzazione e chia@&z comunicazione e
separazione dei ruoli, in particolare per quantiera I'attribuzione di

responsabilita, di rappresentanza, di definizioeedlinee gerarchiche e
dell’attivita operativa.

3.2. Principi generali di comportamento

| divieti di carattere generale appresso specifgiapplicano ai Destinatari
e, in ogni caso, in via diretta allAU, nonché allaboratori della Societa, e,
in via indiretta, alle societa di servizio, ai calenti, ai fornitori e apartners
a vario titolo, in forza di apposite clausole cattinali.

E’ fatto divieto di porre in essere, collaborardave causa alla realizzazione
di comportamenti tali che, presi individualmenteotiettivamente, integrino,
direttamente o indirettamente, le fattispecie dioeientranti tra quelle sopra
considerate; e fatto, altresi, divieto di porreessere comportamenti in
violazione dei principi e delle procedure aziengakviste nella presente
parte speciale.

Le deroghe, le violazioni o il sospetto di violaziodelle norme che
disciplinano le attivita a rischio di reato di alla presente Parte Speciale
devono essere oggetto di apposita segnalazionarta@ tutti i Destinatari
del presente Modello e, soprattutto, da parte degkni sociali, secondo le
modalita previste nella Parte Generale del Modshsso.

3.3. Divieti specifici

50



!

MSG RESIDENZE Srl

Nellambito dei suddetti principi generali di comfamento, e fatto
espressamente divieto a tutti i Destinatari, inipalare, di:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

intrattenere rapporti con la P.A., in rappreserdaozper conto della
Societa, in mancanza di apposita delega o proaupade della Societa
stessa;

effettuare elargizioni in denaro e/o in natura llgici funzionari italiani
o stranieri (sia essi Pubblici Ufficiali, incaricati Pubblico Servizio,
Organi o Funzionari dell’Autorita Giudiziaria);

distribuire omaggi e regali al di fuori di quanteepisto dalla prassi

aziendale; in particolare, e vietata qualsiasi fordi regalo, anche

indiretta, a Funzionari Pubblici italiani ed estehie possa influenzarne
I'indipendenza di giudizio o indurre ad assicunanegjualsiasi vantaggio
per I'azienda;

accordare vantaggi di qualsiasi natura in favoreagpresentanti della
Pubblica Amministrazione italiana o straniera chegano determinare
le stesse conseguenze previste al punto precedente;

richiedere prestazioni a Societa di Servizio, Cterdu e Fornitori in
genere, non adeguatamente giustificati nel contekdb rapporto
contrattuale con gli stessi;

riconoscere compensi a Fornitori di beni e seef@iConsulenti che non
trovino adeguata giustificazione in relazione gotidi incarico da
svolgere ed alle prassi vigenti in ambito locale;

presentare dichiarazioni non veritiere ad organsatblici nazionali o
comunitari;

destinare somme ricevute da organismi pubblicioredi o comunitari
a titolo di erogazioni, contributi o finanziameatscopi diversi da quelli
per cui sono stati erogati.

*kkkkkkkkk

4. PROCEDURE SPECIFICHE

4.1. Poteri ed Obblighi
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Ai fini del rispetto delle regole e dell'osservandai divieti elencati nei
precedenti paragrafi, i Destinatari del Modello @mno attenersi alle
procedure qui di seguito descritte, oltre che Régole e Principi Generali
contenuti nella Parte Generale e nel Codice Etico:

1. ai componenti dellOrgano Sociale e agli evelnteallaboratori che
intrattengano rapporti con la Pubblica Amministoaa deve essere
attribuito formale potere in tal senso medianteiimsento in procura;

2. ogni operazione e/o transazione aziendale dessere autorizzata,
coerente, documentata, motivata, registrata ed g@mi anomento
verificabile;

3. i poteri e le responsabilita di ciascun soggetie effettua operazioni
nelllambito delle attivita sensibili di cui alla ggente Parte Speciale
devono essere sempre chiaramente definiti, forzetiize resi noti
all'interno della Societa ed all’esterno, ove nece®;

4. le deleghe, i poteri di firma e le soglie dispeevono essere adeguate alla
carica ricoperta ed effettive rispetto alle atéivitla svolgere;

5. i documenti inerenti le attivita della Societavdno essere sempre
archiviati e conservati a cura dell’AU e con motdaiali da non permettere
la modificazione successiva, se non dandone spaciividenza e
consentendone l'accesso soltanto ai soggetti aatdrie agli organi di
controllo;

6. devono essere predisposti adegugtprt indirizzati al’ Amministratore
Unico ed all’OdV che documentino le attivita rilenaposte in essere
nell’ambito della gestione delle relazioni con pstiori organismi della
P.A,;

7. con riferimento all’attivita di gestione dei @pti durante le verifiche e/o
ispezioni da parte di Autorita Pubbliche (INPS, INAARPA, Ispettorato
Lavoro, ASL, Guardia di Finanza, Agenzia Entrats,. e

» ad esse partecipera ’Amministratore Unico o saggeh questi
espressamente delegato con atto scritto;

e questi, o il soggetto delegato, predisporranno aakegeport
interno da inviare all'OdV relativo alle ispeziorefifiche
effettuate;

* nel caso in cui venga nominato dal’Amministratbheico della
Societa un professionista esterno che assistaciat8onedesima
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nel corso della verifica, detto professionista @aticontrare i
Rappresentanti della P.A. possibilmente alla preEsen
dellAmministratore Unico o di un soggetto delegata
guest'ultimo, ad eccezione dell’eventuale legalearictato di
assistere la Societa dinnanzi alle autorita giadiei munito di
apposita procura alle liti;

e ’Amministratore Unico di MSG Residenze avranno acuti
pattuire, per iscritto, con il professionista incato un compenso
adeguato alla prestazione svolta; il pagamentdodeltario potra
avvenire esclusivamente con bonifico bancario;

» di ogni fase del procedimento di verifica o di izjp@e sono
conservati gli atti amministrativi ed il relativeesbale a cura dei
vertici competenti;

8. qualunque criticita o conflitto di interesse dowessrgere nell’ambito del
rapporto con la Pubblica Amministrazione deve esssempre
comunicato allOdV con dettagliata nota scritta aurac
dell’Amministratore Unico;

9. i contratti tra MSG Residenze S.r.l. e le s@cuitservizio, consulenti e
fornitori in genere che intrattengono rapporti t@®.A. devono:

» essere definiti per iscritto;

» contenere clausole che tengano conto di quantccataliin
prosieguo nel presente paragrafo ed in particotametenere
clausole standard, definite eventualmente coniftswa di un
professionista esterno, finalizzate al rispettoRkstreto;

» specificare espressamente eventuali deleghe ar&ration la
Pubblica Amministrazione;

10. consulenti e fornitori devono essere scelti owtodi trasparenti che
permettano la tracciabilita delle scelte operatéassegnazione degli
incarichi;

11. i contratti con consulenti e fornitori devonageyedere apposita
dichiarazione dei medesimi:

+« diessere a conoscenza della normativa di cui atdde delle sue
implicazioni per la societa e dell’esistenza e cahtenuto del
Modello;
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e di impegno ad astenersi dal compiere attivita clossano
configurare alcuno dei reati contemplati nel Dexret che
comunqgue si pongano in contrasto con lo stesso;

12. i contratti con consulenti e fornitori devon@yedere apposita clausola
che regoli le conseguenze della violazione da paetgli stessi delle
norme di cui al Decreto (es. clausole risolutiveresse, penali);

13. le dichiarazioni rese ad organismi pubbliciioaali o comunitari devono
essere pienamente veritiere e non reticenti;

14. in caso di ottenimento di erogazioni, contiiloutinanziamenti da parte
di organismi pubblici nazionali o comunitari dessere predisposto un
apposito rendiconto sulle modalita di effettivaliztiazione dei fondi
ottenuti;

15. coloro che svolgono una funzione di controllosgervisione su
adempimenti connessi all'espletamento delle suedetittivita
(pagamento di fatture, destinazione di finanziametténuti dallo Stato
0 da organismi comunitari, ecc.) devono porre paldre attenzione
all'attuazione degli adempimenti stessi e riferil|amediatamente
eventuali situazioni di irregolarita o anomalie;

16. 'Amministratore Unico deve comunicare all’OdMtti gli atti, le
richieste e le comunicazioni inoltrate alla P.A. fale di ottenere
erogazioni pubbliche di qualsiasi genere, nonchdolib avvenuto
ottenimento.

4.2. Modalita di gestione delle risorse finanziarie

Affinché il Modello possa svolgere validamente laogria funzione
preventiva dei reati di cui alla presente partesbe, devono essere adottate
procedure aziendali particolarmente prudenti pemtp attiene la gestione
delle risorse finanziarie.

L’Amministratore Unico ritiene che un ambito alterno del quale sia
possibile commettere uno dei reati previsti daleexe la gestione delle
risorse finanziarie. In tal senso sono state imdiate, a livello di Gruppo,
delle procedure e dei protocolli piu idonei, netibito del sistema dei
pagamenti, adottato allo scopo di prevenire la casione di reati all’interno
della Societa.
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In relazione alla gestione delle risorse finaneiaeé alla gestione dei
pagamenti in uscita, sono state individuate ed tamptdalla Societa
Capogruppo idonee procedure operative relative agygetti autorizzativi e
alle modalita di evasione e pagamento ed & ad @wse Destinatari del
presente Modello sono obbligati a fare riferimentdetta area di rischio. La
Societa si impegna ad acquisire formalmente qpetieedure.

4.2.1. Strumenti di pagamento

Sono di norma vietate operazioni di pagamento imasdi di valore superiore
a euro 200,00, salvo casi esaurientemente moéwddicumentati.

4.2.2. Procedure per gli acquisti

In relazione all’attivita di MSG Residenze S.rilésritenuto di identificare
come primaria fonte di informazione e di consegeeonbntrollo ogni
procedura aziendale rientrante nel ¢aclo passivo”, per cui specifiche
procedure sono state gia adottate dalla Capograpipello di Gruppo e che
la Societa acquisisce come fonte diretta.

Pertanto, sono state regolarizzate sia I'analjestione del processo sia le
attivita di autorizzazione e controllo, dallemi@se dell’ordine/stipulazione
del contratto all’attivita di pagamento.

A seguito della suddetta procedura vengono emdissidini di acquisto o

sottoscritti i necessari contratti che sono sotstipalla firma degli aventi

potere nei limiti a ciascuno attribuiti. Il formahato impegno societario
genera, quindi, il processo autorizzativo e cotgalahe si conclude con il
pagamento delle fatture ricevute.

E’ a tali procedure che tutti i Destinatari del Mdld devono riferirsi con
riferimento all’area di rischio in argomento.

4.2.3. Procedure per le note spese

Le eventuali note spese dovranno essere vistatAmatinistratore Unico,
in conformita alla specifica procedura vigente.

Sono fatte salve eventuali procedure piu specifichdi maggiore tutela,
vigenti o che venissero adottate in futuro per Volgimento di attivita
connesse ai processi aziendali sensibili spedéte singole realta.
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In tal senso, il Modello non & da intendersi com&nutita statica, ma verra
continuamente adeguato in linea con le modificlgaoizzative e di processo
che la Societa riterra di disporre.

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkk
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DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE B

REATI SOCIETARI E FINANZIARI
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1. LE FATTISPECIE DEI REATI SOCIETARI

La presente Sezione di Parte Speciale (B) e dedggécificamente alla
prevenzione dei reati contemplati nell’arti@&del Decreto, introdotto dal D.
Lgs. 61/2002.

Non si é ritenuto di includere i c.d. Reati Finamgiintrodotti dall’art.
25sexiesdel Decreto, non essendo la Societa quotata neiatnénanziari e
risultando, quindi, del tutto improbabile una l@m@mmissione nell'interesse
0 a vantaggio dell’ente.

Dei primi soli, pertanto, ci si occupera, iniziarafornire di seguito una loro
breve descrizione.

La legge 69/2015 ha modificato gli artt. 2621 dfalse comunicazioni
sociali) e 2622 c.c. (false comunicazioni socialielsocieta quotate), nonché
introdotto gli artt. 2621bis c.c. (fatti di leve entitd) e 262ter c.c. (non
punibilita per particolare tenuita).

Art. 2621 (False comunicazioni sociali)- Fuori dai casi previsti dall'art.
2622, gli amministratori, i direttori generali,irigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili societari, i sindaci equidatori, i quali, al fine di
conseguire per se' o per altri un ingiusto profiti bilanci, nelle relazioni o
nelle altre comunicazioni sociali dirette ai soclgoubblico, previste dalla
legge, consapevolmente espongono fatti materi@lianti non rispondenti al
vero ovvero omettono fatti materiali rilevanti kai comunicazione € imposta
dalla legge sulla situazione economica, patrimenial finanziaria della
societa o del gruppo al quale la stessa appartiem®odo concretamente
idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti darpena della reclusione da
uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsitaomlssioni riguardano beni
posseduti 0 amministrati dalla societa per contedii».

Art. 2621bis (Fatti di lieve entitd). - Salvo che costituiscano piu grave reato,
si applica la pena da sei mesi a tre anni di remhesse i fatti di cui all'articolo
2621 sono di lieve entita, tenuto conto della raatidelle dimensioni della
societa e delle modalita o degli effetti della cotbal.

Salvo che costituiscano piu' grave reato, si apdicstessa pena di cui al
comma precedente quando i fatti di cui all'artice&21 riguardano societa
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che non superano i limiti indicati dal secondo cadell'articolo 1 del regio

decreto 16 marzo 1942, n. 267. In tale caso, ittded procedibile a querela
della societa, dei soci, dei creditori o degli ialttestinatari della

comunicazione sociale.

Art. 2621ter (Non punibilitd per particolare tenuita). — Ai fini della non
punibilita per particolare tenuita del fatto, di all'articolo 131-bis del codice
penale, il giudice valuta, in modo prevalente,titandell'eventuale danno
cagionato alla societa, ai soci 0 ai creditori eguente ai fatti di cui agli
articoli 2621 e 2621-bis.

« Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni ddal societa di revisione
(art. 2624 c.c.)

Non rilevante ai nostri fini non essendo MSG Reasme una societa di
revisione.

» Impedito controllo (art. 2625 c.c.)

Il reato consiste nellimpedire o ostacolare, metiaoccultamento di
documenti o altri idonei artifici, lo svolgimentelte attivita di controllo o di
revisione attribuite ai soci, ad altri organi sdiciavvero alle societa di
revisione.

* Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626c.c.)

La “condotta tipica” prevede, fuori dei casi diikigha riduzione del capitale
sociale, la restituzione ai soci, anche simulatei cbnferimenti o la
liberazione dei soci stessi dall’'obbligo di eselguir

* lllegale ripartizione degli utili o delle riserve (art. 2627 c.c.)

La condotta criminosa consiste nel ripartire uileacconti sugli utili non
effettivamente conseguiti o destinati per leggesarva, ovvero ripartire
riserve, anche non costituite con utili, che norsgomo per legge essere
distribuite.

Si fa presente che la restituzione degli utili aitastituzione delle riserve
prima del termine previsto per I'approvazione dirizio estingue il reato.
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* lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali odella societa
controllante (art. 2628 c.c.)

Il reato si perfeziona con I'acquisto o la sott@asone di azioni o quote della
societa o della societa controllante, che cagioi lesione all’integrita del
capitale sociale o delle riserve non distribuipér legge.

Si fa presente che, se il capitale sociale o Evwessono ricostruiti prima del
termine previsto per l'approvazione del bilancidatieo all’esercizio in
relazione al quale e stata posta in essere la tlandaeato € estinto.

» Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629c.c.)

La fattispecie si realizza con I'effettuazioneyinlazione delle disposizioni
di legge a tutela dei creditori, di riduzioni delpitale sociale o fusioni con
altra societa o scissioni, che cagionino dannoealitori.

Si fa presente che il risarcimento del danno aditwa prima del giudizio
estingue il reato.

* Omessa comunicazione del conflitto di interessi (ar2629bisc.c.)

Il reato si perfeziona qualora I'amministratore elia un qualsiasi interesse
in una determinata operazione della Societa ondetiarne comunicazione
ai sensi di legge, cagionando un danno alla me@esiriamministratore
risponde altresi dei danni che siano derivati stieieta dall’utilizzazione di
un vantaggio proprio o di terzi di dati, notizieppportunita di affari appresi
nell’esercizio del suo incarico.

» Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

Il reato si configura quando viene formato o auraenffittiziamente il
capitale della societa mediante attribuzione dorizb quote sociali per
somma inferiore al loro valore nominale; quando geero sottoscritte
reciprocamente azioni o quote; quando vengono geahaati in modo
rilevante i conferimenti dei beni in natura, i dtedvvero il patrimonio della
societa, nel caso di trasformazione.
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* Indebita ripartizione dei beni sociali da parte deiliquidatori (art. 2633
c.c.)

Il reato si perfeziona con la ripartizione dei beaciali tra i soci prima del
pagamento dei creditori sociali o dell'accantonaimenlelle somme
necessarie a soddisfarli, che cagioni un dannoeditori.

Si fa presente che il risarcimento del danno aditwa prima del giudizio
estingue il reato.

* lllecita influenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.)

La “condotta tipica” prevede che si determini, @it simulati o con frode,
la maggioranza in assemblea allo scopo di consegoar sé o per altri un
ingiusto profitto.

» Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

La fattispecie si concretizza allorché si diffondamotizie false ovvero si
pongano in essere operazioni simulate o altriiartdoncretamente idonei a
cagionare una sensibile alterazione del prezzdrdimenti finanziari non
quotati, ovvero a incidere in modo significativdl'sfifidamento del pubblico
nella stabilitd patrimoniale di banche o di grupancari.

» Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle Autorid Pubbliche di
Vigilanza (art. 2638 c.c.)

Il reato in questione si perfeziona allorché i mwabili di una societa
preposti alla redazione dei documenti societarhegénerale i soggetti
sottoposti per legge alle autorita pubbliche dilaigza o tenuti ad obblighi
nei loro confronti, nelle comunicazioni alle preadéetutorita, al fine di
ostacolare l'esercizio delle funzioni di vigilanzsspongano fatti materiali
non corrispondenti al vero sulla situazione ecomamipatrimoniale o
finanziaria o qualora quegli stessi soggetti conuengstacolino le predette
funzioni di vigilanza con qualsiasi mezzo (ancheettendo le comunicazioni
obbligatorie).
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Con la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 (“Disposizper la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalitzella pubblica
amministrazione”), pubblicata nella Gazzetta U#iei del 13 novembre
2012, il Legislatore ha adeguato la normativa nad® ai dettami della
Convenzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999jcatt con Legge n. 110
del 28 giugno 2012 ed ha introdotto, quale readsygsposto al Digs 231/01
al capitolo “Reati Societari” il reato dicorruzione tra privati” previsto
dall'art 2635 c.c..

A tale proposito, la Capogruppo ha provveduto agiaxgare la mappatura
delle aree a rischio, che rappresenta parte imegdel Modello e che viene
tenuta agli atti della Stessa. Stante la spedfubd reati in parola, la presente
Parte Speciale é stata integrata introducendo rihgpafo 6) dedicato ai
protocolli di prevenzione del reato‘@orruzione tra privati”.

*kkkkkkkkk

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA" A RISCHIO DI
COMMISSIONE DEI REATI

Prima di addentrarci nella individuazione delleeatk attivita aziendale a
rischio di commissione dei reate quibusappare indispensabile sottolineare
come nelllambito del Gruppo Risanamento la gestiae servizi
amministrativi e contabili sia accentrato nella agqpippo (Risanamento
S.p.A.), la quale poi provvede a ribaltare i refatiosti di gestione sulle
singole controllate.

Le aree di attivita considerate piu specificamentischio (processi sensibili)
in relazione ai reati societari sono ritenute lgussti:

1. le attivita di rilevazione, registrazione e rappm@szione
dell’attivita d’impresa nelle scritture contabihglle relazioni,
nei bilanci e in altri documenti dell'impresee( redazione dei
bilanci, delle relazioni sulla gestione e di alb@municazioni
sociali);

2. valutazione e stime di poste soggettive di bilancio

3. operazioni societarie che possano incidere suwdjnta del
capitale sociale;

62



!

MSG RESIDENZE Srl

4. informativa societaria e rapporti con gli organiuvitjilanza, di
informazione e stampai.€. gestione delle informazioni
d’'impresa; comunicazione al mercato di informazidieivanti);

5. attivita o condotte tenute in relazione allo svolgnto dei
controlli previsti dalla legge, dalle procedure wonplate dal
sistema di controllo interno, dal Modello o dall®gedure per
la sua attuazione, idonee ad ostacolare i consuolliattivita o
sulla rappresentazione contabile dell’attivita @i@sa;

6. attivita in potenziale conflitto di interessi e, articolare,
potenzialmente pregiudizievoli per i soci, i credit i terzi;

7. compravendita di azioni e obbligazioni;

8. comportamento da tenere nel corso di eventualirtuenti
ispettivi;

9. documentazione, archiviazione e conservazione delle
informazioni relative alla attivita di impresa;

10.gestione delle risorse finanziarie;

11.gestione degli acquisti di beni e servizi.

*kkkkkkkkk

3. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO NELLE
AREE DI ATTIVITA” A RISCHIO

Destinatari della presente Sezione sono i Destinal@l Modello con
particolare riferimento al’ Amministratore Unico.

Questo, nello svolgimento o nell’esecuzione delperazioni nell’ambito

delle attivita sensibili indicate nel paragrafo qgedente adotta regole di
comportamento conformi ai principi generali di cartpmento di seguito
esposti al fine di prevenire il verificarsi dei tieaocietari rilevanti per la
Societa e previsti dal Decreto.

Si evidenzia che costituiscono presupposto e pategrante dei principi di
comportamento quivi indicati, dei protocolli e deiteri per la definizione
delle procedure di prevenzione, i principi di cuiCadice Etico adottato a
livello di Gruppo, di cui all’Allegato 2 del Modal
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Le deroghe, le violazioni o il sospetto di violaziodelle norme che
disciplinano le attivita a rischio di reato di @lia presente Sezione di Parte
Speciale devono essere oggetto di apposita segmatada parte di tutti gli
eventuali dipendenti, qualora assunti e del’Al@s®lo le modalita previste
nella Parte Generale del presente Modello.

In particolare, si stabiliscono i seguenti prin@pnerali di comportamento.
Ai Destinatari e fatto espresso obbligo di:

1. tenere un comportamento corretto, trasparentel@aooativo, nel rispetto
delle norme di legge e delle procedure aziendatijite le attivita finalizzate
alla formazione del bilancio e delle altre comunioai sociali, al fine di
fornire ai soci e ai terzi un’informazione veritee corretta sulla situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della Sogieta

2. tenere un comportamento corretto, trasparentela@oohtivo, nel rispetto
delle norme di legge e delle procedure azienddlina di garantire la tutela
del patrimonio;

3. 0sservare rigorosamente tutte le norme poste dellge a tutela

dell'integrita ed effettivita del capitale sociaeali agire sempre nel rispetto
delle procedure aziendali a livello di gruppo cheai norme si fondano, al
fine di non ledere le garanzie dei creditori otéezi in genere;

4. assicurare il regolare funzionamento della soceet@egli organi di
controllo, garantendo ed agevolando ogni formaoditrollo sulla gestione
sociale previsto dalla legge, nonché la libera getta formazione della
volonta assembleare;

5. effettuare con tempestivita, correttezza e buode fiette le comunicazioni
previste dalla legge.

6. vigilare sulla corretta applicazione dei superiprincipi da parte della
Direzione della capogruppo sulla quale & acceniadtmzione della gestione
amministrativo-contabile della Societa.

kkkkkkkkk

4. PRINCIPI DI ATTUAZIONE DElI COMPORTAMENTI
DESCRITTI
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Di seguito sono descritte le modalita di attuaziale® principi sopra
richiamati in relazione alle diverse tipologie dati societari.

4.1. Bilanci ed altre comunicazioni sociali

Per la prevenzione dei reati di cui alla preserdgeide la redazione del
bilancio annuale deve essere realizzata in baseeaifishe procedure
aziendali.

Tali procedure prevedono:

* che il sistema informatico di supporto alla prodma contabile debba
garantire la tracciabilita dei singoli passaggi pielcesso di formazione dei
dati e l'identificazione delle singole postaziotiecinseriscono i dati nel
sistema;

eche ai sistemi informatici possano accedere unioéend soggetti
autorizzati secondo le direttive interne ed in pese delle necessarie
passwords;

 che sia adottato e costantemente aggiornato un ateacontabile o una
specifica procedura che contempli i criteri coniada adottare per la
definizione delle poste del bilancio civilisticdeemodalita operative per la
loro contabilizzazione. Tali principi devono essecestantemente e
tempestivamente aggiornati;

* che per ogni operazione contabile sia conservéitatiigociali un’adeguata
documentazione di supporto dell’attivita svoltariodo da consentire:

A. l'agevole registrazione contabile;
B. l'individuazione dei diversi livelli di responsdité;
C. laricostruzione accurata delle operazioni.

* il puntuale, dettagliato e veridico flusso dellgivdtth eseguite e della
relativa documentazione verso la controllante pecHiusura dei bilanci e
delle relative attivita di controllo;

* la tempestiva trasmissione al’Amministratore Unidella bozza di
bilancio;

* riunioni tra la Societa di revisione legale e 'Q@¥ima dell’assemblea dei
soci che deliberera sul bilancio;
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* la sottoscrizione da parte degli eventuali respoifisdelle Direzioni

coinvolte, laddove non facenti capo a RisanamerpoAS nei processi di
formazione della bozza di bilancio o di altre comeamioni sociali, di una
dichiarazione di veridicita, completezza e coerem& dati e delle
informazioni trasmessi;

 la comunicazione sistematica e tempestiva dell'@iqualsiasi incarico
conferito o che si intenda conferire alla SocietaRevisione che sia
aggiuntivo rispetto a quello del controllo contatal della certificazione del
bilancio.

Resta inteso che nel caso in cui allOdV non pessaro le informazioni
previste nel presente Modello, il medesimo dovraifparte diligente per
richiedere ed ottenere quanto di sua competenza.

4.2. Esercizio dei poteri di controllo sulla gestioe sociale

Per la prevenzione dei reati di cui alla presergeide, in attuazione del
principio di comportamento che impone di assicurare regolare
funzionamento della Societa e degli organi sogg@iantendo ed agevolando
ogni forma di controllo sulla gestione sociale psty dalla legge, nonché la
libera e corretta formazione della volonta assearblele relative attivita
devono essere svolte nel rispetto delle regot®iorate governance delle
procedure aziendali a livello di gruppo.

Queste prevedono, in via generale:

* la tempestiva trasmissione ai rispettivi Collegidacali e alle Societa di
Revisione di tutti i documenti relativi ad argomgudsti all’ordine del giorno
di Assemblee e Consigli di Amministrazione o sualgu rispettivi Collegi
Sindacali e le Societa di Revisione debbano espeme parere;

* messa a disposizione dei Collegi Sindacali, dedieie€da di Revisione dei
documenti sulla gestione per le verifiche propritatl organismi;

* comunicazione da parte dell Amministratore UniddCallegio Sindacale,
alle Societa di Revisione, allOdV (ed a monte al.&. a cui appartengono)
delle cariche assunte o delle partecipazioni aéstenze, dirette o indirette,
in altre societa o imprese le quali, per naturapoldgia, possono lasciar
prevedere la possibilita di insorgenza di conftiitinteresse;

* previsione di riunioni periodiche tra i Collegi 8arcali, laddove esistenti,
le Societa di Revisione e I'OdV per verificare Besvanza delle regole e
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procedure aziendali in tema di normativa societada parte degli
Amministratori/Amministratore Unico e degli addediia contabilita della
capogruppo.

Resta inteso che le procedure suddette sono ada#aMSG Residenze,
stante la mancanza del Consiglio di Amministrazianedel Collegio
Sindacale.

4.3. Tutela del Capitale Sociale

Per la prevenzione dei reati di cui alla presemeide, tutte le operazioni
sul capitale sociale della societa, di destinazitingili e riserve, di acquisto
e cessione di partecipazioni o di aziende o lonoi idi fusione, scissione e
scorporo, nonché tutte le operazioni che possanenp@almente ledere
l'integrita del capitale sociale debbono esserdizzgte da un “team di
lavoro” dotato delle necessarie competenze prafeali e che dovra
comunque sempre coinvolgere la Direzione FinanzemmMistrazione,

Pianificazione e Controllo della capogruppo, Risaeato S.p.A..

E necessario che opportuna informativa relativa afperazioni anzidette
venga effettuata mediante riunioni con il Collegtindacale, laddove
nominato, la Societa di Revisione e 'OdV della igtx

*kkkkkkkk

5. COMPITI DELL’'ORGANISMO DI VIGILANZA

Compiti dell’OdV, con riferimento specifico allapa Sezione in argomento,
sSono i seguenti:

per quanto riguarda il bilancio e le altre comanioni sociali, in ragione del
fatto che il bilancio di MSG Residenze S.r.l. étifieato da una societa di
revisione, i compiti dell’OdV si limitano a:

* monitoraggio dell’efficacia delle procedure interesistenti a livello di
gruppo e delle regole dorporate governancper la prevenzione dei reati di
false comunicazioni sociali;

* esame di eventuali segnalazioni provenienti dajdoio gestionale e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari;
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 verifica dell’effettiva indipendenza della SocigisRevisione legale.
Per quanto riguarda le altre attivita a rischio

 verifiche periodiche sul rispetto delle procedurteine e delle regole di
corporate governange

* esame di eventuali segnalazioni provenienti dajboio gestionale e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari.

L’OdV deve riportare i risultati della propria afita di vigilanza e controllo in
materia di reati societari con cadenza annualAmltinistratore Unico.

6 — Corruzione tra privati

Il reato di“corruzione tra privati” e disciplinato dall’art. 2635 c.c. (di cui segue i

testo) e richiamato nel Decreto stesso all’artt25eomma 1, lett. s-bis.

Art 2635 Codice civile - Corruzione tra privati

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, gimministratori, i direttori
generali, i dirigenti preposti alla redazione debpalimenti contabili societari, i
sindaci e i liquidatori, che, a seguito della damoo della promessa di denaro o
altra utilita, per sé o per altri, compiono od onwto atti, in violazione degli
obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighdi fedelta, cagionando nocumento
alla societa, sono puniti con la reclusione da @nie anni.

Si applica la pena della reclusione fino a un aengei mesi se il fatto € commesso
da chi e sottoposto alla direzione o alla vigilardiauno dei soggetti indicati al
primo comma.

Chi da o promette denaro o altra utilita alle pensoindicate nel primo e nel

secondo comma € punito con le pene ivi previste.
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Le pene stabilite nei commi precedenti sono radaddpse si tratta di societa con
titoli quotati in mercati regolamentati italiani di altri Stati dell'Unione europea o
diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sargell'articolo 116 del testo unico
delle disposizioni in materia di intermediazioneafnziaria, di cui al decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successigdifitazioni.

Si procede a querela della persona offesa, saleodet fatto derivi una distorsione

della concorrenza nella acquisizione di beni o s&ftv

Si precisa che l'art 25-ter del D.Lgs 231/2001 iaaoma l'art. 2635 solo con

riferimento al 3° comma.

Dalla mappatura effettuata dalla Capogruppo érsmehe le seguenti attivita
risultano quelle piu sensibili rispetto al reatocdrruzione tra privati previsti dal
D.Lgs. 231/01:

Gestione della tesoreria (incassi, pagamenti, wegaéi e prelievi, anche con
riferimento alla gestione della cassa e dei catienti della Societa).

Gestione dei finanziamenti e delle operazioni igifuppo.
Gestione degli accordi transattivi.
Gestione delle operazioni con parti correlate.

Gestione delle consulenze (amministrative, fis¢éagjali, studi di progettazione,
etc..).

Gestione delle attivita di compravendita e locagidelle proprieta immobiliari.
Gestione degli acquisti di beni e servizi e selezialei fornitori, inclusi
consulenti.
Gestione delle spese di rappresentanza, dei rimbpese, degli omaggi e delle
liberalita a terzi.
Selezione del personale e gestione delle risorsmem

69



!

MSG RESIDENZE Srl

Di seguito vengono enunciati i principi di compaonento relativi alla prevenzione
del reato di‘corruzione tra privati”, rispetto agli altri cd. “reati societari” sopra
elencati.

In tale contesto, i principi di comportamento a &enersi sono i seguenti:
evitare di dar corso a comportamenti che possaegriare la fattispecie di reato
della corruzione tra privati;

attenersi al rispetto delle prassi e delle procedoterne per quanto attiene alle
negoziazioni con i clienti e/o con i fornitori (s&damente é fatto obbligo di
rispettare le previsioni delle procedure “Ciclo $tas” e relativa check list e
“Gestione deglasset);

la scelta dei fornitori deve avvenire nel rispetétie suddetta procedura;
rispettare le previsioni dei contratti stipulatndcclienti e con i fornitori;

in particolare, nell’ambito della cessione delleeae nelle operazioni di gestione
degli assetsimmobiliari facenti riferimento a Risanamento deakocieta
controllate italiane conformarsi alle previsionilldeprocedura denominata
“Procedura investimenti e disinvestimenti” e ralatcheck list.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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1. LE FATTISPECIE DEI REATI TRANSNAZIONALI

La presente Sezione si riferisce a quei comportéinparsti in essere dai
componenti degli Organi Socialpartnerse collaboratori esterni (Societa di
Service, consulenti, fornitori, etc.) che possorsseee coinvolti in reati
transnazionali.

Si descrivono brevemente qui di seguito le fatospelei reati di cui alla
presente Sezione di Parte Speciale.

La responsabilita diretta dell’ente e collegata abhmmissione di alcuno dei
reati elencati dall’art. 10 L. 146/2006, quanda tehti abbiano altresi la
natura di reati transnazionali.

La nozione di reato transnazionale e dettata irtagaativa dall’art. 3 I. cit.,
secondo cui: & fini della presente legge si considera reatcsaazionale |l
reato punito con la pena della reclusione non iidfe¥ nel massimo a quattro
anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale argzzato, noncheé:

a) sia commesso in piu di uno Stato;

b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una partarsaate della sua
preparazione, pianificazione, direzione o contr@losenga in un altro Stato;
C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso §kcato un gruppo
criminale organizzato impegnato in attivita crimina piu di uno Stato;

d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbiaieftettanziali in un altro
Stato».

La nozione di reato transnazionale dipende dunagiecancorrere di tre
requisiti dettati dal primo comma dellart. 3: ddieessi (indicati nella prima
parte del primo comma) attengono rispettivamenta gtavita del reato
(reclusione — edittale — non inferiore nel massinquattro anni) e a una
componente soggettiva (“qualora sia coinvolto urupgo criminale
organizzato”); il terzo requisito (definito in dotta “transnazionalita in senso
stretto”) e integrato alternativamente da uno deatteri definiti nelle lettere
da a) a d) del medesimo primo comma.

L’impiego dei termini “coinvolto” e “implicato” neprimo comma dell’art. 3,
soprattutto se lo si compara con l'uso della foarfmella commissione dei
quali [reati] abbia dato il suo contributo un gropgriminale organizzato
impegnato in attivita criminali in piu di uno Statsuggerisce — di fronte allo
scadente tecnicismo della redazione delle norme’iatarpretazione nella
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quale il valore da attribuire al termine definitoficoinvolto” (cosi come a
“implicato”) allude a una situazione che non readiia fattispecie di concorso
di persone nel reato e neppure quella del favoaaggnto reale o personale,
bensi a un contesto nel quale il vantaggio, iligmfl'utilita, I'interesse del
fatto di reato si riverberano a favore del gruppaminale organizzato. Siffatta
lettura permette infatti di mantenere distintoriterio adottato con riguardo
all'aggravante, dove il “il contributo alla commisse” del reato sembra
designare una situazione nella quale uno dei ppitacgruppo criminale
organizzato ha posto in essere almeno una frazielt@ condotta tipica del
reato medesimo.

Combinando questi parametri con quelli indicatil’'dell 10 della Legge
146/06 (disposizione che, come detto, stabiliscaekponsabilita diretta
dell’ente), si deve ritenere che la responsalilitatta dell’ente trova il suo
presupposto nella circostanza che un soggettcedéti’abbia commesso uno
dei reati indicati dall’'art. 10 (ad esempio il di@ggio) quando tale reato
abbia il carattere della transnazionalita comenitefidall’art. 3 della Legge
citata: in altri e piu specifici termini: che ilat di riciclaggio abbia un
riverbero a favore del gruppo organizzato crimiralehe il reato sia stato
commesso in uno dei contesti alternativi indicadllen lettere da a) a d)
dell'art. 3 co. 1 Legge 146/06, ferma restandodeessaria consapevolezza
(anche nella forma della eventualita) da parte’egibnente dell’ente del
carattere transnazionale del fatto.

Reati presupposto tassativamente elencati dall'artl0 Legge 146/06
(rilevanti ai fini della responsabilita dell’ente ltanto se qualificabili
come transnazionali)

* associazione per delinquere (art. 416 c.p.)

Il fatto vietato consiste anche nella semplice gm@pazione ad una
associazione per delinquere (cioé ad un gruppateibstda almeno tre
persone che si sono associate allo scopo di commaetelitti): la fattispecie
di partecipazione e integrata da un qualunque itantr all’associazione con
la consapevolezza del vincolo associativo, nonnekseecessario che i reati-
fine siano realizzati. Si consideri che tra le fermi manifestazione del
contributo rilevante ai fini della partecipazionéastevole qualunque figura
di aiuto, per esempio la agevolazione nell’ottemitoadi un finanziamento.

* associazione per delinquere di stampo mafioso4aé bis c.p.)
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Il piu grave reato associativo previsto dall’arl64bis c.p. differisce dal
precedente soltanto per la tipologia dell’assooiicriminale, definita dal
secondo comma del medesimo art. 416 bis. Per quamcerne la forma
minimale della commissione del reato (vale a di@ $emplice
partecipazione), valgono le indicazioni riportaie art. 416.

* associazione per delinquere finalizzata al contiadb di tabacchi lavorati

esteri (art. 291 quater d.P.R. 43/1973)

Detto che i requisiti della partecipazione a quefpo di associazione

criminale sono i medesimi di cui all'art. 416 c¢da tener presente che l'art.
291 quater d.P.R. 43/1973, rinviando all'art. 2&LdP.R. cit., considera fra
I reati-fine dell’associazione il fatto di chi «otuce, vende, trasporta,
acquista o detiene nel territorio dello Stato uargitativo di tabacco lavorato

estero superiore a dieci chilogrammi».

 associazione finalizzata al traffico illecito di stanze stupefacenti o
psicotrope (art. 74 d.P.R. 309/1990)

Detto che i requisiti della partecipazione a quefpo di associazione
criminale sono i medesimi di cui all'art. 416 c@da tener presente che l'art.
74 d.P.R. 309/1990, richiamando l'art. 73 d.P.R, @iclude tra i reati-fine
tutte le fattispecie di reato indicate nell'art. {@roduzione, traffico e
detenzione illeciti di sostanze stupefacenti ogqisape).

* riciclagqio (art. 648 bis c.p.)
fattispecie abrogata da d. Igs 231/07: il ricicliaggreato presupposto ex art.
25 octies indipendentemente dal requisito dellastmazionalita

* impiego di denaro, beni o utilita di provenienzadita (art. 648 ter c.p.)
fattispecie abrogata da d. Igs 231/07: I'impiegaléharo, beni o utilita di
provenienza illecita & reato presupposto ex aro@ks indipendentemente
dal requisito della transnazionalita

« reati concernenti il traffico di migranti (art. £&. 3, 3 bis, 3 ter e 5 d. Igs
286/1998)

Le fattispecie in discorso concernono varie ipoteksigevolazione a fini di
lucro all'ingresso di persone nel territorio delitato in violazione delle
disposizioni del d. Igs 286/1998. Si tratta di reabn facilmente
congetturabili in relazione all'attivita della Seta
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* induzione a non rendere dichiarazioni 0 a rendekiatazioni mendaci
all'autorita giudiziaria (art. 377 bis c.p.)

L’art. 377 bis c.p. punisce il fatto di chi indugeediante violenza o minaccia
o con l'offerta o la promessa di danaro o altrditaji a non rendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendapdesona chiamata a rendere
dichiarazioni utilizzabili in un procedimento peeatjuando tale soggetto ha
la facolta di non rispondere.

La condotta di induzione a non rendere dichiara4icioe di avvalersi della
facolta di non rispondere ovvero di rendere didrami false) deve essere
realizzata in modo tipico (0 mediante violenza ocnawscia, ovvero con
I'offerta di danaro o di qualunque altra utilita).

Il soggetto passivo &€ necessariamente un sogdeft@aie la legge attribuisca
la facoltd di non rispondere: l'indagato (o l'imptd), I'indagato (o
'imputato) di reato connesso o collegato (sempre gli stessi non abbiano
gia assunto l'ufficio di testimone, nonché a queilstretta categoria di
testimoni (i prossimi congiunti), cui I'art. 199pcp. conferisce la facolta di
astenersi dal testimoniare.

Non é facile immaginare una casistica che possardatare la responsabilita
dell’ente, ma e ipotizzabile il caso di un dipenemputato o indagato che
venga indotto a rendere false dichiarazioni (o stéreersi dal renderle) per
evitare un maggior coinvolgimento della respongabilsarcitoria dell’ente
stesso collegata al procedimento penale nel gudipendente € coinvolto.

« favoreggiamento personale (art. 378 c.p.)

Il reato di favoreggiamento reale consiste nelofatl chi, dopo la
commissione di un delitto e non essendo concorio stesso, aiuta taluno a
eludere le investigazioni o a sottrarsi alle ribexc

Si tratta — secondo l'interpretazione della giunisjienza — di un reato di mera
condotta a forma libera, realizzabile con qualstasnportamento (attivo od
omissivo) idoneo allo scopo, irrilevante essende lehcondotta non abbia
avuto esito alcuno.

kkkkkkhkkhkk

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA® A RISCHIO
COMMISSIONE DEI REATI
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Le principali aree sensibili individuate in riferémto ai possibili reati e rischi
connessi sono di seguito indicate:

(i) operazioni sospette con riguardo al reato di laggio e/o allimpiego di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita;

(i) eventuale futura assunzione (si ricorda che irahthula societa
non ha dipendenti) di personale extracomunitaoao, riferimento al reato di
favoreggiamento dell'immigrazione clandestina;

(i) mancate dichiarazioni all'autorita giudiziaria owve dichiarazioni
mendaci, nonché induzione a rendere dichiarazioendaci all’autorita
giudiziaria, con riferimento al reato di ostacolteatorita giudiziaria.

Eventuali integrazioni operative od organizzativeincluse quelle afferenti
la mappatura delle aree a rischio, potranno eskemise dall’OdV.

Le aree a rischio cosi identificate hanno costtilipunto di riferimento nella
definizione delle procedure di controllo da impleage ai fini
dell’adeguamento dell’attuale sistema di contriokierni.

3. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO NELLE
AREE DI ATTIVITA” A RISCHIO

Nell’'espletamento di tutte le operazioni attingtitilleciti di cui alla presente
Sezione di Parte Speciale, oltre alle regole datiodello e gia specificate
in altre Sezioni, per quanto compatibili, i Destara devono in generale
conoscere e rispettare:

(i) icanoni di condotta e le linee guida contenuteGmdice Etico allegato
al Modello di organizzazione, gestione e controllo;

(i) la normativa italiana e straniera applicabile.

Si ribadisce inoltre quanto gia detto nella SeziArgella Parte Speciale del
Modello in relazione alla tracciabilita dei prodeasiendali sensibili e cioe
che ogni operazione debba essere adeguatamerstatege documentata. Il
processo di decisione, autorizzazione e svolgimeeioprocessi aziendali
sensibili deve essere verificabigx-post anche tramite appositi supporti
documentali.
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La presente Sezione prevede I'espresso divietorde in essere o partecipare
alla realizzazione di comportamenti tali che, preslividualmente o
collettivamente, possano rientrare nelle fattispelcireati transnazionali.

Piu specificamente, per quanto riguarda le proeerilative alla prevenzione

del reato di Riciclaggio di cui alla presente Saeiessendo tale delitto ormai
rilevante ex D. Lgs. 231/01 riguardo a tutte le tgs0 astrattamente

realizzabili (transnazionali e nazionali), essaa®no trattare nella seguente
Sezione E di questa Parte Speciale.

Con riferimento, invece, ai reati di c.d. “immigiaze clandestina” le
procedure da seguire da parte della Societa nalifesone di personale di
nazionalitd non comunitaria sono le seguenti:

 in caso di assunzione diretta ai ruoli della Sagigiconsigliere o soggetto
responsabile del colloquio preventivo con il latora che offre la sua opera
dovra innanzitutto chiedere in visione ed estrampia del permesso di
soggiorno del cittadino straniero;

* in caso di affidamento di opere in appalto a sadietze, I’Amministratore
Unico della Societa dovra richiedere al titolardladeocieta appaltatrice se
presso il cantiere in fase di apertura impieghe@gnale extracomunitario
ed in caso affermativo richiedere ed ottenere isiome i permessi di
soggiorno in originale ed estrarre copie di essi;

« le copie dei permessi di soggiorno di cui ai ppngicedenti dovranno essere
custoditi presso gli uffici amministrativi della 8eta e dovranno essere
prontamente reperibili in caso di controllo da patelle autorita Pubbliche;

* in caso di sospetta irregolarita della posizionenamstrativa dei soggetti
lavoratori extracomunitari, la Societa dovra appnafire la posizione relativa
attraverso richiesta alla Questura competente.

* ogni situazione critica con riferimento all’argoni@nn questione dovra
essere portata a conoscenza, attraverso apposport, sia
all’Amministratore Unico, che allOdV.

Per quanto riguarda, infine, lipotesi di reato daii all’'art. 37°bis c.p.
(induzione a non rendere dichiarazioni o a renafchiarazioni mendaci
all'autorita giudiziariahpella sua forma transnazionale, si ritiene chesadito
non sussistano aree di rischio che possano essteagiamente riconducibili
alla commissione di tale delitto in favore o nelléresse della Societa.
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4. COMPITI DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA

In riferimento ai reati descritti nella presentezi®ae, il principale compito
dell’OdV e relativo all’analisi a campione dellaadonentazione agli atti e
delle comunicazioni inviate alla capogruppo peltéore invio alle Autorita
di controllo.

L’OdV si coordinera con I'Organismo di Vigilanzaldecapogruppo a cui
dovra riferire periodicamente in merito alladegrda dei supporti e
controlli informativi.
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE D

| REATI DI OMICIDIO COLPOSO E LESIONI COLPOSE
GRAVI O GRAVISSIME COMMESSI CON LA
VIOLAZIONE DELLE NORME ANTINFORTUNISTICHE
E SULLA TUTELA DELL’IGIENE E DELLA SALUTE SUL
LAVORO
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1.1 REATI PRESUPPOSTODELLA SEZIONE D

L’art. 9 della Legge n. 123/2007 ha introdotto BelLgs. n. 231/2001 l'art.
25septiesestendendo la responsabilita amministrativa deltgeta ai reati di
omicidio colposo e lesioni personali colpose gravgravissime, previsti
rispettivamente dagli artt. 589 e 590 c.p., commese violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igieaalella salute sul lavoro.
Tale circostanza impone un coordinamento con Iardel decreto, che
definisce il criterio oggettivo di imputazione dellesponsabilita dell’'ente,
subordinandola all’esistenza di un interesse oaggib per I'ente stesso.

Le condotte punite dai reati in esame consistohgaggonare colposamente
la morte o le lesioni gravi (ovvero quelle da c@ridi una malattia o

incapacita per un tempo superiore ai 40 gg; ovegrelle che producono
'indebolimento permanente di un senso o di un wOYao gravissime

(malattia insanabile, perdita di un senso, di un armutilazione grave o
perdita della capacita di procreare ovvero una paante o grave difficolta
nella favella) dei lavoratori. Ai fini della comnsi®ne di questi reati rileva
una qualsiasi condotta, sia attiva (commissiva) gdEsiva (omissiva). Gli

eventi prefigurati dalle due norme in argomentoosoalposi, ovvero sono
commessi senza volontarieta ma scaturiscono dallazione di norme di

condotta a causa di negligenza, imperizia o imprade

Entrambe le fattispecie di reato quivi rilevantiepedono una specifica
aggravante nei casi in cui gli eventi morte o lesigravi o gravissime
derivino dalla violazione delle norme per la preziene degli infortuni sul
lavoro.

II D. Lgs. n.° 81 del 9 aprile 2008, in attuaziated!’'art. 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123 in materia di tutela della salute kadscurezza nei luoghi di
lavoro stabilisce, all’art. 30 comma 5, che i Mddeli organizzazione
aziendale definiti conformemente aitandardOHSAS 18001 fpresumono
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idonei ad avere efficacia esimente della respoligabmministrativa di cui
al D. Lgs. 231/2001.

Inoltre, il medesimo disposto stabilisce che i Mbdei organizzazione
aziendale definiti conformemente alle Linee guidlUNAIL sipresumono
idonei ad avere efficacia esimente della respolisabmministrativa di cui
al D. Lgs 231/2001.

Con riferimento ai profili di rilevanzaex legen. 123/2007, il Modello
Organizzativo, per essere efficacemente attuateradotiimente essere
integrato con il “sistema” degli adempimenti aziaindhe scaturiscono dagli
obblighi di prevenzione e protezione imposti daioamento legislativo e
con le procedure interne predisposte sulla base esbenze di gestione della
sicurezza sul lavoro.

MSG Residenze si impegna ad adottare ogni regofeeulzia, prudenza e
diligenza volta a garantire il rispetto delle nornpeste a base del
coordinamento delle competenze in materia di sakitsicurezza dei
dipendenti delle societa appaltatrici dei proprinteai e il corretto
mantenimento e I'adeguatezza alle normative dégliveenti utilizzati nello
svolgimento della propria attivita.

*kkkkkkkkk

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA" A RISCHIO
COMMISSIONE REATI

Dalla mappatura effettuata € emerso che le Societa possiede una
autonoma struttura “produttiva” né quindi, dipentilea operai che utilizza
per il perseguimento dei propri scopi sociali.

MSG Residenze, come abbiamo detto, realizza I'eggsiciale attraverso
I'affidamento a terzi delle opere di costruziondeedli interventi di natura
ambientale e, pertanto, solo la seguente attiigtdtera sensibile rispetto ai
reati previsti nella presente Sezione di Parte i@fgec

1. Gestione degli appalti
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Con riferimento alla gestione della sicurezza meighi in cui potrebbero
prestare attivita lavorativa soggetti legati atzgone appaltatrice, la politica
generale di prevenzione della Societa trae origlaapplicazione del
D.Lgs. 81/08, riguardante il miglioramento dellausezza e della salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro, al fine di impostain Sistema di Prevenzione
che non esaurisca il proprio scopo nell’ottempesaagli obblighi di legge.

Il suddetto presidio mira a garantire la massinfecagfia di intervento, al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezial Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza e al Medico Competédetke societa appaltatrici;
figure attualmente non contemplate direttamentdonganico aziendale,
stante I'assenza di personale direttamente alendgnze della Societa, ma
che la Societa avra cura di valutare e potenz@meiterimento agli enti a cui
appaltera le opere da realizzare.

A questo fine, giova rammentare che le norme equoe@ istituite per tale
profilo di attivita assumono rilievo particolardaaluce di detta circostanza
ovvero che la Societa realizza le proprie operepsene solo attraverso
I'affidamento a societa terze in regime di appditopere private.

Sotto detto aspetto, pertanto, la Societa assulaerste dicommittentedi
opere edilizie (residenziali, industriali, impiastiche, ecc. ecc.) e come tale
non sara assolutamente esente da rischi relatavivalificazione di eventi
mortali o di lesioni gravi o gravissime occorremtavoratori dipendenti delle
societa appaltatrici o subappaltatrici.

In caso, invece, di futura assunzione di persodgdendente, la Societa si
impegna a programmare, con cadenza annuale, neuni®do di
Valutazione dei Rischi, gli interventi strutturatirganizzativi e gli acquisti
necessari a migliorare la sicurezza dei lavoratori.

kkkkkkkkkk

3. PRINCIPI GENERALI E  SPECIFICI Dl
COMPORTAMENTO NELLE AREE DI ATTIVITA’
A RISCHIO

3.1. La Gestione dei luoghi di lavoro.
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In considerazione del fatto che la Societd nondragnale dipendente, tale
area di rischio non sembra attualmente interedd&@ Residenze. In ogni
caso, si prevedono sin d'ora alcuni generali goindi comportamento per
I'eventualita che la Societa decida, in futurcagsumere dipendenti.

In tal caso, le attivita sensibili rispetto ai eitomicidio colposo e di lesioni
colpose gravi o gravissime commessi con violaziatele norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene eldedalute sul lavoro in MSG
Residenze S.r.l.,, sarebbero rappresentate da leittivita svolte dai
dipendenti e collaboratori all'interno dei locatiendali.

Ne consegue che con riferimento ai rischi relalia gestione del personale
dipendente e dei luoghi di lavoro, la Societa ddara riferimento specifico
ai diversi Documenti di Valutazione dei rischi (VPRRG, VRI, PEE) e
Piani per la Sicurezza, che dovranno essere spatiéinte adottati e
revisionati annualmente.

In ogni caso, di seguito vengono elencate le poadcifigure ed i relativi
obblighi previsti per legge.

Datore di Lavoro

E’ il soggetto titolare del rapporto di lavoro cbtavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell’argaazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivita, ha la resatlita dell’organizzazione
stessa o dell’'unita produttiva in quanto eserqgtateri decisionali e di spesa.

Egli designa il lavoratore incaricato dell’'attuazéo delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di prinnoc®rso. Di questo cura
che venga effettuata la formazione da parte dtutstiappositamente
accreditati.

Il Datore di lavoro dispone che la redazione detWoento di Valutazione

dei Rischi venga affidata ad una societa di comaglesterna appositamente
incaricata, in applicazione degli artt. 17 e 28™&l81/08.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio
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E’ quel soggetto a cui viene delegato il precipompito di individuare i
fattori di rischio alla salute, valutare gli stessndividuare le misure idonea
a salvaguardare la sicurezza e la salubrita dedjienti di lavoro; elaborare
le misure preventive e protettive ed i sistemidatitcollo di esse; elaborare le
procedure di sicurezza per le varie attivita azidingroporre programmi di
informazione e formazione dei lavoratori; parteogalle consultazioni in
materia di tutela della salute e sicurezza sulriaviornire ai lavoratori tutte
le informazioni necessarie a prevenire i rischiimfiortuni o malattie
professionali.

Tale figura €, quindi, obbligata a segnalare inmarscritta le situazioni di
rischio al Datore di lavoro, ad effettuare periadievisione del Documento
VDR, ad adempiere alle nuove disposizioni normativgialora si
presentassero, anche attraverso la raccolta dogr®plternative da parte di
consulenti esterni, qualora non fosse in gradadngiere da solo.

L’approvazione di tali proposte € comunque appagivaglel Datore di
Lavoro.

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezna ®letto da parte dei
lavoratori in applicazione dell’art. 47 comma 2,Ugs. 81/08 e dura in carica
tre esercizi.

Egli ha I'obbligo di segnalare al Datore di Lavaa@l Rspp ogni carenza o
inadeguatezza dei sistemi di sicurezza aziendaliqdali sia venuto a
conoscenza nello svolgimento delle proprie funzioni

Rappresenta pertanto i lavoratori per quanto corecgli aspetti della salute
e della sicurezza durante il lavoro.

Le figure di cui sopra coincidono con quelle nonendalla capogruppo
considerato che il luogo di lavoro é il medesimo.
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Il suo nominativo € comunicato da parte del Dattiravoro con cadenza
annuale all’Inail.

Risponde direttamente al Rspp e al Datore di lavarquali fornisce le
proprie richieste in forma scritta.

Il Medico competente deve:

Custodire, presso I'azienda ovvero l'unita produattila cartella sanitaria e di
rischio del lavoratore sottoposto a sorveglianp@aaa, con salvaguardia del
segreto professionale; dovra esserne consegnataaldpvoratore stesso al
momento della risoluzione del rapporto di lavorayero quando lo stesso ne
faccia richiesta.

Collaborare con il datore di lavoro e con il seiwizli prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi, alla prpdszione della attuazione
delle misure per la tutela della salute e dellagnta psico-fisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazie nei confronti dei
lavoratori e all'organizzazione del servizio dirpd soccorso;

Deve programmare ed effettuare la sorveglianza tasaayi fornire
informazioni ai lavoratori e, su richiesta, ai reggentanti dei lavoratori per
la sicurezza, sul significato della sorveglianzaitsaia; comunicare per
iscritto i risultati anonimi collettivi della sorgéanza sanitaria effettuata,
visitare gli ambienti di lavoro almeno una voltdaaino o a cadenza diversa
che stabilisce in base alla valutazione dei rischi.

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

I Documento include le procedure per I'attuazide#e misure da realizzare
in materia di sicurezza.

Per le modalita di redazione del presente documeier i criteri utilizzati
per I'individuazione e classificazione iniziale dichi si rimanda a quanto
indicato nello stesso.

Revisioni e Archiviazione del DVdR
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I Documento viene archiviato a cura del Rspp esegnato in copia al
Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza.

Il Rspp provvede alla revisione periodica del doeato, su disposizione e
sotto la supervisione del Datore di Lavoro.

Con cadenza almeno annuale verra convocata unaomancon la

partecipazione del Responsabile del Servizio Pmuae e Protezione
(Rspp) e del Rappresentante per la Sicurezza (BLf#)e di esaminare il
documento sulla valutazione di rischi, sulle misdreprevenzione e di
protezione, delle attrezzature di sicurezza, deg@mmmi di formazione e
informazione dei lavoratori e dell’adeguatezza dllgposizioni normative
vigenti. Sara cura del Rspp provvedere alla vezbatiione e archiviazione
della documentazione inerente alla riunione.

Igiene del lavoro

E’ cura del Datore di lavoro disporre, sentito LR che vengano prese le
misure attuative, in funzione dei poteri e delléedbe vigenti in azienda, e
in applicazione delle modalita operative indicagé mresente Modello, per il
mantenimento delle condizioni igieniche di lavomyme previste dalle
normative specifiche in vigore ed anche in funzidngossibili modifiche
all'ambiente produttivo.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si riporta le pulizie dei luoghi di
lavoro, I'installazione di impianti di aspiraziofigmi e di aerazione, e servizi
igienici.

Eventuali adeguamenti consistenti che si rendessecessari saranno da
menzionare all'interno della Relazione sulla Gestidel bilancio.

Le stesse modalitd operative dovranno essere applgualora in azienda
fossero presenti donne gravide o in periodo ditaltaento o puerperio.

Formazione e riunioni
Su disposizione del Datore di Lavoro, il Rspp pamgma le attivita di

istruzione, formazione e addestramento del persotiella societa, sentito
preventivamente il RLS.
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Nel caso di nuove assunzioni, sara cura dello Rigporre che il nuovo
assunto venga addestrato idoneamente da partedenale piu esperto in
materia, oltre che direttamente dai lavoratori roedi dell’attivita di
prevenzione incendi e di primo soccorso sulle neisdr emergenza da
assumere in caso di necessita.

Questi ultimi verificano le competenze acquisiteratiie la formazione
sottoponendo un apposito questionario sui tentatiat

E’ prevista formazione ai dipendenti anche nel chsavoratrici gestanti per
rendere edotto il personale sui rischi propri @atibiente di lavoro ed in
particolare, organizzare incontri periodici trafiezioni preposte, cui sia
consentita la partecipazione all’Organismo di \dgia, mediante formale
convocazione degli incontri e relativa verbalizpad sottoscritta dai
partecipanti.

Obblighi dei lavoratori

Ogni lavoratore deve operare in modo responsabileanformita alle

istruzioni e alla formazione fatta da parte del lR&p degli addetti alla
sicurezza aziendale. Ogni dipendente inoltre siegma a comunicare allo
Rls qualungue modifica ai piani di sicurezza sdessero necessarie.

Infortuni

In caso di infortunio, ne viene informato il prirpassibile il Responsabile di
Primo Soccorso, che valuta la necessita di richeedéntervento del
personale sanitario in base alla gravita dell’ieqig verificatosi e informa il
Rspp.

Il Rspp provvede alla stesura di un rapportino ritde da lui firmato e
archiviato, indicante il luogo, lI'ora e la data, dmamica, la presenza di
eventuali testimoni.

Informativa all’Organismo di Vigilanza
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Nel caso la Societd avesse dipendenti, il Respdasael Servizio
Prevenzione e Protezione avra il dovere di rilelareorrispondenza tra le
procedure effettive con quanto prescritto.

In caso di anomalia é tenuto ad informare in fosuatta 'Organismo di
Vigilanza nel piu breve tempo possibile dalla rédeione anche promuovendo
eventuali modifiche da apportare alle procedurerig descritte nel presente
a seguito delle anomalie e criticita riscontratiecoeso dei controlli effettuati.

Deroghe alle procedure decise in caso di emergenga impossibilita
temporanea di attuazione devono essere comunitt&de\a indicando la
motivazione e ogni altra anomalia significativa.

Attivita dell’Organismo di Vigilanza

L’attivitd dell’Organismo di Vigilanza deve fareferimento alla specifica
storia dell’Ente ed alle sue caratteristiche peculiprecedenti violazioni in
materia, procedimenti penali, numero infortuni edita degli stessi, libro
degli infortuni etc.).

L’OdV deve verificare la sussistenza, la concretaféettiva rispondenza alla
realta e la puntuale applicazione degli aspettsadjuito riportati a titolo
esemplificativo:

A) Valutazioni del rischio

» Documento di valutazione dei rischi e relativi aggamenti;

¢ Documento di valutazione del rischio incendio;

e Documento di valutazione del rischio chimico;

« Documento di valutazione di esposizione al rumore;

* Documento di valutazione della movimentazione mbndai carichi;

* Documento di valutazione del rischio relativo adbbudei videoterminali.

B) Adempimenti formali

* Nomina R.S.P.P;

* elezione del R.L.S;

* Nomina degli addetti all'antincendio al primo sosmmed alla gestione
dell’emergenza;
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* Verbali delle riunioni periodiche Annuali di prevaone e consultazioni
RLS;

* Documentazione di avvenuta consegna D.P.I.

C) Prevenzioni incendi e gestione dellemergenza
* Certificato di prevenzione incendi;
* Piano di emergenza ed evacuazione;

* Attestati formazione squadra antincendio, primaeoso e gestione
emergenze;

» Verbali prove e gestione delle emergenze;

* Registro delle verifiche e manutenzioni sulle attegure antincendiak
D.P.R. 37/98).

D) Attivita di formazione

 Attestati e verbali di formazione del personalgpsdo;

» Verbali di informazione e formazione lavoratori;

» Documentazione relativa alla formazione del RLSSPR.

E) Documentazione procedurale
» Gestione dei contratti d’appalto e di prestaziolopera.

F) Sorveglianza sanitaria

* Nomina Medico Competente;
» Protocollo sanitario — Accertamenti di idoneitaaatiansione sanitari;
* Relazione su sopralluogo Medico Competente.

G) Documentazione tecnica

* Planimetria e layout aggiornato;

» Certificato di usabilita dei locali;

» Dichiarazione di conformita impianto elettrico;

» Denuncia e verifica impianto di messa a terra;

* Documentazione generatori di calore e librettoetfitale;
» Libretti di uso e manutenzione delle macchine/atia¢éure;
» Schede di sicurezza prodotti chimici utilizzati.
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Flussi verso I'Organismo di Vigilanza

Sono da prevedere flussi all’'OdV nei seguenti casi:
1. ripetizioni ed aggiornamenti:

» documenti di valutazione del rischio;

» adempimenti formali di nomina delle cariche assegaavari responsabili
(RSPP, MC) ed addetti a compiti speciali (Al, P&)G

« certificato di prevenzione incendi e registro acgindi con i vari
aggiornamenti;

« documentazione tecnico-procedurale.

2. Segnalazioni ad evento:

« tutti i casi di infortunio sul lavoro (anche quadiiminore entita);

e risultati delle verifiche sulla sicurezza dei luogti lavoro e delle
attrezzature effettuate da qualunque ente esterno;

« risultati delle verifiche sulla sicurezza dei luoghlavoro effettuate da
enti interni.

*kkkkkkkkk

3.2 La gestione della sicurezza nei Contratti dipato

Nel caso di nuovi contratti di appalto, di sommiragione o di opera, € cura
dell Amministratore Unico valutare, di concerto’iatipresa incaricata dei
lavori, i rischi congiunti che possano derivardalalvolgimento di mansioni
cedute a terze parti e adottare le misure necegsarigarantire l'attuazione
delle misure di prevenzione e protezione dei riscihiavoro.

Ai fini della cooperazione tra i diversi soggetippaltante e appaltatore, la
Societa precedera a richiedere la documentaziaressaria alla valutazione
dell'idoneita del prestatore d'opera, in ottempegaragli obblighi di cui
all'art. 26 del TU 81/08, quale:

* Iscrizione alla camera di commercio
* Nominativo del Responsabile lavori/preposto
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» Elenco delle persone impiegate nei lavori

 Certificazione sui versamenti contributivi

» Copia degli attestati di partecipazione ai cordodnazione per personale
impiegato

» Designazione e nome del RSPP

» Designazione dell’addetto/i antincendio presentazrenda

» Designazione dell’addetto/i primo soccorso preserdizienda

Nel caso di assegnazione di appalti, la Societagm caso:

» richiede al fornitore incaricato adeguata docunaate comprovante il rispetto
della normativa vigente;

e promuove la cooperazione ed il coordinamento rialigzione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi sul lavorodeati sull'attivita lavorativa
oggetto dell’appalto;

e promuove la cooperazione ed il coordinamento daggrventi di protezione e
prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoiatesortando I'informazione
reciproca al fine di eliminare i rischi di interégze tra i lavoratori delle diverse
imprese coinvolte nell’esecuzione dell’'opera coragiea;

» promuove la elaborazione, per il raggiungimentdidedi cui ai due precedenti
punti, di un unico documento di valutazione deshiiche indichi le misure adottate
per eliminare ovvero ridurre al minimo i rischi iderferenze.
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE E

| REATI DI RICETTAZIONE, RICICLAGGIO,
AUTORICICLAGGIO E IMPIEGO DI DENARO, BENI O
UTILITA" DI PROVENIENZA ILLECITA
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1.1 REATI PRESUPPOSTODELLA SEZIONE E
| reati in argomento sono i seguenti:

Art. 648 c.p.Ricettazione

Fuori dei casi di concorso nel reato, che al fingptbcurare a se o ad altri
un profitto, acquista, riceve od occulta denaro as& provenienti da un
gualsiasi delitto, 0 comunque si intromette neldacquistare, ricevere od
occultare e punito con la reclusione da due ad attoi e con la multa da
516 euro a 10.329 euro.

(...)

Art. 648bis c.p. Riciclaggio

Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque goiice o trasferisce
denaro, beni o altre utilita provenienti da delitton colposo, ovvero compie
in relazione ad essi altre operazioni in modo dtaoslare I'identificazione
della loro provenienza delittuosa € punito con faclusione da quattro a
dodici anni e con la multa da 1.032 a 15.493 euro.
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(....)

Art. 648terc.p.Ilmpiego di denaro, beni o utilita di provenienzaetita
Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato eadei previsti dagli articoli
648 e 648bis, impiega in attivita economiche o firiarie denaro, beni o
altre utilita provenienti da delitto e punito coa teclusione da quattro a
dodici anni e con la multa da 1032 a 15493 euro.

(..)

Art. 648ter 1 Autoriciclaggio (introdotto dalla L.186/201Disposizioni in
materia di emersione e rientro di capitali detenailiestero nonche' per |l
potenziamento della lotta all'evasione fiscale. @dsizioni in materia di
autoriciclaggio” che ha disciplinato all’art 648r 1 c.p. il delitto di
autoriciclaggio che costituisce reato presuppostiladresponsabilita
amministrativa ex art. 2igtiesdlgs 231/2001).

Si applica la pena della reclusione da due a ottoia della multa da euro
5.000 a euro 25.008 chiunque, avendo commesso 0 concorso a commetter
un delitto non colposo, impiega, sostituisce, ®dste, in attivita
economiche, finanziarie, imprenditoriali o specudat il denaro, i beni o le
altre utilita provenienti dalla commissione di talelitto, in modo da
ostacolare concretamente l'identificazione dell@lprovenienza delittuosa.

Si applica la pena della reclusione da uno a quatnni e della multa da
euro 2.500 a euro 12.500 se il denaro, i beni altee utilita provengono
dalla commissione di un delitto non colposo puaodo la reclusione inferiore

nel massimo a cinque anni.

(..)

Con il D.Lgs n. 231 del 21 novembre 2007, il legiste ha dato attuazione
alla direttiva 2005/60/CE, del 26 ottobre 2005 (albaogata), concernente la
prevenzione dell’'utilizzo del sistema finanziariseopo di riciclaggio dei
proventi di attivita criminose e di finanziamentel derrorismo (c.d. Il
direttiva antiriciclaggio), ed alla direttiva 2006/CEE che ne reca le misure
di esecuzione (ora pure abrogata).

Infatti, il 20 maggio 2015, il Parlamento Europeal €Consiglio hanno
adottato la Direttiva UE 2015/849 relativa alla y@ezione dell'uso del
sistema finanziario a fini di riciclaggio o finaamento del terrorismo che
modifica il regolamento UE nro 648/2012 del ParlatoeEuropeo e del
Consiglio e che abroga la direttiva 2005/60/CERBelamento Europeo e del
Consiglio e la direttiva 2006/70 /CE della Comnuoss.
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Secondo quanto previsto dal suddetto decreto,spletd fondamentali da
considerare sono i seguenti:

» Adeguata verifica della clientela;

» Approccio basato sulla valutazione e gestioneidehio;

» Presenza di norme e procedure per la valutazigestone del rischio di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, temuconto delle
caratteristiche del cliente, dell’operazione erdgjporto.

L’art. 20 del D.Lgs 231/2007, intitolatapproccio basato sul rischipha
stabilito I'obbligo di graduare I'attivita di verda della clientela in funzione
del rischio associato alla tipologia della stesgaontratto, alla prestazione
professionale ed al prodotto.

In particolare, gli enti e le persone soggettiedreéto devono essere in grado
di dimostrare alle autorita competenti che la gartielle misure adottate e
adeguata all’entita del rischio di riciclaggio didanziamento del terrorismo.

In linea con quanto disponeva la lll Direttiva,Aarmativa italiana prevede
la necessita diddottare idonei e appropriati sistemi e proceduremateria
di obblighi di adeguata verifica della clientelaj degnalazione delle
operazioni sospette, di conservazione dei documgintontrollo interno, di
valutazione e di gestione del rischio, di garandell'osservanza delle
disposizioni pertinenti e di comunicazione per prete e impedire la
realizzazione di operazioni di riciclaggio e didimziamento al terrorisnio

Benché I'attivita svolta dalla Societa non ricada it destinatari del d.lgs

231/2007 (cosi _come pure lattivita della capogappla medesima,

attraverso I'adozione e l'effettiva attuazione pielsente Modello, ha adottato
le linee guida/protocolli predisposte dalla capgg al fine di prevenire i

reati di cui al presente articolo.

2. PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA® A RISCHIO
COMMISSIONE REATI

Le attivita che risultano piu sensibili rispetto ra@ati previsti dal D.Lgs.
231/01 sono:
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» Gestione delle risorse finanziarie (incassi, pagamversamenti e prelievi,
anche con riferimento alla gestione della cassa&iecaonti correnti della
Societa);

» Gestione dei finanziamenti e delle operazioniagfuppo;

» Gestione delle operazioni straordinarie;

* Gestione delle consulenze (amministrative, fiscadigali, studi di
progettazione, etc..);

» Gestione delle attivita di compravendita e locaeiotelle proprieta
immobiliari;

» Gestione del patrimonio immobiliare;

» Gestione degli acquisti di beni e servizi e selegidei fornitori.

*kkkkkkkkk

3. PROCEDURA ANTIRICICLAGGIO. MISURE Dl
PREVENZIONE PREVISTE DAL D.LGS. 231/07.

Al fine di prevenire la commissione dei reati pigsosto della presente
Sezione di Parte Speciale, la Societa ha ritenw#tdattare le stesse procedure
previste dalla normativa specifica e sopra citata.

La Societa dovra, quindi, adottare misure di preire, quali:
1) adeguata verifica della clientela;
2) registrazione delle informazioni;
3) segnalazioni di operazioni sospette;
4) presenza di apposite procedure e controlli interni.

. Gli obblighi di adeguata verificadella clientela consistono nelle seguenti
attivita:

identificare il cliente e verificarne I'identita ka base di documenti, dati, o
informazioni ottenute da una fonte affidabile eipahdente; Ci si puo
avvalere:

di propri dipendenti o collaboratori i quali ricdieno un documento
d’identita non scaduto,

tra quelli di cui all'allegato tecnico, prima détistaurazione del rapporto
continuativo o al momento in cui € conferito l'amo di svolgere una
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prestazione professionale o dell’esecuzione dedfapione; qualora cliente
sia una societa o un ente deve essere verifiedfattiva esistenza del potere
di rappresentanza e devono essere acquisite infgymanecessarie per
individuare e verificare I'identita dei relativippresentanti delegati alla firma
per I'operazione da svolgere (Art. 19, co. 1, la}f.D.Lgs 231/2007);

di un pubblico ufficiale a cio abilitato ovvero a&erzo di una foto autenticata.

identificare I'eventuale Titolare Effettivo e vadérne l'identitd;

societa

la persona fisica o le persone fisiche che, imaltistanza, possiedano o
controllino un'entita giuridica, attraverso il pesso o il controllo diretto o
indiretto di una percentuale sufficiente delle paiptazioni al capitale sociale
o dei diritti di voto in seno a tale entita giuddi anche tramite azioni al
portatore, purché non si tratti di una societa assaalla quotazione su un
mercato regolamentato e sottoposta a obblighi diurocazione conformi
alla normativa comunitaria 0 a standard internagioequivalenti; tale
criterio si ritiene soddisfatto ove la percentuaterisponda al 25 per cento
piu uno di partecipazione al capitale sociale;

la persona fisica o le persone fisiche che eseitaaltro modo il controllo
sulla direzione di un'entita giuridica.

in caso di entita giuridiche, quali le fondaziondeistituti giuridici, quali i
trust, che amministrano e distribuiscono fondi:

se i futuri beneficiari sono gia stati determinkgtipersona fisica o le persone
fisiche beneficiarie del 25 per cento o piu detipainio di un'entita giuridica,
se le persone che beneficiano dell’'entita giugidion sono ancora state
determinate, la categoria di persone nel cui issgrincipale é istituita o
agisce l'entita giuridica;

la persona fisica o le persone fisiche che esaxxitan controllo sul 25 per
cento o piu del patrimonio di un'entita giuridica.

ottenere informazioni sullo scopo e sulla naturavigta del rapporto
continuativo o della prestazione professionale isequentemente svolgere
un controllo costante. E’ necessario effettuareamtrollo costante nel corso
del rapporto continuativo o della prestazione msif@nale “analizzando le
transazioni concluse durante tutta la durata d tapporto in modo da
verificare che tali transazioni siano compatibdinda conoscenza che I'ente
o la persona tenuta all'identificazione hanno delppo cliente, delle sue
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attivita commerciali e del suo profilo di rischiavendo riguardo, se
necessario, all'origine dei fondi e tenendo aggtirndocumenti, i dati o le
informazioni detenute”.
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
SEZIONE F

| REATI AMBIENTALI
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REATI RILEVANTI

La responsabilita amministrativa degli enti in eédene ai reati ed illeciti ambientali

e stata introdotta dall'art. 2, comma 1, D.Lgsuglib 2011, n. 121 di attuazione
della direttiva 2008/99/CE sulla tutela penale'deibiente, nonché della direttiva
2009/123/CE in materia di inquinamento provocatmaka.

| reati di cui alla presente Sezione sono i seguent

> Reati

> Reati

previsti dal codice penale:

Art. 727 bis c.p. - Uccisione, distruzione, cattura, prelievo,
detenzione di esemplari di specie animali o vegetalvatiche
protette;

Art. 733bis c.p. - Distruzione o deterioramento di habitatraétno
di un sito protetto.

e illeciti previsti dal D. Lgs. 3 aprile 2Q06. 152 recante norme in
materia ambientale (“D.lgs. 152/2006” o “Codicdl’denbiente”):

Art. 137, commi 2, 3,5, 11, 13 - Sanzioni pematnateria di scarichi
idrici;

Art. 256, commi 1, lett. a) e b), 3, 4, 5 e 6 -iith di gestione rifiuti
non autorizzata;

Art. 257, commi 1 e 2 - Bonifica dei siti;

Art. 258, comma 4 - Violazione degli obblighi diroanicazione, di
tenuta dei registri obbligatori e dei formulari;

Art. 259, comma 1 - Traffico illecito di rifiuti;

Art. 260, commi 1 e 2 - Attivita organizzate petrdffico illecito di

rifiuti;

Art. 260 bis, commi 6, 7,8 - Sistema informaticocdntrollo della
tracciabilita dei rifiuti;

Art. 279 - Sanzioni in materia di emissioni in asfera.
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> Reati e illeciti previsti dalla Legge 7 febbrai®9D, n. 150 relativa
all'applicazione in ltalia della convenzione sulhumercio internazionale
delle specie animali e vegetali in via di estinepfirmata a Washington il
3 marzo 1973, di cui alla L. 19 dicembrel1975, M,8¥ del regolamento
(CEE) n. 3626/82 e successive modificazioni, noncloéme per la
commercializzazione e la detenzione di esemplardvimammiferi e rettili
che possono costituire pericolo per la salutenedlumita pubblica (art. 1,
commi le 2, art. 2, commi 1l e 2, art. 6, commary,3 bis, comma 1);

» Reati previsti dalla . 28 dicembre 1993, n. 548arde misure a tutela
dell’ozono stratosferico e dell’ambiente (art. 8nona 6);

» Reati previsti dal D.lgs. 6 novembre 2007, n. 20@ateria di inquinamento
provocato da navi e relative sanzioni (art. 8, corhm 2, art. 9, commi 1 e
2).

La legge n.ro 68/2015 recante “Disposizioni in mateli delitti contro
'ambiente” ha introdotto nel codice penale un nuaitolo (Titolo VI bis)

denominato “Delitti contro I'ambiente” all'internalel quale risultano
disciplinati cinque nuovi delitti; inquinamento armbtale; disastro
ambientale; traffico e abbandono di materiale a@ aadioattivita e
materiale a radiazioni ionizzanti, impedimento deintrollo; omessa
bonifica.

L’art. 1 comma 8 della predetta Legge nro 68/204 tciso anche sull’art.
25undeciedel digs 231/2001 ampliando il nro dei reati premsgio della
responsabilita amministrativa dipendente da reatib relativo regime
sanzionatorio (infatti ora vi rientrano i summemat reati, eccetto
impedimento del controllo ed omessa bonifica.

In considerazione della tipologia di attivita seollalla Societa, risultano
astrattamente configurabili nell’interesse o0 a @ggio della stessa
solamente alcuni tra i reati sopraindicati, di suriporta di seguito una
sintetica illustrazione.
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Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detemze di esemplari di specie

animali o vegetali selvatiche protette

Art. 727 bis c.p. - Uccisione, distruzione, cattupaelievo, detenzione di

esemplari di specie animali o vegetali selvatichategtte;

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, wiyue, fuori dai casi

consentiti, uccide, cattura o detiene esemplariaafgmenti ad una specie
animale selvatica protetta e punito con l'arresto who a sei mesi o0 con
I'ammenda fino a 4.000 euro, salvo i casi in caeibne riguardi una

quantita trascurabile di tali esemplari e abbia umpatto trascurabile sullo

stato di conservazione della specie.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, Ipx@ o detiene esemplari
appartenenti ad una specie vegetale selvatica fieoté punito con

I'ammenda fino a 4.000 euro, salvo i casi in cagibne riguardi una

guantita trascurabile di tali esemplari e abbia umpatto trascurabile sullo

stato di conservazione della specie.

La fattispecie sanziona la condotte illecite rezte nei confronti di specie
animali e vegetali selvatiche protette e, in paftice:

l'uccisione, la cattura o la detenzione, fuori dasi consentiti, di esemplari
appartenenti ad una specie selvatica protetta,

la distruzione, il prelievo o la detenzione, fu@i casi consentiti, di

esemplari appartenenti ad una specie selvaticatpaot
La norma non precisa quali siano le “specie seallatiprotette” oggetto di

tutela. Secondo l'art. 1, comma 2 del D.lgs. 12112@che ha esteso la

responsabilita ex Decreto 231/01 ai reati ambigntéd nozione deve
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ricavarsi attraverso il richiamo alla direttiva 82/Ce relativa alla
conservazione degli habitat naturali e seminateralella flora e della fauna
selvatica (c.d. direttiva “Habitat”) e all’allegeakdella direttiva 2009/147/Ce,

concernente la conservazione degli uccelli selv@tid. direttiva “Uccelli”).

Trattandosi di illecito contravvenzionale, la cotidceé sanzionata anche in
caso di colpa (i.e. mancanza di volonta dell’evertmionato tuttavia per
I'inosservanza di regole cautelari o per imprudenzgoerizia, negligenza
rimproverabili al suo autore).

In tale contesto, il requisito dellinteresse ontaggio” della Societa
(richiesto per l'integrazione della responsabéitdensi del Decreto 231/01 e
che mal si concilia — per sua natura — con la casimne di un reato colposo)
deve essere riferito non all’evento in sé (esrazsbne di una specie selvatica
protetta), bensi alla condotta inosservante debtiamativa in materia
ambientale che lo ha reso possibile (es. contantnazell’area presso cui &
insediata la specie protetta) e al conseguentdibienehe la Societa potrebbe
trarne anche in termini di risparmio di costi deifnpi richiesti per 'adozione

delle misure preventive.

1.2 Distruzione o deterioramento di habitat all'interndi un sito protetto

Art. 733 bisc.p. - Distruzione o deterioramento di habitatiatérno di un

sito protetto
Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge wabhat all'interno di un

sito protetto o comunque lo deteriora comprometbered lo stato di
conservazione, € punito con l'arresto fino a diciahesi e con 'ammenda

non inferiore a 3.000 euro
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La norma sanzione qualsiasi condotta che comparitlistruzione o |l
significativo deterioramento di un habitat all'ime di un sito protetto.
Anche in tal caso la condotta é punibile a titdleemplice colpa, i.e. anche

in mancanza di volontarieta dell’evento.

La nozione di habitat si ricava dal rinvio, operdail’art. 1, comma 3 del
D.lgs. 121/2011, alle definizioni contenute nellaetlive comunitarie
esistenti in materia. In particolare, per “habai#itnterno di un sito protetto”

deve intendersi qualsiasi habitat di specie pemueli una zona sia

classificata come zona a tutela speciale a norrtiartieolo 4, paragrafi 1
0 2 della direttiva 2009/147/CE, o qualsiasi hdabtturale o un habitat di
specie per cui un sito sia designato come zonadapeati conservazione a

norma dell'art. 4, paragrafo 4, della direttivadB2CEE c.d. “Habitat” (Dir.
92/43/Ce).

Sanzioni in materia di tutela delle acque e scdmiadrici

Art. 137, commi 2, 3, 5, 11, 13 D.Igs. 3 aprile @00. 152
1. Chiunque apra o comunque effettui nuovi scaridhiacque reflue

industriali, senza autorizzazione, oppure contaulieffettuare o mantenere
detti scarichi dopo che l'autorizzazione sia statsspesa 0 revocata, e
punito con l'arresto da due mesi a due anni o caminenda da
millecinquecento euro a diecimila euro.

2. Quando le condotte descritte al comma 1 riguacdgli scarichi di acque

reflue industriali contenenti le sostanze pericela®@mprese nelle famiglie
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e nei gruppi di sostanze indicate nelle tabelle &4 dell'Allegato 5 alla
parte terza del presente decreto, la pena € dedi&to da tre mesi a tre anni.
3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui almma 5, effettui uno scarico
di acque reflue industriali contenenti le sostapeecolose comprese nelle
famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nelleetée 5 e 3/A dell’Allegato
5 alla parte terza del presente decreto senza waserle prescrizioni
dell'autorizzazione, o le altre prescrizioni delitarita competente a norma
degli articoli 107, comma 1, e 108, comma 4, € fauodn l'arresto fino a
due anni.

4. Chiunque, in relazione alle sostanze indicatiartabella 5 dell'Allegato
5 alla parte terza del presente decreto, nell'affetione di uno scarico di
acque reflue industriali, superi i valori limitesBati nella tabella 3 o, nel
caso di scarico sul suolo, nella tabella 4 dellbgato 5 alla parte terza del
presente decreto, oppure i limiti piu restrittivgdati dalle regioni o dalle
province autonome o dall'Autorita competente a reoaell'articolo 107,
comma 1, € punito con l'arresto fino a due anme kammenda da tremila
euro a trentamila euro. Se sono superati anchdarvéimite fissati per le
sostanze contenute nella tabella 3/A del medesitlegako 5, si applica
I'arresto da sei mesi a tre anni e 'ammenda dmgaieuro a centoventimila
euro.

5. Chiunque non osservi i divieti di scarico prévikagli articoli 103 e 104
€ punito con l'arresto sino a tre anni.

6. Si applica sempre la pena dell'arresto da dusimeue anni se lo scarico
nelle acque del mare da parte di navi od aeromatnintiene sostanze o
materiali per i quali € imposto il divieto assoludd sversamento ai sensi

delle disposizioni contenute nelle convenzionirimdgionali vigenti in
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materia e ratificate dall'ltalia, salvo che sianoduantita tali da essere resi
rapidamente innocui dai processi fisici, chimidiielogici, che si verificano
naturalmente in mare e purché in presenza di prevemutorizzazione da

parte dell'autoritd competente.

La norma sanziona la violazione della disciplindtata in materia di
scarichi e acque reflue dal D.lgs. 152/2006. Sorda che il Codice
dell’ambiente € una norma di forma e non di sostaimzaltre parole, non
proibisce l'inquinamento in sé e per sé, ma dettarbcedure da rispettare
per lo svolgimento delle attivitd potenzialmentgumanti. Gli illeciti di
“inquinamento”, pertanto, sono connessi al mancaspetto di tali
procedure o dei valori tabellari di volta in voitalicati dalla normativa.

Tra le condotte sanzionate che possono rilevardap8ocieta vi sono le
seguenti:

I'apertura o I'effettuazione di nuovi scarichi iramcanza di autorizzazione,
oppure in presenza di un‘autorizzazione sospesaarata. Ai fini della
responsabilitd ex Decreto 231/01, la condotta agilewalora abbia ad
oggetto scarichi di acque reflue industriali coetan sostanze pericolose
(i.e. le sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/WAlkegato 5 alla parte terza
del Codice dell’ambiente);

I'effettuazione di scarichi di acque reflue indieir contenti sostanze
pericolose € punita anche in presenza di autoriaaaz qualora non si
osservino le prescrizioni contenute nell’autorizaae stessa o le altre
prescrizioni impartite dall’autoritd competente;

il superamento dei valori limite relativi alla peeza di sostanze pericolose
nelle acque reflue industriali, fissati dal medesifodice dell’ambiente
(tabella 5 dell’'Allegato 5 alla parte terza deld3.l 152/2006), ovvero dei
limiti piu restrittivi fissati dalle Regioni o daRutorita competente;
I'inosservanza dei divieti di scarico nel suoloet sottosuolo e nelle acque
sotterranee stabiliti dagli artt. 103 e 104 debb.1152/2006.
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Illeciti in materia di rifiuti

Art. 256, commi 1, lett. a) e b), 3, 4, 5 e 6 D.Igsaprile 2006, n. 152 -

Attivita di gestione rifiuti non autorizzata

1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, fpasto, recupero,
smaltimento, commercio ed intermediazione di fifmtmancanza della
prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicaeiai cui agli articoli
208, 209, 210, 211, 212, 214, 215 e 216 € punito:

a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un annooa I'ammenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro se sitdaradi rifiuti non
pericolosi;

b) con la pena dell'arresto da sei mesi a due anmion 'ammenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro se stardi rifiuti pericolosi.

2. Chiunque realizza o gestisce una discarica natorizzata € punito con
la pena dell'arresto da sei mesi a due anni e ctaminenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro. Si apdécpena dell'arresto da
uno a tre anni e dellammenda da euro cinquemilado® a euro
cinquantaduemila se la discarica e destinata, andheparte, allo
smaltimento di rifiuti pericolosi. Alla sentenzaatindanna o alla sentenza
emessa ai sensi dell'articolo 444 del codice dicpdura penale, consegue
la confisca dell'area sulla quale e realizzata lsahrica abusiva se di
proprieta dell'autore o del compartecipe al reatatti salvi gli obblighi di
bonifica o di ripristino dello stato dei luoghi.

3. Le pene di cui ai commi 1, 2 e 3 sono ridottiéadeeta nelle ipotesi di

inosservanza delle prescrizioni contenute o riclatemelle autorizzazioni,
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nonché nelle ipotesi di carenza dei requisiti dedebndizioni richiesti per
le iscrizioni 0 comunicazioni.

4. Chiunque, in violazione del divieto di cui aitleolo 187, effettua attivita
non consentite di miscelazione di rifiuti, € puniton la pena di cui al

comma 1, lettera b).

5. Chiunque effettua il deposito temporaneo preiskmgo di produzione

di rifiuti sanitari pericolosi, con violazione dell disposizioni di cui

all'articolo 227, comma 1, lettera b), & punito danpena dell'arresto da
tre mesi ad un anno o con la pena dell'ammendauganiaseicento euro a
ventiseimila euro. Si applica la sanzione ammiaista pecuniaria da

duemilaseicento euro a quindicimilacinquecento qaepi quantitativi non

superiori a duecento litri o quantita equivalenti.|.

La fattispecie in questione sanziona condotte @ lestremamente
differenti (la raccolta, il trasporto, il recupeto,smaltimento, il commercio
e l'intermediazione di rifiuti), ma tutte carattezate dall’assenza delle
autorizzazioni, iscrizioni 0 comunicazioni preseritlalla legge. L'illecito,
dunque, é rappresentato dallo svolgimento delli@ataon autorizzata, non
essendo necessario che si sia materialmente wedaficna lesione
allambiente o alla salute umana, in quanto siemgé che il mancato
ottenimento delle prescritte autorizzazioni integfia una condotta
potenzialmente pericolosa in quanto dotata in uogwuvole probabilita
lesiva. La norma distingue le sanzioni a seconda sihtratti di rifiuti
pericolosi 0 non pericolosi, trattandosi pero irfr@mbi i casi di illeciti
contravvenzionali (e percio punibili a titolo dinsplice colpa).

La norma punisce, inoltre, le condotte di gestigheti eseguite anche in
presenza di un’autorizzazione, qualora non vengasservate le
prescrizioni contenute o richiamate nella stessari@zazione, ovvero in
caso di carenza dei requisiti o delle condiziothieste per le iscrizioni (ad
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es. iscrizione all'albo dei gestori ambientali)ay e comunicazioni (es. auto
smaltimento dei rifiuti).

I comma 3 sanziona l'illecito della realizzazionegestione della c.d.
“discarica abusiva”, ovvero della discarica reaizz in assenza
dell’autorizzazione prescritta dalla legge, cara#mata — secondo la
giurisprudenza — dalla presenza di un accumuldidtire dal carattere di
tendenziale definitivita (requisiti che permettatialistinguere la discarica
dal semplice abbandono di rifiuti).

Il comma 5, infine, sanziona I'attivita di miscelaze di rifiuti eseguita al
di fuori delle ipotesi consentite, mentre il comfaguarda il deposito di
rifiuti sanitari pericolosi e non risulta, pertantmncretamente applicabile
alle attivita poste in essere dalla Societa.

Art. 258, comma 4 D.lgs. 3 aprile 2006, n. 152pl&¥tione deqli obblighi
di comunicazione, di tenuta dei reqgistri obbligaterdei formulari

[..]

Le imprese che raccolgono e trasportano i propfiuti non pericolosi di

cui all'articolo 212, comma 8, che non aderiscoro,base volontaria, al
sistema di controllo della tracciabilita dei rifilfSISTRI) di cui all’articolo
188-bis, comma 2, lettera a), ed effettuano il paso di rifiuti senza il
formulario di cui all'articolo 193 ovvero indicaneel formulario stesso dati
incompleti o inesatti sono puniti con la sanzionen@nistrativa pecuniaria
da milleseicento euro a novemilatrecento euro. [filiaa la pena di cui
all'articolo 483 del codice penale a chi, nella gdigposizione di un
certificato di analisi di rifiuti, fornisce falsendicazioni sulla natura, sulla
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisidei rifiuti e a chi fa uso

di un certificato falso durante il trasporto.

[..]

109



!

MSG RESIDENZE Srl

Ai fini della responsabilita amministrativa ex Detw, rileva il secondo
periodo della norma in questione, che sanzionaotadatta di chi, nella
predisposizione di un certificato di analisi diiutf, fornisce false
indicazioni sulla natura, sulla composizione eesaliratteristiche chimico-
fisiche dei rifiuti e di chi fa uso di un certifimafalso durante il trasporto.
L’interesse tutelato dalla disposizione € quellgatantire la piena e corretta
tracciabilita dei rifiuti, compromessa sia dall@gisposizione di certificati
con false indicazioni sia dall’'uso di un certifiodalso.

Art. 259, comma 1 D.lgs. 3 aprile 2006, n. 152:ffica illecito di rifiuti
1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti ¢asnte traffico illecito ali
sensi dell'articolo 26 del regolamento (CEE) 1°Heho 1993, n. 259, o

effettua una spedizione di rifiuti elencati nellégato 1l del citato

regolamento in violazione dell'articolo 1, comma@itere a), b), c) e d),
del regolamento stesso €& punito con la pena deiianda da
millecinquecentocinquanta euro a ventiseimila earcon l'arresto fino a

due anni. La pena € aumentata in caso di spedizionéuti pericolosi.

La fattispecie disciplina I'ipotesi di traffico dtito di rifiuti, assoggettandola a
sanzione penale, attraverso il rinvio al Regolame2t9/1993/CEE per la
determinazione del contenuto della fattispecie ismata. 1| Regolamento,
infatti, nonostante fosse direttamente applicabllenostro ordinamento, era
sfornito della corrispondente sanzione. In paréioe| la fattispecie criminosa

ricorre qualora:

110



!

MSG RESIDENZE Srl

a) si proceda a spedizioni senza che la notifica pitessclal Regolamento sia
inviata a tutte le autorita competenti (art. 2, la);

b) quando la spedizione sia effettuata senza il ca@wsetelle autorita
competenti interessate o grazie a falsificazi@isd indicazioni o frode (art.
26, lett. b e ¢);

c) quando la spedizione sia carente nel document@atinapagnamento o
comporti uno smaltimento o recupero in violazionaa@ma comunitarie o
internazionali (art. 26 lett. d-e);

d) quando la spedizione sia contraria alle norma sutportazioni ed

esportazioni di rifiuti all’interno degli Stati méari (art. 26, lett. f).

Si consideri che il Regolamento 259/1993/CEE @sthtogato con effetto dal
12 luglio 2007 dal Regolamento 1013/2006, che nomtiene un espresso
riferimento al traffico illecito di rifiuti (il chepotrebbe comportare difficolta
nell'applicazione della fattispecie penale di rojviL’art. 26 del Regolamento
259/1993, richiamato dalla fattispecie sanzionatoprevista dal Codice
dell’ambiente, trova peraltro il suo riferimentolliat. 2, punto 35 del nuovo
Regolamento, che fa riferimento all’analoga nozidn&spedizione illegale” di

rifiuti.

Art. 260, commi 1 e 2 D.lgs. 3 aprile 2006, n. 1B#&ivitd organizzate per il

traffico illecito di rifiuti

1. Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto ptof con piu operazioni e
attraverso l'allestimento di mezzi e attivita contitive organizzate, cede,
riceve, trasporta, esporta, importa, 0 comunqudiges abusivamente ingenti

quantitativi di rifiuti € punito con la reclusioraga uno a sei anni,
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2. Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita sipplica la pena della reclusione

da tre a otto anni.

Si tratta di una norma introdotta nel quadro aeitasto alle c.d. “ecomafie”,
ovvero quei settori della criminalita organizzakee dhanno fatto del traffico e
dello smaltimento dei rifiuti il proprio busineds disposizione punisce le varie
condotte descritte (cessione, ricezione, traspedpgrtazione, importazione o
gestione abusiva dei rifiuti) realizzate attraverisocompimento di piu
operazione e l'allestimento di mezzi e attivita aigzate. Il reato, dunque,
presuppone l'esistenza di un’attivita dotata di mamimo di struttura e
organizzazione e richiede la presenza di un inggasatitativo di rifiuti che
devono essere oggetto del traffico illecito. Inmlté necessario che le attivita
organizzate siano condotte, sul piano soggettilto, szopo di realizzare un
ingiusto profitto, che, tuttavia, non deve avereattare necessariamente
patrimoniale, potendo essere costituito anche d#aggi di altra natura (es.

risparmio di costi aziendali).

Art. 260 bis, commi 6, 7 e 8 D.Igs. 3 aprile 2006152: Sistema informatico

di controllo della tracciabilita dei rifiuti

[..]

6. Si applica la pena di cui all'articolo 483 c.m colui che, nella

predisposizione di un certificato di analisi diiuii, utilizzato nell’ambito del
sistema di controllo della tracciabilita dei rifiutornisce false indicazioni sulla
natura, sulla composizione e sulle caratteristichenico-fisiche dei rifiuti e a
chi inserisce un certificato falso nei dati da fwenai fini della tracciabilita dei

rifiuti.
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7. 1l trasportatore che omette di accompagnaraakporto dei rifiuti con la

copia cartacea della scheda SISTRI - AREA MOVIMERNODAE e, ove

necessario sulla base della normativa vigente, koropia del certificato

analitico che identifica le caratteristiche deiidfi € punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 1.600 euro a 9.300ce @i applica la pena di cui
all'art. 483 del codice penale in caso di traspodorifiuti pericolosi. Tale

ultima pena si applica anche a colui che, durantéasporto fa uso di un
certificato di analisi di rifiuti contenente falsadicazioni sulla natura, sulla
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisidei rifiuti trasportati.

8. Il trasportatore che accompagna il trasportaiéiuti con una copia cartacea
della scheda SISTRI - AREA Movimentazione frautkteente alterata e
punito con la pena prevista dal combinato dispatgli articoli 477 e 482 del

codice penale. La pena € aumentata fino ad un teocaso di rifiuti

pericolosi.

[.]

L’art. 26@bis introduce le sanzioni per le violazioni che conoero il nuovo

sistema informativo di controllo della tracciaklidei rifiuti (“SISTRI”).

Ai fini della responsabilita amministrativa dellten rilevano in particolare i

seguenti illeciti:

- lindicazione, nel certificato di analisi di rifiututilizzato nell’ambito
SISTRI, di false informazioni sulla natura, sullangosizione e sulle
caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti;

- Ilinserimento di un certificato falso nei dati dariire ai fini della

tracciabilita dei rifiuti;
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'omessa accompagnamento del trasporto di rifiatignlosi con la scheda
SISTRI-AREA MOVIMENTAZIONE e, ove necessario, ctancopia del
certificato di analisi dei rifiuti;

- l'utilizzo, nel corso del trasporto di rifiuti, diertificati di analisi contenti
false informazioni sulla natura, sulla composizi@nsulle caratteristiche
chimico-fisiche dei rifiuti trasportati;

- l'utilizzo, durante il trasporto di rifiuti, di unaopia cartacea della scheda

SISTRI-AREA MOVIMENTAZIONE fraudolentemente altegat

1.5 Bonifica dei siti contaminati

Art. 257, commi 1 e 2 D.Igs. 3 aprile 2006, n.:1B@nifica dei siti

1. Chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, dettasuolo, delle acque

superficiali o delle acque sotterranee con il sugeento delle concentrazioni
soglia di rischio € punito con la pena dell'arresta sei mesi a un anno o con
'ammenda da duemilaseicento euro a ventiseimil@,ese non provvede alla
bonifica in conformita al progetto approvato dailtarita competente nell'ambito
del procedimento di cui agli articoli 242 e seguenh caso di mancata

effettuazione della comunicazione di cui all'artc@42, il trasgressore € punito
con la pena dell'arresto da tre mesi a un anno © k@ammenda da mille euro a
ventiseimila euro.

2. Si applica la pena dell'arresto da un anno a dnei e la pena dellammenda
da cinquemiladuecento euro a cinquantaduemila eseo l'inquinamento e

provocato da sostanze pericolose.
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La fattispecie punisce chi cagiona (anche sol@plra) I'inquinamento di un sito
con il superamento delle concentrazioni di sogliarischio stabilite dalla
normativa. La condotta € punita qualora il respbilsadell’'inquinamento non
provveda alla bonifica in conformitd al progettopegvato dall’autorita
competente ovvero qualora non effettui le comumnacazobbligatorie in tali

situazioni.

Ed infatti, il D.lgs. 152/2006 prevede che, in gm@za di una potenziale
contaminazione del sito, il responsabile dell'ingamento o colui che ha scoperto
una contaminazione storica e tenuto a mettere énaogntro 24 ore le necessarie
misure di prevenzione, dandone immediatamente cmazione alle autorita
competenti (art. 242 D.lgs. 152/2006).

Attuate le necessarie misure di prevenzione, poasabile e tenuto a svolgere
nella zona interessata dalla contaminazione ungimgspreliminare sui parametri
oggetto dell’inquinamento e, ove accerti che itlig delle concentrazioni soglia
di contaminazione (CSC) non sia stato superatavete al ripristino della zona
contaminata, dandone notizia con apposita autficagione all’Autorita
competente. In tal caso, dunque, il procedimentmsclude senza necessita di
bonifica, ferma restando I'attivita di verifica ertrollo da parte delle autorita di

vigilanza.

Qualora, invece, I'indagine preliminare accertvanuto superamento delle CSC
anche per un solo parametro, il responsabile dgllinamento ne deve dare
immediata comunicazione alle autorita competenticendo , altresi, le misure di

prevenzione e di messa in sicurezza adottate, @ahptano di caratterizzazione,
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da sottoporre all’autorizzazione della Regione. néie quindi, condotta
un’indagine ulteriore per la determinazione detbeaentrazioni soglia di rischio
specifica (CSR). Se le concentrazioni contaminaatio superiori alle CSR, il
soggetto responsabile deve sottoporre alla Regiogsiesuccessivi sei mesi, il
progetto operativo degli interventi di bonifica oessa in sicurezza e, se

necessario, le ulteriori misure di riparazionepeistino ambientale.

PRINCIPALI AREE DI ATTIVITA’ A RISCHIO

COMMISSIONE REATI
Le aree maggiormente a rischio per la commissiagiereati oggetto della

presente Parte Speciale sono quelle connesse ed#iiorge degli aspetti
ambientali rilevanti e riferiti all’attivita di buisess esercitata dalla Societa, con
particolare riferimento all’attivita di bonifica dsiti. Si precisa che alla data di
adozione della presente Parte Speciale, la Sauietdna dipendenti e svolge la
propria attivita utilizzando risorse della Capogra controllante Risanamento
SpA e della societa collegata Milano Santa GiupA S_e disposizioni di cui al
presente documento si applicano pertanto a chiwepuga incaricato o delegato
dalla Societa allo svolgimento delle attivita dsimess della stessa.

La Societa ha svolto un’attivita disk assessmentosi come previsto dal
Decreto e dalle Linee Guida Confindustria, le dgsuwltanze sono riportate nel
documentd Mappatura Aree Aziendali e Risk Assessment di agggonentd

che costituisce a tutti gli effetti parte integeadel presente Modello e che viene
mantenuto agli atti della Societa.

In merito alle novita normative di cui alla Legg®B015 si sottolinea che le aree
sensibili sono gia state oggetto di analisi e \&diani nell’ambito della suddetta
mappatura.
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L’elenco delle attivita sensibili € periodicameraggiornato in conformita a

quanto previsto dal Modello.

PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO
Nell’esercizio delle attivita e delle mansioni agbkieaffidate nell’ambito della

Societa, i Destinatari della presente Parte Spedianno I'espresso divieto di:

- effettuare attivita di raccolta, trasporto, recupemaltimento, commercio
e l'intermediazione di rifiuti in assenza delle @i#zazioni, iscrizioni 0
comunicazioni prescritte dalla legge ovvero in reeaidifforme da quanto
prescritto dalle autorizzazioni o dall'autorita qoatente;

- avvalersi, nella attivita di gestione, trasportossmaltimento rifiuti, di
soggetti privi delle necessarie autorizzazioni, gormmazioni o iscrizioni 0
comunque non adeguatamente qualificati;

- fornire, sotto qualsiasi forma, false indicazionilla natura, sulla
composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiclei rifiuti ovvero fare
uso di certificati e documentazioni falsi, contedfif o alterati;

- effettuare attivita di miscelazione di rifiuti ali duori delle ipotesi
consentite;

- gestire o realizzare discariche abusive di riftudomunque abbandonare
rifiuti al di fuori delle modalita di raccolta e stimento espressamente

consentite dalla legge;

! La Societa non ha dipendenti e svolge la propiitattitilizzando risorse della Capogruppo Risanatme
SpA e della societa collegata Milano Santa GiupA 3 Destinatari sono pertanto da intendersi qute
le risorse che vengono incaricate per lo svolgimeihincarichi specifici.
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- effettuare scarichi di acque reflue nel suolo, swtosuolo e nelle acque
sotterranee in mancanza di autorizzazione o inaxiohe delle
prescrizioni (ivi inclusi i limiti tabellari) conteute nell’autorizzazione, in

provvedimenti dell’autorita pubblica o nella norimatvigente.

3.1 Protocolli e prescrizioni specifiche

| Destinatari sono tenuti al rispetto delle leggie2 regolamenti vigenti in materia
ambientale, del Modello di Organizzazione, Geste@ontrollo, del Codice Etico
e dovranno conformarsi ed attuare le procedurandaleadottate dalla Societa.
Tutti i Destinatari del Modello sono tenuti, in peolare, e ad integrazione di
guanto gia previsto dal sistema di gestione, a&tiape le regole di comportamento
di seqguito specificate:

> con riferimentalla gestione di tutte le attivita dotate di impatb ambientale

e dei rapporti con soggetti terziin materia ambientale:

- Valutazione di impatto ambientale:

1. tutte le attivita e i processi aziendali devonoeessoggetto di
un’attenta valutazione degli effetti e dell'impatmbientale, con
particolare riferimento alla classificazione, ges#, trasporto, e
smaltimento di rifiuti, materiali tossici e inquim@a agli scarichi
nell'acqua e nella rete fognaria, ai rifiuti solieidi altro tipo, in
particolare rifiuti pericolosi, alla possibile cantinazione del sito;

2. tutti i dati e le informazioni utilizzate ai finiefla valutazione
devono essere completi, accurati e veritieri e devessere
adeguatamente documentati e conservati;

3. la valutazione deve essere tempestivamente agtgoim@aso di

modifiche normative e/o del processo produttivapai@ di ogni
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eventuale ulteriore modifica avente significativimpatti

ambientali.

Organizzazione interna:

1.

1.

con riferimento alle deleghe e procure, lai&acha assegnato
al’Amministratore Unico tutte le deleghe relatiale attivita in
materia ambientale;

'assegnazione di ruoli e responsabilita ineriatambientale deve
essere preceduta da un’attenta valutazione delfacita e
competenze dei soggetti cui tali responsabilitageen assegnata
e accompagnate, ove necessario, da adeguati intetivearattere
formativo/informativo;

i ruoli e le responsabilita assegnate devorseresformalizzati
attraverso specifiche nomine/deleghe, accompagiadii facolta
di esercitare poteri di spesa adeguati al ruolbeer@sponsabilita
conferite ed aggiornati in presenza di significatmutamenti

organizzativi ed ogni qualvolta se ne presentideassita.

Fornitori:

nei contratti di appalto, fornitura e/o collabo@® anche
professionale con soggetti esterni, sono adottgiertune clausole
che richiamino il rispetto del Modello e del CodEeco;

e verificata e costantemente monitorata la comta alla
normativa ambientale delle attivita svolte da
fornitori/appaltatori/subappaltatori per conto defocieta;

sono adottate procedure per la valutazioneataltbre dal punto
di vista del rispetto degli obblighi in materia aetale;
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- Documentazione in materia ambientale: la documentazilevante in

materia ambientale € conservata e debitamentevatzhida persone a
cio specificatamente deputate all'interno dell’argaazione del Gruppo
Risanamento. | documenti devono essere adeguatarperietti (ad es.
se contenuti in supporti elettronici mediante adégyrocedure dack

up), tempestivamente aggiornati in caso di variazie@u essere

facilmente accessibili in caso di necessita.

» con riferimento alle attivita djestione delle acque e deqli scarichi idrici

- Autorizzazioni:

1. lo scarico di acque reflue industriali deve esseffettuato
solamente in presenza di una valida autorizzazeonel rispetto
dei limiti di valore e delle prescrizioni stabiligialla normativa
vigente, dall'autorizzazione o dall’autorita comgrgte;

2. la validita/estensione dell’autorizzazione e oggealdi costante
monitoraggio. In caso di modifica del processo ptbdo o
variazioni normative viene tempestivamente riclaiesta modifica
dell'autorizzazione in corso di validita.

- Controlli: viene effettuato un monitoraggio pericalidelle acque di
scarico come da prescrizioni dell’Ente che hacikt® 'autorizzazione,

per verificare il rispetto dei valori limite inditadalla normativa o

dall'autoritd competente in relazione a sostanze&@ese o inquinanti

(es. attraverso autocampionamenti, analisi, prel@isurazioni, etc.).

> con riferimento alle attivita diestione dei rifiuti:
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Aspetti generali: la produzione, la detenzioneclissificazione e lo

smaltimento dei rifiuti, pericolosi e non pericalogeve sempre essere
effettuato nel rispetto della normativa ambientaléelle prescrizioni
stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

Selezione dei rifiuti: ciascun rifiuto o scarto gadto dalla Societa deve

essere identificato e classificato nel rispettdadebrmativa ambientale
e delle prescrizioni stabilite dalle leggi e dagoamenti in vigore. Il
deposito temporaneo di rifiuti & effettuato neiitira secondo nel rispetto
della normativa ambientale e delle prescriziorbisita dalle leggi e dai
regolamenti in vigore ed e oggetto di monitoragggoiodico al fine di
assicurarne la corretta gestione.

Raccolta e smaltimento dei rifiuti:

1. la raccolta, lo smaltimento o comunque la gestidegerifiuti &
eseguita e affidata unicamente da soggetti in gessdi valida
autorizzazione ed in presenza delle comunicazidniserizioni
obbligatorie, facendo particolare attenzione alchig di
infiltrazione da parte di soggetti appartenenticadanizzazioni
criminose o di soggetti non adeguatamente quadiittaaverso un
monitoraggio costante di trasportatori, smaltitimtermediari e
altri soggetti eventualmente coinvolti nelle atévidi gestione e
smaltimento;

2. la selezione dei fornitori coinvolti in attivita daccolta, trasporto,
smaltimento o comunque gestione dei rifiuti deveeamre nel
rispetto delle procedure di approvvigionamento raadi
(Procedura Ciclo Passivo e relativheck lis}, evitando, in

particolare, che valutazioni di carattere econommossano
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prevalere su altri parametri al fine di evitareicbrso ad imprese
poco qualificate o che fanno ricorso a metodi dleg

3. viene costantemente verificato e monitorato il pese da parte di
tali fornitori delle autorizzazioni ed iscrizioneoessarie, sia per le
operazioni di smaltimento che di recupero.

- Documentazione e verifiche:

1. i formulari rifiuti, i registri di carico e scaricda comunicazione
annuale (MUD) e la restante documentazione obloligat sono
compilati in maniera veritiera, completa ed acamtonservati in
modo tale da prevenire possibili alterazioni e/aifiche ad opera
di soggetti non autorizzati;

2. deve essere verificata la restituzione della Ipiaalel formulario
di identificazione dei rifiuti controfirmato e da&taovvero, in
mancanza, devono essere tempestivamente effettlate
comunicazioni obbligatorie alle autorita competehtmancato
ricevimento del documento.

- Ditte esterne: I'attivita di ditte esterne che @var all'interno dell'area
c.d. “Milano Santa Giulia” o comunque nell’ambitelaiclo produttivo
della Societa e soggetta a verifica al fine di@sgsire che anche tali ditte
si conformino a regolamentazioni e normative ineriatambientale, con
particolare riferimento alla corretta gestione eimento dei rifiuti.

- Sistri: i dispositivi di accesso al SISTRI, coshmi registri, i formulari
rifiuti e la restante documentazione obbligatosano custoditi con la
massima attenzione, adottando ogni misura idorpEaweenire I'accesso

e l'utilizzo da parte di soggetti non autorizzati.

122



!

MSG RESIDENZE Srl

» Con riferimento alle attivita ddonifica di siti inquinati :

- in caso di contaminazione del sito, deve esseleusata la tempestiva
effettuazione delle comunicazioni obbligatorie aléorita competenti,
nonché I'adozione di tutte le misure preventive siclrezza necessarie
ad affrontare la situazione di emergenza;

- in presenza di forme di inquinamento o contaminazja Destinatari
sono tenuti a provvedere, in conformita alle priegmmi ed
autorizzazioni dell’autorita competente, allewdt di bonifica e messa
in sicurezza necessarie nonché all'adozione déteriari misure di
ripristino e riparazione ambientale richieste alefidi minimizzare e

rendere accettabile il rischio connesso alla coimamione del sito.

FLUSSI INFORMATIVI VERSO L'OdV

Qualora le Funzioni Aziendali esistenti a livelloGruppo Risanamento che
hanno posto in atto le verifiche dovessero indigidudelle anomalie, esse sono
tenute a dare tempestiva comunicazione all’Orgamisin Vigilanza dei
problemi evidenziati. Le Funzioni Aziendali esidiea livello di Gruppo
coinvolte nelllambito dei processi oggetto delleeggnte Parte Speciale
garantiranno, coordinando le strutture di proprimmpetenza, la
documentabilita del processo seguito, comprovdmigpetto della normativa
e della regolamentazione, tenendo a disposizioli©dganismo di Vigilanza

— in un archivio ordinato — tutta la documentazialieiopo necessaria. Ogni
modifica alla presente Sezione deve essere preaemnte sottoposta
all'Organismo di Vigilanza che ne valutera I'adetpzaa e la coerenza rispetto

al Modello di organizzazione, gestione e contrekaD.Lgs. 231/2001.
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

ALLEGATO 1

ELENCO REATI PRESUPPOSTO EX D. LGS.
231/01 NON CORRISPONDENTI AD ALCUNA
AREA A RISCHIO O ATTIVITA" SENSIBILE
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[. DELITTI DI FALSITA’ IN MONETE

Elenco dei reati previsti dall’art. 2%s del Decreto, introdotto dall’art. 6 del
D.L. n. 350 del 25 settembre 2001, poi convertda enodificazioni dalla
Legge n. 409 del 23 novembre 2001, dei quali siifze di seguito una breve
descrizione.

Art. 453 c.p. (Falsificazione di monete, spendita etroduzione nello
Stato, previo concerto, di monete falsificate)

E’ punito con la reclusione da tre a dodici ancpba la multa da Euro 516 a
Euro 3.098:

1) chiunque contraffa monete nazionali o straniaventi corso legale nello
Stato o fuori;

2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuioé dare ad esse
I'apparenza di un valore superiore;

3) chiunque, non essendo concorso nella contrafiazn nell’alterazione, ma
di concerto con chi I'ha eseguita ovvero con uermiediario, introduce nel
territorio dello Stato o detiene o spende o meltr@reenti in circolazione
monete contraffatte o alterate

4) chiunque, al fine di metterle in circolazionegaista 0 comunque riceve,
da chi le ha falsificate, ovvero da un intermediamonete contraffatte o
alterate.

Art. 454 c.p. (Alterazione di monete)

Chiunque altera monete della qualita indicata adltolo precedente,
scemandone in qualsiasi modo il valore, ovvergeti® alle monete in tal
modo alterate, commette alcuno dei fatti indicai mn. 3) e 4) del detto
articolo, € punito con la reclusione da uno a cinguni e con la multa da 103
euro a 516 euro.
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Art. 455 c.p. (Spendita e introduzione nello Stat senza concerto, di
monete falsificate)

Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due artigzkcedenti, introduce nel
territorio dello Stato, acquista o detiene monetw&mffatte o alterate, al fine
di metterle in circolazione, ovvero le spende omette altrimenti in
circolazione, soggiace alle pene stabilite neii @eticoli, ridotte da un terzo
alla meta.

Art. 457 c.p. (Spendita di monete falsificate ricewte in buona fede)

Chiunque spende, o mette altrimenti in circolaziomenete contraffatte o
alterate, da lui ricevute in buona fede, € pundn ta reclusione fino a sei
mesi 0 con la multa fino a 1.032 euro.

Art. 458 c.p. (Parificazione delle carte di pubblio credito alle monete)

Agli effetti della legge penale, sono parificatke ahonete le carte di pubblico
credito.

Per carte di pubblico credito si intendono oltreltpiche hanno corso legale
come moneta, le carte e cedole al portatore endes§zoverni, e tutte le altre
aventi corso legale emesse da istituti a cio azzati.

Art. 459 c.p. (Falsificazione di valori di bollo, ntroduzione nello Stato,
acquisto, detenzione o messa in circolazione di wai di bollo falsificati)

Le disposizioni degli artt. 453, 455 e 457 si apgoio anche alla
contraffazione o alterazione di valori di bolloleantroduzione nel territorio
dello Stato o all’acquisto, detenzione e messaaokazione di valori di bollo
contraffatti; ma le pene sono ridotte di un terzo.

Agli effetti della legge penale, si intendono palori di bollo la carta bollata,
le marche da bollo, i francobolli e gli altri val@quiparati a questi da leggi
speciali.

Art. 460 c.p. (Contraffazione di carta filigranaa in uso per la
fabbricazione di carte di pubblico credito o di vabri di bollo)
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Chiunque contraffa la carta filigranata che si adapper la fabbricazione
delle carte di pubblico credito o dei valori di loplovvero acquista, detiene
o aliena tale carta contraffatta, e punito, sattbfnon costituisce un piu grave
reato, con la reclusione da due a sei anni e camulta da 309 euro a 1.032
euro.

Art. 461 c.p. (Fabbricazione o detenzione di figrane o di strumenti
destinati alla falsificazione di monete, di valoridi bollo o di carta
filigranata)

Chiungue fabbrica, acquista detiene o aliena &lhgr o strumenti destinati
esclusivamente alla contraffazione o alterazionaatete, di valori di bollo

o di carta filigranata e punito, se il fatto norstitnisce un piu grave reato,
con la reclusione da uno a cinque anni e con laanua 103 euro a 516 euro.

Art. 464 c.p. (Uso di valori di bollo contraffatti o alterati)

Chiungue, non essendo concorso nella contraffazionell’alterazione, fa
uso di valori di bollo contraffatti o alterati, @mto con la reclusione fino a
tre anni e con la multa fino a 516 euro.

Se i valori sono stati ricevuti in buona fede,mpleca la pena stabilita nell’art.
457, ridotta di un terzo.

*x % * *x %

[I: DELITTI CON FINALITA’ DI TERRORISMO O EVERSIONE
DELL’'ORDINE DEMOCRATICO

Elenco dei reati previsti dall’art. 2fuaterdel Decreto, introdotto dall’art. 3
della Legge n. 7 del 14 gennaio 2003, dei qudtirsira di seguito una breve
descrizione.

Preliminarmente, occorre precisare come la citegpodizione, la quale ha
dato attuazione in ltalia alla Convenzione Interoaale per la repressione
del finanziamento del terrorismo sottoscritta a Néwk il 9 dicembre 1999,
non preveda un elenco tassativo di reati, ma sitilimd indicare
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genericamente alcune categorie di fattispecie aos®, creando non pochi
problemi con riferimento all’esatta individuazioelle ipotesi delittuose che
possono comportare I'applicazione della discipprevista.

In ogni caso, e possibile affermare che, sostamziale, i reati puniti siano:

1. qguelli commessi con finalita di terrorismo o di esiene
dell’'ordine democratico contemplati nel codice gena

2. qguelli commessi con finalita di terrorismo o di esiene
dell'ordine democratico previsti dalle leggi spéicia

3. qguelli posti in essere in violazione di quanto sty
dall'articolo 2 della Convenzione internazionale [zerepressione del
finanziamento del terrorismo stipulata a New Ydr& dicembre 1999.

All'ente nel cui ambito siano commessi reati riantt nelle categorie indicate
possono essere irrogate sanzioni di tipo pecuniafm interdittivo e
precisamente:

“In relazione alla commissione dei delitti aventidita di terrorismo o di
eversione dell'ordine democratico, previsti dal icedpenale e dalle leggi
speciali, si applicano all'ente le seguenti sanzpatuniarie:

a) se il delitto & punito con la pena della rechrs inferiore a dieci anni, la
sanzione pecuniaria da duecento a settecento quote;

b) se il delitto € punito con la pena della rectrst non inferiore a dieci anni
o con l'ergastolo, la sanzione pecuniaria da quatanto a mille quote.

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicgstl comma 1, si applicano
le sanzioni interdittive previste dall'articolo &mma 2, per una durata non
inferiore ad un anno.

3. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vieabilshente utilizzato allo
SCOpo unico o prevalente di consentire 0 agevdiammmissione dei reati
indicati nel comma 1, si applica la sanzione deférdizione definitiva
dall'esercizio dell'attivita ai sensi dell'articolb6, comma 3.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 si applicalteesi in relazione alla
commissione di delitti, diversi da quelli indicatel comma 1, che siano
comunque stati posti in essere in violazione dingoigrevisto dall'articolo 2
della Convenzione internazionale per la repressideefinanziamento del
terrorismo fatta a New York il 9 dicembre 1999

Di seguito si riporta un’elencazione piuttosto cdetgp anche se non
esaustiva, dei reati sanzionabili.
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1. Delitti con finalita di terrorismo o eversione @ll'ordine democratico
previsti dal codice penale:

Art. 270 c.p. (Associazioni sovversive)

Tale ipotesi di reato si configura nei confrontctliunque nel territorio dello
Stato promuova, costituisca, organizzi o dirigabaesioni dirette a stabilire
violentemente la dittatura di una classe socidle slire, ovvero a sopprimere
violentemente una classe sociale o, comunque,\&egoe violentemente gli
ordinamenti economici o sociali costituiti nelloag&t, nonché aventi come
scopo la soppressione violenta di ogni ordinamenotiico e giuridico della
societa.

Art. 270 bis c.p. (Associazioni con finalita diterrorismo anche
internazionale o di eversione dell'ordine democratio)

Tale ipotesi di reato si configura nei confronti chiunque promuova,
costituisca, organizzi, diriga o finanzi associaziche si propongono il
compimento di atti di violenza con finalita di terismo o di eversione
dell'ordine democratico.

Ai fini della legge penale, la finalita di terram® ricorre anche quando gli
atti di violenza siano rivolti contro uno Stato e¥st un'istituzione e un
organismo internazionale.

Art. 270 ter c.p. (Assistenza agli associati)

E’ punito chiunque, fuori dei casi di concorso regto o di favoreggiamento,
dia rifugio o fornisca vitto, ospitalitd, mezzi diasporto, strumenti di
comunicazione a taluna delle persone che parteidie associazioni
indicate nei precedenti articoli 270 e 270-bis.c.p.

Non é punibile chi commette il fatto in favore dai prossimo congiunto.

Art. 270 quater c.p. (Arruolamento con finalita di terrorismo anche
internazionale)

Il reato € commesso da chiunque, fuori dei casudall'articolo 270-bis cod.
pen., arruoli una o piu persone per il compimeritatt di violenza, con
finalita di terrorismo, anche se rivolti contro utato estero, un'istituzione o
un organismo internazionale.

130



!

MSG RESIDENZE Srl

Art. 270 quinquies c.p. (Addestramento ad attite con finalita di
terrorismo anche internazionale)

Integra tale fattispecie criminosa la condottatdunque, al di fuori dei casi
di cui all'articolo 270-bis c.p., addestri o0 comuadornisca istruzioni sulla
preparazione o sull'uso di materiali esplosivaui da fuoco o di altre armi,
di sostanze chimiche o batteriologice nocive oquéoise, nonché di ogni altra
tecnica o metodo per il compimento di atti di vigda, con finalita di
terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato estem'istituzione o un
organismo internazionale.

Art. 270 sexies c.p. (Condotte con finalita dietrrorismo).

Si configurano come attuate con finalita di tesoro le condotte che, per la
loro natura o contesto, possano arrecare graveodadnun Paese o ad
un'organizzazione internazionale e siano compillesaopo di intimidire la
popolazione, costringere i poteri pubblici 0 un&@rgzazione internazionale
a compiere o ad astenersi dal compiere un qualatési destabilizzare o
distruggere le strutture pubbliche fondamentalstitazionali, economiche e
sociali di un Paese o di un'organizzazione inteamae, nonché tutte le altre
condotte definite terroristiche da convenzioni oome@ di diritto internazionale
vincolanti per [l'ltalia.

- Art. 280 c.p. (Attentato per finalita terroristiche o di eversione)

Tale ipotesi di reato si configura nei confrontidiiunque, per finalita di
terrorismo o di eversione dell'ordine democratiatienti alla vita o alla
incolumita di una persona.

Il reato € aggravato nel caso in cui dall’attentdla incolumita di una persona
derivi una lesione gravissima o la morte della @eas ovvero nel caso in cui
l'atto sia rivolto contro persone che esercitanazfani giudiziarie o di
sicurezza pubblica nell'esercizio o a causa detlefunzioni.

- Art. 280 bis c.p. (Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi)

Chiunque per finalita di terrorismo compie quals#to diretto a danneggiare
cose mobili o immobili altrui, mediante l'uso dispgositivi esplosivi o
comunque micidiali, € punito con la reclusione d& @ cinque anni, salvo
che il fatto non costituisca reato piu grave.
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Ai fini della presente disposizione, per disposit@splosivi 0 comunque
micidiali si intendono le armi e le materie ad esssimilate indicate
nell'articolo 585 c.p. e idonee a causare impartarini materiali.

Se il fatto e diretto contro la sede della Presidedella Repubblica, delle
Assemblee legislative, della Corte costituzionaleprgani del Governo o
comunque di organi previsti dalla Costituzione oleggi costituzionali, la
pena e aumentata fino alla meta.

Se dal fatto deriva pericolo per l'incolumita pubé) ovvero un grave danno
per I'economia nazionale, si applica la reclusidaeinque a dieci anni.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle predagli articoli 98 e 114,
concorrenti con le aggravanti di cui al terzo gurto comma, non possono
essere ritenute equivalenti o prevalenti rispettueste e le diminuzioni di
pena si operano sulla quantita di pena risultaaliadmento conseguente alle
predette aggravanti.

Art. 289 bis c.p. (Sequestro di persona a scopdi terrorismo o di
eversione)

Tale disposizione punisce chiunque per finalitdediorismo o di eversione
dell'ordine democratico sequestri una persona.
Il reato € aggravato dalla morte voluta o meno sdglestrato.

Art. 302 c.p. (Istigazione a commettere uno dedelitti contro la
personalita dello Stato)

E’ punito chiunque istighi taluno a commettere wle delitti non colposi
preveduti nel titolo del codice penale dedicatdeditti contro la personalita
dello Stato, per i quali la legge stabilisce I'astgéo o la reclusione.
Costituiscono circostanze attenuanti i casi in lGstigazione non risulti
accolta oppure, se accolta, il delitto non risctmunque commesso.

Artt. 304 e 305 c.p. (Cospirazione politica mednte accordo e
cospirazione politica mediante associazione)

Tali ipotesi di reato si configurano, rispettivartesmei confronti di chiunque
si accordi ,ovvero si associ, al fine di commettare dei delitti di cui all'art.
302 c.p..
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Artt. 306 e 307 c.p. (Formazione e/o partecipame a banda armata,
assistenza ai partecipi di cospirazione o di bandarmata)

E’ punito chiunque promuova, costituisca, organizrm banda armata al fine
di commettere uno dei delitti indicati nell'artiod02 c.p., ovvero chiunque,
fuori dei casi di concorso nel reato o di favoreggento, dia rifugio, fornisca

vitto, ospitalita, mezzi di trasporto o strumenttdmunicazione a taluna delle
persone che partecipino ad una associazione oaflantda armata, ai sensi
degli articoli 305 e 306 c.p.

2. Delitti con finalita di terrorismo o eversione cll'ordine democratico
previsti da leggi speciali:

- Art. 1 della L. 6 febbraio 1980, n. 15

Tale disposizione, in realta, non introduce autoadettispecie criminose, ma
prevede, come circostanza aggravante applicabiigiasi reato, il fatto che
guesto sia stato “commesso per finalita di termooiso di eversione
dell’'ordine democratico”.

Pertanto, qualsiasi delitto previsto dal codicegbero dalle leggi speciali,
anche diverso da quelli espressamente diretti @gunerrorismo, purche
commesso con i predetti scopi, puo rientrare teaii che, a norma dell’art.
25-quater D.Lgs. 231/01 costituiscono il presupposto per lI'affermazione
della responsabilita di un ente o di una societa.

Legge n. 342 del 10 maggio 1976

Ha introdotto diverse fattispecie costituenti retiroristici in materia di
sicurezza della navigazione aerea.

Legge n. 422 del 28 dicembre 1989

Ha introdotto diverse fattispecie costituenti retiroristici in materia di
sicurezza della navigazione marittima e delle itesteoni fisse sulle
piattaforme intercontinentali.

3. Delitti con finalita di terrorismo posti in essee in violazione dell’art. 2
della Convenzione di New York del 9 dicembre 1999.
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Ai sensi di tale disposizione, commette un reatmraijue con qualsiasi
mezzo, direttamente o indirettamente, illegalmeatantenzionalmente,
fornisca o raccolga fondi con lintento di utilizkao sapendo che sono
destinati ad essere utilizzati, integralmente ozipémente, al fine di
compiere: 1) un atto che costituisca reato allagsta di uno dei trattati
elencati in allegato alla stessa Convenzione di Mevk; ovvero 2) qualsiasi
altro atto diretto a causare la morte o gravi lesfsiche ad un civile, 0 a
gualsiasi altra persona che non abbia parte attivaatuazioni di conflitto
armato, quando la finalita di tale atto sia queilantimidire una popolazione,
o di obbligare un governo o un'organizzazione n#geionale a compiere o ad
astenersi dal compiere qualcosa.

Non é ,tuttavia, necessario che i fondi siano &ffminente utilizzati per
compiere i reati sopra menzionati.

Commette altresi un reato chiunque prenda partquatita di complice, al
compimento di uno dei reato in oggetto, organizziirgga altre persone al
fine di commettere simili reati, ovvero contriblasal compimento alcuno dei
citati delitti insieme ad un gruppo di persone elgéescano con una finalita
comune.

Il contributo del singolo deve essere intenzionaleompiuto al fine di
facilitare I'attivita o la finalita criminale dekgppo, o deve essere, comunque,
fornito con la piena consapevolezza che l'inteelayduppo e di compiere un
reato.

L’elemento soggettivo richiesto e, in ogni casalalo, anche nella forma del
dolo eventuale.

*x % * * %

[ll. DELITTI CONTRO LA PERSONALITA’ INDIVIDUALE

Elenco dei reati previsti dall’art. 2quater-1 (relativo alle Pratiche di
mutilazione degli organi genitali femminili ed aggto dall’art. 8 della legge
n. 7 del 9 gennaio 2006) e Ahinquies(introdotto dall’art. 5 della legge n.
228 del 11 novembre 2003) del Decreto, dei qudbrsiisce di seguito una
breve descrizione.

Art. 583 bis c.p. (Pratiche di mutilazione deglorgani genitali femminili)
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Chiunque, in assenza di esigenze terapeutichegriaghna mutilazione degli
organi genitali femminili & punito con la recluseoda quattro a dodici anni.
Ai fini del presente articolo, si intendono comatmhe di mutilazione degli
organi genitali femminili la clitoridectomia, I'essione e l'infibulazione e

qualsiasi altra pratica che cagioni effetti detiesso tipo.

Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheppapal fine di menomare
le funzioni sessuali, lesioni agli organi genit@mminili diverse da quelle
indicate al primo comma, da cui derivi una malatghcorpo o nella mente,
€ punito con la reclusione da tre a sette annpdre € diminuita fino a due
terzi se la lesione e di lieve entita.

La pena € aumentata di un terzo quando le pratickei al primo e al

secondo comma sono commesse a danno di un minvesocose il fatto

commesso per fini di lucro.

Le disposizioni del presente articolo si applicawesi quando il fatto e
commesso all’'estero da cittadino italiano o dangdr@ residente in Italia,
ovvero in danno di cittadino italiano o di stravieesidente in Italia. In tal
caso, il colpevole e punito a richiesta del Mirosdella giustizia.

Art. 600 c.p. (Riduzione o mantenimento in schiatu o in servitu)

Chiungue esercita su una persona poteri corrispinaejuelli del diritto di
proprieta, ovvero chiunque riduce o mantiene unagra in uno stato di
soggezione continuativa, costringendola a prestatzavorative o sessuali
ovvero all'accattonaggio o comunque a prestazibei me comportino lo
sfruttamento, € punito con la reclusione da ottergi anni.

La riduzione o il mantenimento nello stato di saggee ha luogo quando la
condotta e attuata mediante violenza, minaccianng, abuso di autorita o
approfittamento di una situazione di inferioritgida o psichica o di una
situazione di necessita, 0 mediante la promessadazione di somme di
denaro o di altri vantaggi a chi ha autorita spkasona.

La pena € aumentata da un terzo alla meta sa dfatti al primo comma
sono commessi in danno di minore degli anni dici@tsono diretti allo
sfruttamento della prostituzione o al fine di sptioe la persona offesa al
prelievo di organi.

Art. 600 bis c.p. (Prostituzione minorile)

Chiunque induce alla prostituzione una personataiirferiore agli anni
diciotto ovvero ne favorisce o sfrutta la prostituee € punito con la
reclusione da sei a dodici anni e con la multa®ld93 euro a 154.937 euro.
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Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouadkue compie atti sessuali
con un minore di etad compresa tra i quattordiadlieiotto anni, in cambio di
denaro o di altra utilitd economica, € punito @relclusione da sei mesi a tre
anni e con la multa non inferiore a curo 5.164.

Nel caso in cui il fatto di cui al secondo comma &®mmesso nei confronti
di persona

che non abbia compiuto gli anni sedici, si apple&cpena della reclusione da
due a cinque anni.

Se l'autore del fatto di cui al secondo comma @& minore di anni diciotto
si applica la pena della reclusione o della muidistta da un terzo a due terzi.

Art. 600 ter c.p. (Pornografia minorile)

Chiunque, utilizzando minori degli anni diciottogatizza esibizioni
pornografiche o produce materiale pornografico oceweduce minori di anni
diciotto a partecipare ad esibizioni pornografiéhpunito con la reclusione
da sei a dodici anni e con la multa da euro 25a8822ro 258.228.

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio delmasgornografico di cui
al primo comma.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al prirecal secondo comma, con
gualsiasi mezzo, anche per via telematica, diggdey divulga, diffonde o
pubblicizza il materiale pornografico di cui al P comma, ovvero
distribuisce o divulga notizie o informazioni firedate al'adescamento o
allo sfruttamento sessuale di minori degli anniialio, € punito con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multa®822euro a 51.645 euro.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai comprimo, secondo e terzo,
offre o cede ad altri, anche a titolo gratuitanateriale pornografico di cui al
primo comma, € punito con la reclusione fino atrei e con la multa da euro
1.549 a euro 5.164.

Nei casi previsti dal terzo e dal quarto commadagpe aumentata in misura
non eccedente i due terzi ove il materiale siagénte quantita.

Art. 600 quater c.p. (Detenzione di materiale pmografico)

Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste datleolo 600-ter,

consapevolmente si procura o detiene materiale ogoafico realizzato
utilizzando minori degli anni diciotto, & punitorcda reclusione fino a tre
anni e con la multa non inferiore a euro 1.549.

La pena € aumentata in misura non eccedente ietmedve il materiale
detenuto sia di ingente quantita.
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Art. 600 quater 1 c.p. (Pornografia virtuale)

Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 6@0ater si applicano anche
quando il materiale pornografico rappresenta immagirtuali realizzate
utilizzando immagini di minori degli anni diciottoparti di esse, ma la pena
e' diminuita di un terzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini reakte con tecniche di
elaborazione grafica non associate in tutto o mepa situazioni reali, la cui
qualita di rappresentazione fa apparire come viarazsoni non reali.

Art. 600 quinquies c.p. (Iniziative turistiche wlte allo sfruttamento della
prostituzione minorile)

Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizabai fruizione di attivita
di prostituzione a danno di minori o comunque camngenti tale attivita é
punito con la reclusione da sei a dodici anni eleanulta da 15.493 euro a
154.937 euro.

Art. 601 del codice penale (Tratta di persone)

Chiunque commette tratta di persona che si trovie mendizioni di cui
all'articolo 600, ovvero, al fine di commettereslitti di cui al primo comma
del medesimo articolo, la induce mediante inganta @ostringe mediante
violenza, minaccia, abuso di autorita o approfittato di una situazione di
inferiorita fisica o psichica o di una situazione ncessita, o mediante
promessa o dazione di somme di denaro o di altviagayi alla persona che
su di essa ha autorita, a fare ingresso 0 a sogg®IO a uscire dal territorio
dello Stato o a trasferirsi al suo interno, € pueidn la reclusione da otto a
venti anni.

La pena e aumentata da un terzo alla meta sdti detiui al presente articolo
sono commessi in danno di minore degli anni dici@tsono diretti allo
sfruttamento della prostituzione o al fine di sptioe la persona offesa al
prelievo di organi.

Art. 602 c.p. (Acquisto e alienazione di schiayi
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Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo 6@tquista o aliena o cede una
persona che si trova in una delle condizioni diadtarticolo 600 e punito con
la reclusione da otto a venti anni.

La pena € aumentata da un terzo alla meta sedargeoffesa € minore degli
anni diciotto ovvero se i fatti di cui al primo cam sono diretti allo
sfruttamento della prostituzione o al fine di sptioe la persona offesa al
prelievo di organi.

*x * * * %

IV. REATI INFORMATICI

| reati di cui alla presente Sezione, previsti'ddll 24 bisdel Decreto, sono
I seguenti:

Art. 491 bis c.p.Documenti informatici

Se alcuna delle falsita previste dal presente cagoarda un documento
informatico pubblico o privato avente efficacia patoria, si applicano le
disposizioni del capo stesso concernente rispettarge gli atti pubblici o le
scritture private.

Art. 615 ter c.p. Accesso abusivo ad in sistema informatico o teleiott
Chiunque abusivamente si introduce in un sisterf@nmatico o telematico
protetto da misure di sicurezza ovvero vi si margieontro la volonta
espressa o tacita di chi ha il diritto di esclude#® punito con la reclusione
fino a tre anni.

(..)

Art. 615 quater c.p.Detenzione e diffusione abusiva di codici di acaess
sistemi informatici o telematici

Chiunque al fine di procurare a se o ad altri urofitto o di arrecare ad altri
un danno abusivamente si procura, riproduce, ddEncomunica o
consegna codici, parole chiave o altri mezzi idailkaccesso ad un sistema
informatico o telematico protetto da misure di seara 0 comunque fornisce
indicazioni o istruzioni idonee al predetto scoppunito con la reclusione
sino ad un anno e con la multa sino a 5164 €.

(..)
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Art. 615 quinquies c.p. Diffusione di apparecchiature, dispositivi 0
programmi informatici diretti a danneggiare o inteompere un sistema
informatico o telematico

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamentesistema informatico o
telematico, le informazioni, i dati, o i programmiesso contenuti o ad esso
pertinenti ovvero di favorire I'interruzione, totlb parziale, o I'alterazione
del suo funzionamento, si procura, produce, ripaumporta, diffonde,
comunica, consegna o0, comunque, mette a disposizidn altri
apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatieé punito con la
reclusione fino a due anni e con la multa fino a329 €.

Art. 617 quater c.p.Intercettazione, impedimento o interruzione illeaiti
comunicazioni informatiche o telematiche

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazielative ad un sistema
informatico o telematico o intercorrenti tra pitsgmi ovvero le impedice o
le interrompe € punito con la reclusione da sesinaequattro anni.

(...)

Art. 617 quinquies c.p. Installazioni di apparecchiature atte ad
intercettare, impedire od interrompere comunicazionelefoniche o
telematiche

Chiunque, fuori dei casi consentiti dalla leggestaila apparecchiature atte
ad intercettare, impedire i interrompere comunicazirelative ad un sistema
informatico o telematico o intercorrenti tra piusgmi € punito con la
reclusione da 1 a 4 anni.

(..)

Art. 635bis c.p. Danneggiamento di informazioni, dati e programmi
informatici

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,utgue distrugge, deteriora,
cancella, altera o sopprime informazioni, dati @grammi informatici altrui
e punito, a querela della persona offesa, con EHusone da sei mesi a tre
anni.

(...)
Artt. 635 ter, 635 quater e 635 quinquiedDanneggiamento di sistemi

informatici o telematica, di informazioni, dati erpgrammi utilizzati dallo
Stato o di pubblica utilita
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Si tratta di tre fattispecie di reato che mirantoitalare sistemi informatici o
telematica in generale ed in particolare quellitpigb o di pubblica utilita o
di pubblico servizio, attraverso qualsiasi tipo atindotta di distruzione,
deterioramento, cancellazione, alterazione e sgpjmge 0 ne ostacola
gravemente il funzionamento.

Art. 640 quinquies c.p.Frode informatica del soggetto che presta servizi d
certificazione di firma elettronica

Il soggetto che presta servizi di certificaziondimiha elettronica, il quale, al
fine di procurare a sé o ad altri un ingiusto ftofovvero di arrecare ad altri
danno, viola gli obblighi previsti dalla legge pkrilascio di un certificato
qualificato, & punito con la reclusione fino aarni e con la multa da 51 a
1.032 euro.

Per fronteggiare il rischio di commissione di t&lti, la Societa ha adottato
specifici presidi aziendali che regolano I'operaéive gli adempimenti da
osservare in materia, giungendo alla definizionerdisistema aziendale di
corretto utilizzo dei sistemi informativi.

In particolare la presente Sezione di Parte Speafihnca ed integra, ai sensi
e per gli effetti del D.Lgs. 231/2001, i seguerdcdmenti aziendali adottati
a livello di Gruppo Risanamento di cui MSG Residenz.l. fa parte:

* Documento Programmatico sulla Sicurezza;

» Allegato Tecnico al Documento Programmatico di Sizaa;

» Disciplinare Interno;

* |Istruzioni Operative e Procedure per il TrattameteoDati Personali;
* Procedura - Manutenzione Applicativa SAP;

* Procedura Amministrativo-Contabile Chiusure ContabBilancio;

* Procedura Operativa Accessi e Autorizzazioni

V. DELITTI DI CRIMINALITA’ ORGANIZZATA
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Elenco reati previsti dall’art. 24r del Decreto, introdotto con la Legge n. 94
del 15 luglio 2009, dei quali si fornisce una brelescrizione.

- Art. 416 c.p. (Associazione per delinquere)

“Quando tre o piu persone si associano allo scopgordmettere piu delitti,
coloro che promuovono o costituiscono od organiazassociazione sono
puniti, per ci0 solo, con la reclusione da tre atteseanni.
Per il solo fatto di partecipare all'associazidagpena e della reclusione da
uno a cinque anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita perpromotori.
Se gli associati scorrono in armi le campagnepulabliche vie si applica la
reclusione da cinque a quindici anni.

La pena e aumentata se il numero degli associatii €ieci o piu.

Se l'associazione e diretta a commettere talundelgti di cui agli articoli

600, 601 e 602, si applica la reclusione da cirgugiindici anni nei casi
previsti dal primo comma e da quattro a nove araiiaasi previsti dal
secondo comma”.

Questa fattispecie incriminatrice e volta a tuelardine pubblico, messo in
pericolo anche dalla semplice esistenza di orgamieni stabili dedite alla
realizzazione di programmi criminosi, che generaflarme sociale nella
popolazione.

La condotta consiste nel promuovere, costituire ogamizzare
un’associazione.

La norma prevede inoltre tre circostanze aggrayknsicorreria in armi nelle
campagne o nelle vie pubbliche, la partecipazidiiasaociazione di un
numero di persone pari 0 superiore a dieci e lansissione di taluno dei
delitti di cui agli articoli 600, 601 e 602 c.p..

Soggetto attivo pud essere chiunque.
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L’elemento soggettivo richiesto € il dolo specifitateso come coscienza e
volonta di costituire un’associazione vietata, cluiteriore scopo di
realizzare un numero indeterminato di delitti.

- Art. 416 bis c.p. (Associazioni di tipo mafioso)

“Chiunque fa parte di un'associazione di tipo n&didormata da tre o piu
persone, €& punito con la reclusione da sette a cidodinni.
Coloro che promuovono, dirigono o organizzano ¢asgione sono puniti,
per ci0 solo, con la reclusione da nove a quattordanni.
L'associazione e di tipo mafioso quando coloro deefanno parte si
avvalgano della forza di intimidazione del vincaodgsociativo e della
condizione di assoggettamento e di omerta che negadper commettere
delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto gestione o comunque il
controllo di attivitd economiche, di concessioniadtorizzazioni, appalti e
servizi pubblici o per realizzare profitti 0 vanggd@ngiusti per sé o per altri,
ovvero al fine di impedire od ostacolare il libezsercizio del voto o di
procurare voti a sé o ad altri in occasione di aliagioni elettorali.
Se l'associazione e armata si applica la pena detlasione da nove a
quindici anni nei casi previsti dal primo commaaedbdici a ventiquattro
anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando i ppgetii hanno la
disponibilita, per il conseguimento della finaldall'associazione, di armi o
materie esplodenti, anche se occultate o tenutéuago di deposito.
Se le attivita economiche di cui gli associati mteno assumere o mantenere
il controllo sono finanziate in tutto o in partencib prezzo, il prodotto, o il
profitto di delitti, le pene stabilite nei commigmedenti sono aumentate da
un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato € sempre obbligatar@onfisca delle cose che
servirono o furono destinate a commettere il readelle cose che ne sono il
prezzo, il prodotto, il profito o che ne costiweso I'impiego.
Le disposizioni del presente articolo si applicamehe alla camorra e alle
altre associazioni, comunque localmente denomirate, valendosi della
forza intimidatrice del vincolo associativo persego scopi corrispondenti a
quelli delle associazioni di tipo mafioso”.

142



!

MSG RESIDENZE Srl

Questa fattispecie incriminatrice e volta a tuielasrdine pubblico messo in
pericolo dalla presenza di organizzazioni crimingliali quelle mafiose,
dedite alla realizzazione di un’ampia gamma dittelelativa all'ordine
democratico e alla liberta di iniziativa economéckin grado di provocare un
elevato allarme sociale.

La condotta consiste nel promuovere, organizzaleigere un’associazione
mafiosa.

Tale norma si differenzia dalla precedente peet@geneita degli scopi che
si intendono raggiungere: oggetto del programma minpso
dell'associazione mafiosa, infatti, non e soltalateealizzazione di delitti,
ma anche la gestione e il controllo di settori tivla economiche, di
concessioni, di autorizzazioni, appalti e servigblglici, il perseguimento di
profitti e vantaggi ingiusti per sé o per altri @djne, il turbamento del libero
esercizio di voto.

Soggetto attivo € qualsiasi soggetto.

L’elemento soggettivo richiesto € il dolo specifitateso come coscienza e
volonta di partecipare o costituire un’associaziomgiosa, con l'ulteriore
scopo di perseguire i fini indicati nella norma.

- Art. 74 d.p.r. 309/90 (Associazione finalizzata atraffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope)

“1. Quando tre o piu persone si associano allosdbpommettere piu delitti

tra quelli previsti dall'articolo 73, chi promuowastituisce, dirige, organizza
o finanzia I'associazione € punito per cio solo leoreclusione non inferiore
a venti anni.

2. Chi partecipa all'associazione e punito coreldusione non inferiore a
dieci anni.

partecipanti vi sono persone dedite alluso di su=t stupefacenti o
psicotrope.
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4. Se l'associazione € armata la pena, nei casaindai commi 1 e 3, non
puo essere inferiore a ventiquattro anni di reolusie, nel caso previsto dal
comma 2, a dodici anni di reclusione.

L'associazione si considera armata quando i ppgetii hanno la
disponibilita di armi o materie esplodenti, ance®scultate o tenute in luogo
di deposito.

5. La pena € aumentata se ricorre la circostanaa dila lettera e) del comma
1 dell'articolo 80.

6. Se l'associazione € costituita per commettéattiidescritti dal comma 5
dell'articolo 73, si applicano il primo e il secancbmma dell'articolo 416 del
codice penale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono dirterdalla meta a due terzi
per chi si sia efficacemente adoperato per asselegrove del reato o per
sottrarre all'associazione risorse decisive peofamissione dei delitti.

8. Quando in leggi e decreti € richiamato il rgatvisto dall'articolo 75 della
legge 22 dicembre 1975, n. 685, abrogato dall@di@8, comma 1, della
legge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si intemmiferito al presente
articolo.”

- Art. 12 d.lg 25.07.1998 n. 286 (Disposizioni canot le immigrazioni
clandestine)

“3. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatbiunque al fine di trarre

profitto anche indiretto, compie atti diretti a puoare I'ingresso di taluno nel
territorio dello Stato in violazione delle dispasizi del presente testo unico,
ovvero a procurare l'ingresso illegale in altrot8tdel quale la persona non
e cittadina o non ha titolo di residenza permanegifgunito con la reclusione
da quattro a quindici anni e con la multa di € 08.Per ogni persona.

3 bis. Le pene di cui ai commi 1 e 3 sono aumersiata

a) il fatto riguarda l'ingresso o la permanenza illegael territorio
dello Stato di cinque o piu persone;
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b) per procurare I'ingresso o la permanenza illegalpdrsona e stata
esposta a pericolo per la sua vita o la sua inctdgm

C) per procurare I'ingresso o la permanenza illegalpdrsona e stata
sottoposta a trattamento inumano o degradante.

d) il fatto € commesso da 3 o piu persone in conctrddoro o
utilizzando servizi internazionali di trasporto @ documenti contraffatti o
alterati o comunque illegalmente ottenuti;

3 ter. Se i fatti di cui al 3 comma sono compiltiiee di reclutare persone
da destinare alla prostituzione o comunque allgttsimento sessuale ovvero
riguardano l'ingresso di minori da impiegare itivata illecite al fine di
favorirne lo sfruttamento, la pena detentiva e aatata da un terzo alla meta
e si applica la multa da 25.000 euro per ogni pexrso

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedentisadvo che il fatto non

costituisca piu' grave reato, chiunque, al fingaire un ingiusto profitto dalla
condizione di illegalita’ dello straniero o nellaito delle attivita' punite a

norma del presente articolo, favorisce la permaaehzjuesti nel territorio

dello Stato in violazione delle norme del preséesto unico, €' punito con la
reclusione fino a quattro anni e con la multa fnlare trenta milioni”.

- Art. 416, sesto comma, c.p. (Associazione a dejirere finalizzata alla
riduzione o al mantenimento in schiavitu, alla trata di persone,
all'acquisto o all'alienazione di schiavi ed ai rel concernenti le
violazioni delle disposizioni sullimmigrazione cladestina di cui all’art.
12 d. Igs. 286/1998)

“Se I'associazione e diretta a commettere talunaleliéti di cui agli articoli
600, 601 e 602, nonché all'articolo 12, comma 3 8 testo unico delle
disposizioni consententi la disciplina dellimmigrani e norme sulla
condizione dello straniero, di cui al decreto l&gigo 25 luglio 1998, n. 286,
si applica la reclusione da cinque a quindici ameiicasi previsti dal primo
comma e da quattro a nove anni nei casi previsgsetaondo comma.”

- Art. 416-ter c.p. ( Scambio elettorale politico-mabso)
“La pena stabilita dal primo comma dell’articolo64his si applica anche a

chi ottiene la promessa di voti prevista dal tecoonma del medesimo
articolo 416 bis in cambio di erogazione di denaro”
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- Art. 630 c.p. (Sequestro di persona a scopo di estmne)

“Chiunque sequestra una persona allo scopo di gairse per sé o per altri,
un ingiusto profitto come prezzo della liberaziodg@unito con la reclusione
da venticinque a trenta anni. Se dal sequestrealedmunque la morte, quale
conseguenza non voluta dal reo, della persona seqt& il colpevole e
punito con la reclusione di anni trenta. Se il eslple cagiona la morte del
sequestrato si applica la pena dell’ergastolo. Alncorrente che,
dissociandosi dagli altri, si adopera in modo tlseggetto passivo riacquisti
la liberta, senza che tale risultato sia consegudakprezzo della liberazione,
si applicano le pene previste dall'art. 605. Se¢atuh il soggetto passivo
muore, in conseguenza del sequestro, dopo la fiera, la pena e della
reclusione da sei a quindici anni. Nei confronti dencorrente che,
dissociandosi dagli altri, si adopera, al di futel caso previsto dal comma
precedente, per evitare che l'attivita delittuoga ortata a conseguenze
ulteriori ovvero aiuta concretamente l'autorita polizia o Il'autorita
giudiziaria nella raccolta di prove decisive péndividuazione o la cattura
dei concorrenti, la pena dell’ergastolo & sosttuia quella della reclusione
da dodici a venti anni e le altre pene sono dinkénda un terzo a due terzi.
Quando ricorre una circostanza attenuante, alla peevista dal secondo
comma e sostituita la reclusione da venti a veatigo anni, alla pena
prevista dal terzo comma e sostituita la reclusidaeventiquattro a trenta
anni. Se concorrono piu circostanza attenuantiete da applicare per effetto
delle diminuzioni non puo essere inferiore a dauni, nell’ipotesi prevista
dal secondo comma, ed a quindici anni, nell’ipopesvista dal terzo comma.
I limiti di pena preveduti dal comma precedentespo® essere superati
allorché ricorrono le circostanze attenuanti di aliiquinto comma del
presente articolo.”

VI. DELITTI CONTRO L'INDUSTRIA E IL COMMERCIO

Elenco reati previsti dall’art. 28is del Decreto, introdotto con la Legge n. 99
del 23 luglio 2009, dei quali si fornisce una breescrizione.

- Articolo 513 c.p. (Turbata liberta dell'industria o del commercio)
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“Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero nfeaadolenti per impedire
o turbare I'esercizio di una industria o di un coemaio, € punito a querela
della persona offesa, se il fatto non costituisnepiti grave reato con la
reclusione fino a due anni e la multa da euro 168Gra 1.032".

- Articolo 513 bis c.p. (lllecita concorrenza con miaccia o violenza)

“Chiunque nell’'esercizio di una attivita commereighdustriale o comunque
produttiva, compie atti di concorrenza con violenzainaccia, € punito con
la reclusione da due a sei anni. La pena € aunaeseagli atti di concorrenza
riguardano una attivita finanziaria in tutto o erg ed in qualsiasi modo dello
Stato o di altri Enti Pubblici”.

- Art. 514 c.p. (Frodi contro le industrie nazionai)
“Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimanttircolazione, sui
mercati nazionali o esteri, prodotti industrialgncnomi, marchi o segni
distintivi contraffatti o alterati, cagiona un neocento all'industria nazionale,
e' punito con la reclusione da uno a cinque amarela multa non inferiore
ad euro 516. Se per i marchi o segni distintivicsstate osservate le norme
delle leggi interne o delle convenzioni internazilonsulla tutela della
proprieta industriale, la pena e' aumentata e hapgicano le disposizioni
degli articoli 473 e 474",

- Art. 515 c.p. (Frode  nell'esercizio del commercjo
Chiunque, nell'esercizio di una attivita commeugiavvero in uno spaccio
aperto al pubblico, consegna all'acquirente una cusbile per un'altra,
ovvero una cosa mobile, per origine, proveniengalig o quantita, diversa
da quella dichiarata o pattuita, €' punito, qualbfatto non costituisca un
piu' grave delitto, con la reclusione fino a duaiancon la multa fino a lire
guattro milioni. Se si tratta di oggetti prezidaipena e' della reclusione fino
a tre anni o della multa non inferiore a lire dugoenila.

- Art. 516 c.p. (Vendita di sostanze alimentari noigenuine come genuine)
“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in coencio come genuine
sostanze alimentari non genuine €' punito condiusene fino a sei mesi o
con la multa fino a euro 1.032".
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- Art. 517 c.p. (Vendita di prodotti industriali con segni mendaci)
“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti incolazione opere
dellingegno o prodotti industriali, con nomi, miairco segni distintivi
nazionali o esteri, atti a indurre in inganno ilngwatore sull'origine,
provenienza o qualita’ dell'opera o del prodott@uaito, se il fatto non e’
preveduto come reato da altra disposizione di legge la reclusione fino a
un anno o con la multa fino a ventimila euro”.

Art. 517 ter c.p. (Fabbricazione e commercio di bamealizzati usurpando
titoli di proprieta industriale)

Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 clgyue, potendo conoscere
dell'esistenza del titolo di proprieta industrialgbbrica o adopera
industrialmente oggetti o altri beni realizzati yggando un titolo di proprieta
industriale o in violazione dello stesso e purdtquerela della persona offesa,
con la reclusione fino a due anni e con la muita & euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di traroétpo, introduce nel territorio
dello Stato, detiene per la vendita, pone in vendiin offerta diretta ai
consumatori 0 mette comunque in circolazione i lkeoui al primo comma.
Si applicano le disposizioni di cui agli articolv4+bis, 474-ter, secondo
comma, e 517-bis, secondo comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili sempre che siano
state osservate le norme delle leggi interne, aglamenti comunitari e delle
convenzioni internazionali sulla tutela della pief intellettuale o
industriale.

Art. 517 quater c.p. (Contraffazione di indicazioni geografiche o
denominazioni di origine dei prodotti agroalimentar)

Chiunque contraffa o comunque altera indicazionioggafiche o
denominazioni di origine di prodotti agroalimentapunito con la reclusione
fino a due anni e con la multa fino a euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di traroéitpo, introduce nel territorio
dello Stato, detiene per la vendita, pone in vendin offerta diretta ai
consumatori 0 mette comunque in circolazione i ramdeprodotti con le
indicazioni o] denominazioni contraffatte.
Si applicano le disposizioni di cui agli articolv4+bis, 474-ter, secondo
comma, e 517-bis, secondo comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che
siano state osservate le norme delle leggi intel@ieregolamenti comunitari
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e delle convenzioni internazionali in materia dieta delle indicazioni
geografiche e delle denominazioni di origine deidmtti agroalimentari.
* * * * *

VII. DELITTI IN MATERIA DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO
D’AUTORE

Elenco reati previsti dall’art. 26oviesdel Decreto, introdotto con la Legge
n. 99 del 23 luglio 2009, dei quali si fornisce umave descrizione.

Art. 171, 171 bis, 171 ter, 171 septies, 171 octlesgge 633/1941
- Art. 171

Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis e daltatt 171-ter € punito con la
multa da euro 51 a euro 2.065 chiunque, senzaawdaitio, a qualsiasi scopo
e in qualsiasi forma:

a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, difflen vende o mette in vendita
0 pone altrimenti in commercio un‘opera altrui ainela il contenuto prima
che sia reso pubblico, o introduce e mette in tamione nello Stato
esemplari prodotti all'estero contrariamente all@gge italiana;
a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettdsmdn un sistema di reti
telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genm'opera dell'ingegno
protetta, o parte di essa;

b) rappresenta, esegue o recita in pubblico ot con o senza variazioni
od aggiunte, un'opera altrui adatta a pubblicotapeto od una composizione
musicale. La rappresentazione o0 esecuzione compréadproiezione
pubblica dell'opera cinematografica, I'esecuziome pubblico delle
composizioni musicali inserite nelle opere cinergedfiche e la
radiodiffusione mediante altoparlante azionatouhbkgico;

C) compie i fatti indicati nelle precedenti lettere diste una delle
forme di elaborazione previste da questa legge;
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d) riproduce un numero di esemplari o esegue oresppta un numero di
esecuzioni o di rappresentazioni maggiore di quehle aveva il diritto
rispettivamente di riprodurre o di rappresentare;

e) (soppresso)

f) in violazione dell'art. 79 ritrasmette su filoper radio o registra in dischi
fonografici o altri apparecchi analoghi le trasndas o ritrasmissioni
radiofoniche o smercia i dischi fonografici o alpparecchi indebitamente
registrati.

1-bis. Chiunque commette la violazione di cui an@rcomma, lettera a-bis),
€ ammesso a pagare, prima dell'apertura del dibaito, ovvero prima
dell'emissione del decreto penale di condanna,senama corrispondente
alla meta del massimo della pena stabilita dal @rcomma per il reato
commesso, oltre le spese del procedimento. |l pagtorestingue il reato.

La pena e della reclusione fino ad un anno o daellda non inferiore a euro
516 se i reati di cui sopra sono commessi soprapaea altrui non destinata
alla pubbilicita, ovvero con usurpazione della patardell'opera, ovvero con
deformazione, mutilazione o altra modificazione I'dpera medesima,
gualora ne risulti offesa all'onore od alla repigae dell'autore.

La violazione delle disposizioni di cui al terzo ed quarto comma
dell'articolo 68 comporta la sospensione dellai#dtidi fotocopia, xerocopia
0 analogo sistema di riproduzione da sei mesi aahmo nonché la sanzione
amministrativa pecuniaria da da euro 1.032 a elir64

- Art. 171-bis

1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne popfiprogrammi per
elaboratore o ai medesimi fini importa, distrib@iseende, detiene a scopo
commerciale o imprenditoriale o concede in locagiprogrammi contenuti
in supporti non contrassegnati dalla Societa nalidegli autori ed editori
(SIAE), e soggetto alla pena della reclusione danssi a tre anni e della
multa da euro 2.582 a euro 15.493. La stessa pieapplica se il fatto
concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente a cresen facilitare la
rimozione arbitraria o I'elusione funzionale di phbsitivi applicati a
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protezione di un programma per elaboratori. La peo e inferiore nel
minimo a due anni di reclusione e la multa a eset43 se il fatto & di
rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su suppadn contrassegnati SIAE
riproduce, trasferisce su altro supporto, distsbaj comunica, presenta o
dimostra in pubblico il contenuto di una banca dii dn violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 64-quinquies e -6dxies, ovvero esegue
I'estrazione o il reimpiego della banca di datvimlazione delle disposizioni
di cui agli articoli 102-bis e 102-ter, ovvero distisce, vende o concede in
locazione una banca di dati, € soggetto alla pefia ceclusione da sei mesi
a tre anni e della multa da euro 2.582 a euro B5.48 pena non € inferiore
nel minimo a due anni di reclusione e la multa @ €15.493 se il fatto e di
rilevante gravita.

- Art. 171-ter

1. E punito, se il fatto & commesso per uso nosgmele, con la reclusione
da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 225820 15.493 chiunque a
fini di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette fordie in pubblico con
qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, unfapell'ingegno destinata al
circuito televisivo, cinematografico, della vendibadel noleggio, dischi,
nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro suppaontenente fonogrammi
o videogrammi di opere musicali, cinematograficheudiovisive assimilate
0 sequenze di immagini in movimento;
b) abusivamente riproduce, trasmette o diffondeuhblico, con qualsiasi
procedimento, opere o parti di opere letterariajmanatiche, scientifiche o
didattiche, musicali o drammatico-musicali, ovvenaltimediali, anche se
inserite in opere collettve o0 composite o0 bancheati; d
c) pur non avendo concorso alla duplicazione adpeione, introduce nel
territorio dello Stato, detiene per la vendita dlistribuzione, o distribuisce,
pone in commercio, concede in noleggio 0 comungae @ qualsiasi titolo,
proietta in pubblico, trasmette a mezzo della islexe con qualsiasi
procedimento, trasmette a mezzo della radio, fal@se in pubblico le
duplicazioni o riproduzioni abusive di cui alle tee a) e b);
d) detiene per la vendita o la distribuzione, pamecommercio, vende,
noleggia, cede a qualsiasi titolo, proietta in pigob trasmette a mezzo della
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radio o della televisione con qualsiasi procedimenvideocassette,
musicassette, qualsiasi supporto contenente fomogra videogrammi di
opere musicali, cinematografiche o audiovisive guseze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale é préssgrai sensi della presente
legge, I'apposizione di contrassegno da parte 8eltéeta italiana degli autori
ed editori (S.ILA.E.), privi del contrassegno meaes o dotati di
contrassegno contraffatto 0 alterato;
e) in assenza di accordo con il legittimo distrisat ritrasmette o diffonde
con qualsiasi mezzo un servizio criptato ricevigorpezzo di apparati o parti
di apparati atti alla decodificazione di trasmissiad accesso condizionato;
f) introduce nel territorio dello Stato, detiene [gevendita o la distribuzione,
distribuisce, vende, concede in noleggio, cedeasa@si titolo, promuove
commercialmente, installa dispositivi 0 elementddcodificazione speciale
che consentono l'accesso ad un servizio criptataasd pagamento del
canone dovuto.
f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, mg, cede a qualsiasi titolo,
pubblicizza per la vendita o il noleggio, o detigrex scopi commerciali,
attrezzature, prodotti o componenti ovvero pregvizi che abbiano la
prevalente finalita o l'uso commerciale di eludeefficaci misure
tecnologiche di cui all'art. 102-quater ovvero signincipalmente progettati,
prodotti, adattati o realizzati con la finalita rdindere possibile o facilitare
I'elusione di predette misure. Fra le misure teagiche sono comprese quelle
applicate, o che residuano, a seguito della rimmezitelle misure medesime
conseguentemente a iniziativa volontaria dei tit@lai diritti o ad accordi tra
questi ultimi e i beneficiari di eccezioni, ovvesioseguito di esecuzione di
provvedimenti dell'autorita amministrativa 0 gigidonale;
h) abusivamente rimuove o altera le informaziorettebniche di cui
all'articolo 102 quinquies, ovvero distribuiscepionta a fini di distribuzione,
diffonde per radio o per televisione, comunica dten@a disposizione del
pubblico opere o altri materiali protetti dai qusino state rimosse o alterate
le informazioni elettroniche stesse.

2. E punito con la reclusione da uno a quattro arson la multa da da euro
2.582 a euro 15.493 chiunque:
a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abuseate, vende o pone
altrimenti in commercio, cede a qualsiasi titolomnporta abusivamente oltre
cinquanta copie o esemplari di opere tutelate tatald'autore e da diritti
connessi,

a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucr@omunica al pubblico
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immettendola in un sistema di reti telematiche, iarg@ connessioni di
gualsiasi genere, un'opera dell'ingegno protettdidéto d'autore, o parte di
essa,;

b) esercitando in forma imprenditoriale attivitaigroduzione, distribuzione,
vendita o commercializzazione, importazione di eptrtelate dal diritto
d'autore e da diritti connessi, si rende colpedaefatti previsti dal comma
1;

C) promuove 0 organizza le attivita illecite di elicomma 1.
3. La pena é diminuita se il fatto & di particolemeuita.
4. La condanna per uno dei reati previsti nel corhrmamporta:

a) l'applicazione delle pene accessorie di cui aglcoli 30 e 32-bis del
codice penale;

b) la pubblicazione della sentenza in uno o pittigiani, di cui almeno uno
a diffusione nazionale, e in uno o piu periodici egplizzati;
c) la sospensione per un periodo di un anno detlacessione o
autorizzazione di diffusione radiotelevisiva peesércizio dell'attivita
produttiva o commerciale.

5. Gli importi derivanti dall'applicazione dellers@oni pecuniarie previste
dai precedenti commi sono versati allEnte nazendil previdenza ed
assistenza per i pittori e scultori, musicistijtser ed autori drammatici.

- Art. 171-septies

1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma Jlagplica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non getii al contrassegno di cui
all'articolo 181-bis, i quali non comunicano allAB entro trenta giorni dalla
data di immissione in commercio sul territorio rwam@le o di importazione i
dati necessari alla univoca identificazione deipsuwp medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu gravetoea chiunque dichiari

falsamente I'avvenuto assolvimento degli obbligtaud all'articolo 181-bis,
comma 2, della presente legge.
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- Art. 171-octies

1. Qualora il fatto non costituisca piu grave regt@unito con la reclusione
da sei mesi a tre anni e con la multa da euro 225820 25.822 chiunque a
fini fraudolenti produce, pone in vendita, imporga&omuove, installa,
modifica, utilizza per uso pubblico e privato agiao parti di apparati atti
alla decodificazione di trasmissioni audiovisive accesso condizionato
effettuate via etere, via satellite, via cavo,dmia sia analogica sia digitale.
Si intendono ad accesso condizionato tutti i segnatliovisivi trasmessi da
emittenti italiane o estere in forma tale da readgh stessi . visibili
esclusivamente a gruppi chiusi di utenti seleziodalt soggetto che effettua
I'emissione del segnale, indipendentemente dalppsmione di un canone
per la fruizione di tale servizio.

2. La pena non e inferiore a due anni di reclusmfemulta a euro 15.493 se
il fatto e di rilevante gravita

*x * * * %

VIIl. INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A
RENDERE  DICHIARAZIONI MENDACI  ALL'AUTORITA’
GIUDIZIARIA

Elenco reati previsti dall’art. 2Boviesdel Decreto, introdotto con la Legge
n. 116 del 3 agosto 2009, dei quali si fornisce hmeae descrizione.

Art. 377 bis c.p. (Induzione a non rendere dichiaraioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’Autorita Giudiziaria)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatojucigque, con violenza o
minaccia, o con offerta o promessa di denaro dtd atilita, induce a non
rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazionidaen la persona chiamata
a rendere davanti all'autorita giudiziaria dich@ami utilizzabili in un
procedimento penale, quando questa ha la facoftardrispondere, € punito
con la reclusione da due a sei anni”.
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Questa fattispecie incriminatrice e finalizzata wateliare il corretto
svolgimento della giustizia, garantito anche trarfatrepressione di influenze
esterne in grado di turbare la ricerca della ver#processo.

La condotta consiste nell'indurre a non renderéidiazioni o nell’indurre a
rendere dichiarazioni mendaci. Tale induzione d&gere compiuta tramite
violenza, minaccia, offerta o promessa di denadoaitra utilita.

Soggetto attivo puo essere qualsiasi soggetto.

L’elemento soggettivo richiesto e il dolo specifitateso come coscienza e
volonta del fatto tipico, con l'ulteriore scopoiddurre taluno a comportarsi
in un determinato modo.

IX. IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZI IL CUI SOGG IORNO
E' IRREGOLARE

Elenco reati previsti dall’art. 2&8rdeciesdel Decreto, introdotto con Decreto
109 del 16 luglio 2010, dei quali si fornisce umave descrizione.
Il reato si configura nel caso il soggetto che steda qualifica di datore di
lavoro occupi alle proprie dipendenze lavorataiasieri privi del permesso
di soggiorno previsto dal presente articolo, ovvkcai permesso sia scaduto
e del quale non sia stato chiesto, nei terminedge, il rinnovo, o sia stato
revocato o annullato, laddove i lavoratori occup&no:

- piuditre e/o;

- minorenni €/0;

- sottoposti alle altre condizioni lavorative di peotare sfruttamento

di cui al terzo comma dell'articolo 603-bis, c.p..
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MODELLO

DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

ALLEGATO 2

CODICE ETICO
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1.1 Premessa

Risanamento S.p.A (nel proseguRisanamentd o la “Societd) e le societa da
essa controllate ai sensi dell’art. 2359, prime@sdo comma, cod. civ. nonché le
altre imprese controllate ai sensi dell’art. 26detreto Legislativo 9/4/1991, n. 127
(di seguito, le Controllate di Risanamentd) hanno adottato il presente Codice
Etico e di Condotta (di seguito “Codice Etico” oddice”), al fine di definire con
chiarezza e trasparenza i valori etici ai qualGiuppo Risanamento si ispira
nell'espletamento delle proprie attivita Risanamente Controllate di Risanamento
sono di seqguito definite come iGtuppo Risanamentd o il “ Gruppo”.

E’ importante definire I'insieme dei valori che Bocieta riconosce, accetta e
condivide e l'insieme delle responsabilitd chetéssa assume al proprio interno e
verso l'esterno, anche in considerazione delle lfia delle attivita che devono
essere svolte da Risanamento Spa in ottemperaquango previsto dagli accordi di
ristrutturazione ex art. 182 bis I.f..

Il presente Codice Etico contiene, pertanto, iecrigenerali di comportamento ai
quali tutti coloro che, direttamente o indirettateestabilmente o temporaneamente,
instaurano rapporti e relazioni con il Gruppo R&aento devono, senza eccezione
alcuna, inderogabilmente attenersi.

Piu precisamente, i soggetti in posizione apicglgli amministratori, sindaci o
soggetti con funzioni di direzione, nonché tuttdipendenti, i collaboratori, i
consulenti e, piu generalmente, tutti i Soggettizlehe entrano in rapporto con il
Gruppo Risanamento, operando su mandato di soapgartenenti al medesimo
Gruppo (di seguito collettivamente individuati coiméDestinatari”) non devono
mai derogare, nel perseguimento degli obiettiveadali, al rispetto di principi
fondamentali quali I'onesta, lintegrita moraleplbiettivita, la correttezza e la
trasparenza.

157



MSG RESIDENZE Srl

| soggetti sopraindicati, durante lo svolgimentolds incarichi, devono rispettare
e far rispettare, anche nello svolgimento di dtivdvolte all’estero, le leggi e le
normative vigenti, orientando le proprie azioni edopri comportamenti ai principi,
agli obiettivi ed agli impegni richiamati nel Codicche sono tenuti a conoscere,
rispettare ed attuare, segnalando eventuali caemesservanze.

L'osservanza da parte dei Destinatari del CodicigoEtiveste fondamentale
importanza per il buon funzionamento, I'affidaliilie la reputazione del Gruppo
Risanamento.

Ogni Destinatario del presente documento, nell’aontelle responsabilita connesse
al ruolo ricoperto, deve, pertanto, fornire il masslivello di professionalita di cui
dispone e svolgere con impegno le attivitd assegnabntribuendo al
raggiungimento degli obiettivi aziendali. In nessgaso, il perseguimento
dell'interesse di Risanamento puo giustificare vmportamento non corretto e,
pertanto, i Destinatari non potranno in alcun cdtemere di essere autorizzati ad
agire, per ottenere un vantaggio ovvero per faganr interesse di Risanamento, in
violazione delle specifiche regole dettate dal Cedi

Qualora si verificassero ipotesi di condotte cargral Codice Etico tenute da uno
dei Destinatari, unico responsabile dovra essdsmuio I'esecutore materiale,
restando 'azienda esente da qualsiasi profiloghivolgimento.

Il presente Codice e parte integrante del Modeliga@izzativo ex D. Lgs. 231/01
di Risanamento. | principali contenuti di tale nativa, che ha introdotto
nellordinamento italiano il principio della respgabilita degli Enti per i reati
commessi nel loro interesse dai dipendenti e dasaggetti, cosi come indicati
nellart. 5 della Legge stessa, sono specificaméerdizati nella parte generale e
introduttiva del Modello Organizzativo, alla qualetegralmente, si rimanda.
Come meglio si vedralla Direzione Staff, all’'Organismo di Vigilanzai @eguito
anche “OdV”) e al Preposto al Controllo Interno t&pd’onere di agevolare e
promuovere la conoscenza del Codice presso tDitistinatari dello stesso. Ogni
comportamento contrario alle prescrizioni contenuét Codice dovra formare
oggetto di segnalazione all'OdV e sara, pertandmzionato in base a quanto
previsto dal Modello stesso.

Occorre, peraltro, segnalare che l'adozione delic@odEtico e del Modello
Organizzativo costituiscono solo uno dei presuppmst I'efficace funzionamento
del sistema di controllo interno istituito nellecsxia del Gruppo Risanamento.

Risanamento Spa, societa quotata sul mercato tetenszionario organizzato e
gestito da Borsa Italiana Spa, adotta un sistengowerno societario conforme a
quanto previsto dalla normativa ad essa applicadlén linea con il Codice di
Autodisciplina delle societa quotate promosso des8ttaliana Spa.

In aggiunta, nell'ambito del proprio modello di gomo societario, Risanamento ha
istituito un Comitato per il Controllo Interno cuinitamente al Dirigente Preposto
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alla redazione dei documenti contabili societar§iadaci, al Preposto al sistema di
controllo interno, allnternal Audit all’Organismo di Vigilanza ed alla Societa di
Revisione esterna, € demandato il compito di vigikull'efficacia e sull’effettivita
dei sistemi di controllo interno istituiti.

Infine, sempre con riguardo alle procedure di adldy si rileva che Risanamento
ha:

adottato il Codice di Comportamento shiiternal Dealing, volto a dare attuazione
alla specifica normativa emanata da Borsa Ital@meA., al fine di migliorare la
trasparenza sulle operazioni finanziarie compiutdled cosiddette “persone
rilevanti”. Tali soggetti possono essere identifican coloro che, in virtu
dell'incarico ricoperto, hanno accesso ad informaiziriguardo eventi in grado di
determinare variazioni significative nelle prospetteconomiche, finanziarie o
patrimoniali del
Gruppo, ed idonee, se rese pubbliche, ad influengansibilmente il prezzo degli
strumenti finanziari quotati;

- adottato un’apposita procedura per la tenuta egitagamento del Registro delle
persone che hanno accesso a informazioni priviegex art. 115 bis del digs
58/1998 Registrolnsider);

- istituito un apposito Comitato per le Operaziom &arti Correlate;

- adottato un’apposita procedura di comunicazionemalcato delle informazioni
privilegiate e dei documenti riguardanti Risanaroe®pa e gli strumenti finanziari
da essa emessi

Ambito di applicazione

Come sopra illustrato, il presente Codice si appéctutte le societa del Gruppo
Risanamento operanti in Italia.

| principi e le disposizioni del Codice Etico somacolanti e si applicano, senza
alcuna eccezione, a ogni partecipante all'orgagior@ imprenditoriale del Gruppo
Risanamento e, quindi, in particolare, agli esptireziendali, ai collaboratori, ai

dipendenti, ai responsabili, ai consulenti, ai filmmi e a tutti coloro che, direttamente
o indirettamente, stabilmente o temporaneamenteraop con le societa del
Gruppo.

«Efficacia del Codice nei confronti di Esponenti Aadali, Responsabili,
Dipendenti e Collaboratori,

La violazione del presente Codice da parte deiiDastri costituisce, a seconda dei
casi, un illecito disciplinare (sanzionabile nepetto della normativa applicabile)
e/o un inadempimento contrattuale, e pud compoitarsarcimento dei danni
eventualmente derivanti da tale violazione allaietdcdel Gruppo Risanamento
interessata.
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| Destinatari hanno 'obbligo di osservare le dsigmni di cui al presente Codice
sia nei rapporti tra loro (rapporti interni) chendderzi (rapporti esterni).

In particolare:

gli Esponenti Aziendal?, nellambito delle loro funzioni di amministrazien(in
particolare nella definizione delle strategie e ldebiettivi delle imprese delle
societa del Gruppo, nonché in qualsiasi decism@eione relativa alla gestione
delle societa del Gruppo) e nell'ambito delle l&rnzioni di controllo, uniformano
la propria condotta ai principi del presente Codis@ all'interno del Gruppo,
rafforzando cosi la coesione e lo spirito di remgar collaborazione, sia nei confronti
dei terzi che entrano in contatto con lo stesso.

i Responsabilf agiscono nel rispetto dei principi previsti neégente Codice e ne
esigono il rispetto da parte dei dipendenti e baltatori. A tal fine, la condotta dei
Responsabili costituisce modello esemplare. Ciagmsponsabile viene chiamato
a vigilare sul comportamento dei collaboratori ottsti alla sua direzione,
coordinamento o controllo e adotta le misure negésal fine di prevenire eventuali
violazioni del presente Codice.

In particolare, ciascun Responsabile ha I'obbligo d

effettuare un’accurata selezione dei propri coltabwi sulla base delle loro
attitudini personali e professionali, anche ai €lal rispetto del presente Codice;
comunicare ai propri collaboratori, in maniera chjaprecisa e completa, gli
obblighi da adempiere e, specificamente, I'obblgjcosservanza delle norme di
legge e del presente Codice;

rappresentare ai propri collaboratori, in manienaquivocabile, che eventuali
violazioni del presente Codice, oltre che passitlilidisapprovazione, possono
costituire un inadempimento contrattuale e/o iteedisciplinare, in conformita alla
normativa vigente;

riferire tempestivamente all’Organismo di Vigilaneaproprie rilevazioni, nonché
le eventuali notizie, delle quali sia venuto a @@Emza in merito a potenziali
violazioni del presente Codice;

nell’ambito delle funzioni attribuite, attuare oopmuovere l'adozione di misure
idonee ad evitare la protrazione di violazioni etpédire ritorsioni a danno dei
propri collaboratori o di qualsiasi altro dipend=notcollaboratore.

Per ‘Esponenti Azienddlisi intendono il presidente, il vice presidentapiministratore delegato e
tutti gli altri membri del consiglio di amministriane e i membri del collegio sindacale (laddove
esistente); per Risanamento Spa si intendono RltrEérettore Generale Operativo, il Direttore
Staff, nonché il Dirigente Preposto, nonché qualsetro soggetto che rivesta funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione oweecciti, anche di fatto, la gestione e il controll
di Risanamento e delle Controllate di Risanamemticuma loro rispettiva unita o divisione/funzione.

Per ‘Responsabilisi intende ciascun responsabile di una o piusitivii/funzioni di Risanamento e
di ciascuna delle Controllate Risanamento, in confia agli organigrammi delle societa.
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> i Dipendenti* ed i Collaboratori® uniformano la propria condotta ai
principi previsti nel presente Codice ed alle coioarioni dei propri Responsabili.
L'osservanza del presente Codice costituisce pategrante delle obbligazioni
contrattuali dei dipendenti, anche ai sensi e fiesffetti di cui all’art. 2104 cod.

civ.®

Il Gruppo Risanamento:

»  promuove I'applicazione del presente Codice daepiet Destinatari anche mediante
I'inserimento, nei rispettivi contratti, di appasitlausole che stabiliscano I'obbligo
di osservarne le disposizioni;

» cura la trasmissione ai Destinatari del presentdidgononché I'affissione dello
stesso in luogo accessibile a tutti i Dipenderitgemsi e per gli effetti dell'art. 7,
comma 1, della legge n. 300/1970;

» cura che la selezione dei candidati Dipendenti,laBolatori, Responsabili ed
eventualmente degli Esponenti Aziendali sia comdatiche al fine di valutare la
congruita delle qualita personali e professionaii candidati selezionati con le
disposizioni del presente Codice.

« Efficacia del presente codice nei confronti dei rér
Il Destinatario che, nell’esercizio delle sue fuomgj entri in contatto con i terzi,
dovra:

» informare, per quanto necessario, il terzo dedhlighi sanciti dal Codice;

» esigere l'osservanza degli obblighi derivanti dakgente Codice riguardanti
direttamente I'attivita del terzo stesso;

Per ‘Dipendenti si intendono i soggetti che intrattengono conaR@&mento e le Controllate
Risanamento un rapporto di lavoro subordinatousidl lavoratori a termine o a tempo parziale, o

gualsiasi rapporto a questo assimilato.

Per ‘Collaboratori’ si intendono i soggetti che intrattengono co@iilippo Risanamento rapporti
di agenzia, rappresentanza o intermediazione cooiaheiovvero qualsiasi altro rapporto di lavoro
autonomo, anche occasionale, nonché qualsiasi pérsona che agisca in rappresentanza di

Risanamento e delle Controllate Risanamento it dirtmandati, procure o anche di fatto;

6 L'Art. 2104 c.c. disciplina laDiligenza del prestatore di lavotavvero “Il prestatore di lavoro
deve usare la diligenza richiesta dalla natura dedrestazione dovuta, dall'interesse dell'impresa
e da quello superiore della produzione nazionalev® inoltre osservare le disposizioni per
I'esecuzione e per la disciplina del lavoro imptatilall'imprenditore e dai collaboratori dai quali
gerarchicamente dipende.
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»  segnalare all’Organismo di Vigilanza qualsiasi aatteldi terzi contraria ai principi
di cui al presente Codice.
Il Gruppo Risanamento promuove I'applicazione delkpnte Codice nei confronti
dei soggetti terzi con i quali Risanamento e le t@dlate di Risanamento
intrattengono rapporti, anche mediante l'inserimentei rispettivi contratti, di
apposite clausole che stabiliscano I'obbligo dieogare, nell’'ambito dei rapporti
con il Gruppo Risanamento, le disposizioni del pnés Codice, honché attraverso
la previsione della facolta, per la societa intea¢s del Gruppo Risanamento, di
risolvere il contratto nei casi di infrazione adflssposizioni dello stesso , nonché di
richiedere il pagamento di penali ed il risarcintedit eventuali danni.

Principi etici e di comportamento

*Rispetto della legge
Il Gruppo Risanamento riconosce, quale principipriescindibile, il rispetto delle
normative vigenti in Italia e in tutti i Paesi imido stesso opera e non tollera né
favorisce, in alcun modo, comportamenti tendertinduzione ad agire contro la
legge.
Ciascun Destinatario deve acquisire la necessariastenza delle norme di legge
applicabili allo svolgimento delle proprie funzipguali di volta in volta vigenti.

*Onesta e correttezza

L'onesta integra il principio fondamentale cui siiforma l'intero operare del
Gruppo Risanamento e costituisce elemento impréibdiea della gestione
aziendale. Il comportamento dei Destinatari nellolgimento delle loro attivita
deve essere, pertanto, improntato a criteri diettezza, trasparenza, integrita
morale, collaborazione e lealta. Sono esplicitamgnbibite pratiche tendenti alla
corruzione ovvero all'induzione alla stessa, noncaénportamenti collusivi ,
richiesta o concessione di favori illegittimi, dlgoitazioni di indebiti vantaggi per
il Gruppo, per sé o per altri soggetti.

*Professionalita e Collaborazione

Il Gruppo Risanamento riconosce che le risorse entastituiscono il patrimonio
fondamentale ed insostituibile per il proprio sisstee identifica nel miglioramento
continuo di processi e sistemi la condizione newssper il perseguimento
dell’eccellenza, incentivando la crescita profesaie di collaboratori e dipendenti.
Ciascun Destinatario svolge la propria attivita taprofessionalita richiesta dalla
natura dei compiti e delle funzioni esercitate, metando il massimo impegno per
conseguire gli obiettivi assegnatigli ed assumerdassponsabilita che competono
in ragione delle proprie mansioni. Ciascun Destinatsvolge con diligenza le
necessarie attivita di approfondimento ed aggioerdm
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La collaborazione reciproca tra i soggetti coinyalgualsiasi titolo, in un medesimo
progetto, processo produttivo o attivita rappresemt principio inderogabile per il
Gruppo ed un elemento essenziale per il succedisostiesso.

* Conflitto di interessi
Nello svolgimento delle proprie attivita, Risanantersi adopera per gestire
correttamente situazioni di conflitto di interesszgle o anche soltanto potenziale,
in cui possa incorrere, garantendo la necessagpdrenza al mercato.
| Destinatari, nell’espletamento delle loro funzjotlevono evitare situazioni e/o
attivita che possano condurre a conflitti di ingsecon il Gruppo o che potrebbero
interferire con la loro capacita di assumere degisimparziali nell'interesse del
Gruppo stesso. A puro titolo esemplificativo, i Deatari devono astenersi dal
possedere cointeressenze in attivitd di soci, timriniclienti o concorrenti; dal
ricavare vantaggi impropri derivanti dalla posizaitoperta all'interno del Gruppo;
dall'utilizzo di informazioni acquisite nello svalgento di attivita lavorative a
vantaggio proprio o di terzi e comunque in contrasin gli interessi del Gruppo;
dal trarre vantaggio personale da atti di disposeidei beni sociali o da opportunita
d’'affari delle quali siano venuti a conoscenza cmiso dello svolgimento delle
proprie funzioni.
Ogni situazione potenzialmente idonea a generarecanilitto di interessi o
comunque a pregiudicare la capacita del Destimatdii assumere decisioni
nellinteresse del Gruppo, deve essere immediateemergnalata al proprio
Responsabile ovvero all'Organismo di Vigilanza &daina, per il Destinatario in
oggetto, I'obbligo di astenersi dal compiere atthicessi o relativi a tale situazione,
nonché dal concorrere, direttamente o indirettaeerd ogni decisione o
deliberazione relativa alla materia cui il condlitifferisce.

*Protezione delle notizie riservate
Le conoscenze sviluppate dal Gruppo costituiscare fandamentale risorsa che
ogni dipendente e Destinatario deve tutelare. Dghfopria divulgazione di tal
conoscenze potrebbero, infatti, derivare dannirpatriali, nonché di immagine al
Gruppo.
| Destinatari sono tenuti, pertanto, a non divuégaformazioni riservate riguardanti
il Gruppo, fatti salvi i casi in cui tale divulgarie sia imposta da leggi, o da altre
disposizioni regolamentari, 0 sia espressamenteigbee da specifici accordi
contrattuali in forza dei quali le controparti gingegnano ad utilizzare le
informazioni ottenute esclusivamente per le fidafier le quali le medesime sono
trasmesse, nonché a mantenerne la confidenzialita.
Nella definizione di informazione riservata riemoatutti i dati, le conoscenze, gli
atti, i documenti, le relazioni, gli appunti, gtudli, i disegni, le fotografie e qualsiasi
altro materiale attinente all’organizzazione edbani aziendali, alle operazioni
commerciali e finanziarie, alle attivita di ricereaviluppo, nonché ai procedimenti
giudiziali ed amministrativi relativi alle societiel Gruppo.
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L’obbligo di riservatezza rimane in vigore anchg@dda cessazione del rapporto di
lavoro, in conformita alla normativa vigente e allitssposizioni contrattuali
applicabili.

L'accesso alle informazioni riservate deve essensentito unicamente alle persone
autorizzate.

* Tracciabilita
Ciascun Destinatario deve conservare adeguata aatamione di ogni operazione
effettuata, al fine di poter procedere in ogni motoea verificarne le motivazioni e
le caratteristiche, nelle fasi di autorizzaziorféeteuazione, registrazione e verifica
dell’'operazione stessa.

*Controllo interno
Il Gruppo Risanamento promuove, ad ogni livell@ffermarsi di una mentalita
orientata all’esercizio del controllo, nella corgitne che una positiva attitudine
verso la cultura del controllo contribuisce in naaisignificativa al miglioramento
dell’efficienza aziendale.
E’ pertanto, obiettivo del Gruppo Risanamento afuan adeguato sistema di
controllo interno per una sana e corretta condezad®il'attivita imprenditoriale, in
coerenza con gli obiettivi prefissati.
Un efficace sistema di controllo interno contrilm@isa garantire la salvaguardia del
patrimonio del Gruppo, l'efficienza e [efficaciaekle operazioni aziendali,
I'affidabilita delle informazioni finanziarie e fispetto di leggi e regolamenti.
Ogni Destinatario, nei limiti delle proprie funzioa dei compiti assegnatigli,
responsabile della definizione e del corretto fanaimento del sistema di controllo
interno.

*Comunicazioni ed informazioni societarie
Il Gruppo Risanamento riconosce il ruolo primariada comunicazione chiara ed
efficace nelle relazioni interne ed esterne, secarrderi di verita, completezza,
accuratezza e tempestivita.
Le informazioni rivolte allinterno e all'esternosotto qualsiasi forma di
comunicazione, devono attenersi alle disposizicewigte dal Gruppo in conformita
a tali principi.
Il Gruppo adempie alle disposizioni di legge in enat di comunicazioni verso il
mercato, nonché verso le Autorita preposte allegibm di vigilanza e controllo,
collaborando con le stesse nello svolgimento dete attivita, in conformita alla
normativa di volta in volta vigente.

»Tutela ambientale e salute e sicurezza sul luogdagioro

Nell’espletamento delle proprie attivita, il Gruppersegue I'eccellenza nel campo
della tutela dellambiente e della sicurezza delppo personale dipendente e dei
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terzi, ponendosi, a tal fine, I'obiettivo del contb miglioramento delle proprie
prestazioni in materia.
A tal fine:

() siimpegna a rispettare le disposizioni vigentinateria di sicurezza e ambiente;

(i) elabora e comunica le linee guida della tutel#agebiente e della sicurezza che
devono essere seguite;

(i) promuove la partecipazione dei dipendenti al prexel prevenzione dei rischi, di
salvaguardia dell'ambiente e di tutela della satutiella sicurezza nei confronti di
se stessi, dei colleghi e dei terzi;

(iw) orienta le proprie scelte in modo da garantiretagatibilita tra iniziativa economica
ed esigenze ambientali nel rispetto della normatigante.

*Privacy e Sicurezza dei Dati
Il Gruppo Risanamento si adopera, attraverso mistganizzative, tecniche e di
formazione, a contenere i rischi per quanto rigaardati personali, secondo le
disposizioni normative vigenti.
| Destinatari curano, nell'ambito delle proprieiath e funzioni, che i dati oggetto
di trattamento siano gestiti in conformita alla mativa vigente, nonché alle
procedure aziendali applicabili.

+Dignita ed uguaglianza
Ciascun Destinatario riconosce e rispetta la digpérsonale, la sfera privata ed i
diritti della personalita di qualsiasi individuogrea distinzione di sesso, razza,
nazionalita o religione.
Non sono tollerate discriminazioni, minacce, maéestoffese , di qualsiasi natura
esse siano.

2. RAPPORTI ESTERNI

Relazioni con gli azionisti e con il mercato

*Informazioni Riservate
Le informazioni che rivestono carattere di riseezat, relative ad eventi societari,
dati o conoscenze che appartengono al Gruppo, ®eond essere acquisite,
utilizzate o comunicate se non dalle persone azaie.
Nella definizione di informazioni riservate rientia a titolo puramente
esemplificativo e non esaustivo, le fattispecieidaté nel precedente paragrafo
1.3.5.
In nessuna circostanza i Destinatari devono uéiiede informazioni acquisite, in
virti della loro posizione o dei rapporti d’'affdritrattenuti con il Gruppo, per
negoziare, direttamente o mediante interposta parsetrumenti finanziari di
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Societa del Gruppo o di Societa terze, ai finraire un vantaggio personale, ovvero
di favorire il vantaggio di terzi.

Nellambito delle informazioni riservate assumonaartiwolare rilievo le
informazioniprice sensitivedefinite quali notizie su fatti, non di dominialgblico,
idonee, se rese pubbliche, ad influenzare senshiienil prezzo degli strumenti
finanziari. Tali informazioni devono essere comatgcunicamente nei casi e con le
modalita previste dalle vigenti disposizioni norivate regolamentari, secondo le
indicazioni delle Autorita di Vigilanza (CONSOB, B Italiana S.p.A. e, laddove
applicabili, Banca d’ltalia), in osservanza delnpipio della paritd e della
contestualita informativa e delle procedure adettl Gruppo.

* Insider Trading e Internal Dealing

| Destinatari rispettano puntualmente e precisaenkormativa vigente in materia
di Insider Trading ivi inclusa quella relativa alle societa quotiatétalia, nonché le
disposizioni contenute nel Codice di Comportameetol’Internal Dealing

E inoltre espressamente vietato ai Destinatari:

»  acquistare, vendere o compiere altre operaziosirsmenti finanziari, direttamente
o indirettamente, per conto proprio o per conttedii, utilizzando le informazioni
definite privilegiate, in base alle disposizioni materia di intermediazione
finanziaria, delle quali siano in possesso in ragiael proprio ufficio, nonché
raccomandare o indurre altri, sulla base di dafta#inazioni, a compiere taluna delle
descritte operazioni;

» comunicare le predette informazioni ad altri, afubri del normale esercizio del
proprio ufficio;

» diffondere notizie false o porre in essere operdz&imulate o altri artifizi
concretamente idonei a provocare una sensibileaaltee del prezzo di strumenti
finanziari.

*Trasparenza verso il mercato
Nell'esercizio della propria attivita il Gruppo Risamento assicura la trasparenza
delle scelte effettuate.
A tal fine, Risanamento ha istituito la funzionelavestor Relatarincaricata, in
collaborazione con gli esponenti aziendali, dindeee il dialogo con gli azionisti,
con gli investitori istituzionali, nonché con lamonita finanziaria generalmente
intesa.

*Operazioni con Parti Correlate
La normativa vigente attribuisce particolare rilexa alle operazioni poste in essere
con le Parti Correlate, ovvero con soggetti chieasiano, rispetto alla Societa, in
relazione tale da implicare un potenziale confiitinteresse.
Risanamento assicura la massima trasparenza ¢#tezzeesostanziale e procedurale
nella gestione delle operazioni con le Parti Cateslin funzione della loro tipologia
e rilevanza, sotto il profilo economico e/o strateg garantendo, ove richiesto,
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opportuna informativa al mercato. La Societd haesit istituito un apposito
Comitato, composto da membri del Consiglio d’Amrsirazione, incaricato di
monitorare il corretto svolgimento delle operazimnbggetto, nonché il puntuale ed
esaustivo adempimento degli obblighi d'informaziangguardo.

*Rapporti con controparti contrattuali, partner d’&ri e fornitori
Il Gruppo Risanamento intrattiene rapporti con oger partners d’affari e, in
generale, con le proprie controparti contrattuadi, cui ad esempio acquirenti di
immobili, locatari, venditori di immobili, appaliat, fornitori di servizi, ecc., nel
rispetto dei principi fondamentali di cui al prese@odice e delle norme di legge di
volta in volta applicabili.
| Destinatari sono tenuti a svolgere le propriéviédt nei confronti departnerse
delle controparti contrattuali con competenza, igrece, prudenza, dedizione ed
efficienza, nonché con onesta, lealta, disponibiittrasparenza e nel rispetto dei
principi del presente Codice Etico.
| soggetti preposti al processo di acquisizionkeethi e/o servizi:

- sono tenuti al rispetto dei principi di impar#ialed indipendenza nell’esercizio dei
compiti e delle funzioni affidate;

- devono mantenersi liberi da obblighi personatsedornitori e consulenti;

- devono mantenere i rapporti e condurre le tig#ah modo da creare una solida
base per relazioni reciprocamente convenientilendja durata, nell'interesse della
societa;

-sono tenuti a segnalare immediatamente qualsiaenteale tentativo di
immotivata alterazione dei normali rapporti comnic anche infragruppo,
all’'OdV, ossia ai soggetti incaricati di svolgeegflinzioni necessarie ad indirizzare,
gestire e verificare le attivita della societa, eatando quest'ultima al
raggiungimento degli obbiettivi in modo correttr@sparente;

- non devono accettare beni o servizi, di alcun gerda soggetti esterni o interni a
fronte dell'ottenimento di notizie riservate o delvio di azioni o comportamenti
volti a favorire gli stessi, anche qualora cio womporti ripercussioni dirette per la
societa.

Il processo di acquisto di beni e servizi deverdaee la conciliazione del massimo
vantaggio competitivo della societa con l'indera@g@lispetto dei criteri di assoluta
lealta ed imparzialita.

Nel processo di selezione dei consulenti esteisgrimento garantisce che gli unici
criteri di scelta adottati rispondano alla ricededla massima qualitd e competenza
tecnica ottenibile.

*Rapporti con la Pubblica Amministrazione e le Puliifie Istituzioni
| rapporti con la Pubblica Amministrazione e coflébliche Istituzioni, comprese
le Autorita di Vigilanza (quali ad esempio I'AuttxiGarante della Concorrenza e
del Mercato, I'Autorita Garante per la Proteziom Dati Personali, la CONSOB,
Borsa Italiana S.p.A. e Banca d'ltalia), vengormutedagli Esponenti Aziendali o
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dai Responsabili a cio preposti ed autorizzati owekai soggetti da essi delegati, nel
rispetto del presente Codice, dello statuto so@atelle leggi, avendo particolare
riguardo ai principi di correttezza, trasparenfficienza e completezza informativa.

Nei rapporti intrattenuti con la Pubblica Amminétione, Risanamento opera
nell'assoluto rispetto della legge ed osservanzguecipi contenuti nel presente

Codice Etico.

A tal fine:

Y

'assunzione di impegni con la PA é riservata lesgamente all’AD o,
eventualmente, alle funzioni aziendali prepostaw@drizzate;

e permesso agli Esponenti Aziendali, ai Resyuls ai Dipendenti ed ai
Collaboratori, né direttamente, né per il tramiteirderposta persona, ricevere,
offrire 0 promettere denaro, doni o compensi, sqttalsiasi forma, né esercitare
illecite pressioni o promettere qualsivoglia besexvizio, prestazione o favore a
dirigenti, funzionari e dipendenti della Pubblicenfinistrazione, ovvero a soggetti
incaricati di pubblico servizio, nonché a loro pdreo conviventi, allo scopo di
indurli al compimento di un atto conforme o contvaai doveri d'ufficio, dovendosi
ritenere tale anche lo scopo di favorire o danrarggiina parte in un processo civile,
penale o amministrativo arrecando un vantaggidtdieeindiretto a Risanamento e
al Gruppo a cui la stessa appartiene.

Sono ammesse unicamente forme di regalo, di tralstevalore, purché anch’esse
non finalizzate ad indurre i funzionari pubblici @ii sopra al compimento di atti
contrari ai propri doveri d’ufficio;

Qualora uno dei Destinatari riceva richieste, e#tpliod implicite, finalizzate
all'ottenimento di benefici di qualsiasi naturamirte di funzionari della Pubblica
Amministrazione dovra:

o) informare tempestivamente, per iscritto, 'OdV;
[B) sospendere immediatamente ogni rapporto con essi.

 Contributi ed erogazioni

Le societa del Gruppo Risanamento non erogandéa Idi principio, contributi a
partiti, comitati ed organizzazioni politiche edacali.

Eventuali contributi possono essere erogati, iardga conformita alle leggi vigenti,
ad enti ed associazioni non aventi scopo di ludobati di regolari statuti ed atti
costitutivi, ai quali sia riconosciuto un elevatare culturale, educativo, sportivo
0 benefico.

| Destinatari riconoscono che qualsiasi forma dneolgimento in attivita politiche
avviene su base personale, nel proprio tempo ljteepyoprie spese e deve essere
esercitato in conformita alle leggi in vigore.

*Omaggi, benefici o altre utilita

Nell’ambito delle proprie attivita, é fatto divietd Destinatari di offrire o concedere
a terzi, nonché accettare o ricevere da terzittdmente o indirettamente, anche in
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occasioni di festivita, omaggi, benefici o altrditdt (anche sotto forma di denaro,
di beni o servizi), fatta eccezione per presentnddico valore, imputabili a normali
relazioni di cortesia commerciale e, comunque,dalnon poter essere interpretati
come finalizzati ad ottenere o concedere un tragtamdi favore, né tali da indurre
I'impressione di incorporare un comportamento itec

Il Destinatario che riceva omaggi, benefici o alitdita non conformi a quanto
descritto deve immediatamente informare il propResponsabile, nel caso di
Dipendente o Collaboratore, ovvero I'Organismo digidnza, nel caso di
Responsabile o di Esponente Aziendale, per l'adeziadegli opportuni
provvedimenti.

Qualsiasi Destinatario che, nell'ambito delle prepattivita, stipuli contratti con
terzi deve vigilare affinché tali contratti non peelano o implichino donativi in
violazione del presente Codice.

*Rapporti con gli organi di informazione
| rapporti tra il Gruppo Risanamento ethass medigpettano esclusivamente agli
Esponenti Aziendali ed ai Responsabili a cio egam@ente autorizzati, ovvero ai
soggetti da essi delegati e devono essere inttdtiarstretta coerenza con la politica
di comunicazione definita dal Gruppo RisanamentaoitiTgli interventi di
comunicazione esterna dovranno, pertanto, veniwvigreente autorizzati in
conformita alle vigenti procedure aziendali.
Le informazioni e le comunicazioni fornite dovranessere veritiere, complete,
accurate e tra loro omogenee.

3. RAPPORTI INTERNI

Norme di comportamento del personale

»Gestione del personale
Il Gruppo Risanamento riconosce la centralita didlerse umane e I'importanza di
stabilire e mantenere con esse relazioni basdtef&licia reciproca.
Il Gruppo svolge la propria attivita in armonia darlegislazione vigente, a tutela
delle condizioni di lavoro, nel rispetto dei dirdei lavoratori e ispirandosi alla piena
valorizzazione del loro apporto, nell'ottica di €mire lo sviluppo e la crescita
professionale degli stessi.
| rapporti tra gli Esponenti Aziendali, i ResponisiabDipendenti ed i Collaboratori
devono essere improntati ai principi della correttaivile convivenza e devono
svolgersi nel reciproco rispetto dei diritti, dellderta, della dignitd e della
reputazione individuali.
| rapporti tra i diversi livelli di responsabilitlevono svolgersi con lealta, correttezza
e collaborazione nel rispetto del segreto d'ufficio
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La selezione e la gestione del personale del GrRmBmamento si basano su criteri
di merito, competenza e valutazione delle capaciatenzialita individuali.

Il Gruppo Risanamento valorizza e promuove lo pgludelle competenze e delle
capacita di ciascun Destinatario, anche attravéosganizzazione di attivita di
formazione e di aggiornamento professionale.

Ciascun Destinatario svolge con diligenza le suddativita e segnala le eventuali
esigenze a riguardo, al fine di consentire I'adogidelle necessarie iniziative.

* Ambiente di lavoro
La realizzazione di un ambiente di lavoro caratEio dall’assenza di
discriminazioni razziali, culturali, ideologicheessuali, fisiche, morali, religiose o
di altra natura rappresenta primario obiettivo@elppo .
| Destinatari siimpegnano attivamente alla creazidi un ambiente di lavoro sereno
e gratificante, mantenendo una condotta individuatprontata alla serieta,
all'ordine e al decoro.
Gli Esponenti Aziendali ed i Responsabili devoneresare i loro poteri con
obiettivita ed equilibrio, avendo a cura il benesse la crescita professionale dei
propri collaboratori. A loro volta, tutti i dipendg devono prestare la massima
collaborazione verso i loro responsabili, osseregacwh diligenza le disposizioni di
lavoro loro impartite.
Il Gruppo Risanamento esige che nelle relaziohairo interne ed esterne non si
verifichino molestie di alcun genere, intendend@r psse, a puro titolo
esemplificativo, comportamenti che favoriscano taazione di un ambiente di
lavoro ostile nei confronti di singoli o gruppi davoratori, I'ingiustificata
interferenza con il lavoro altrui o linterposizierdi ostacoli ed impedimenti alle
prospettive professionali altrui.
Nello svolgimento delle proprie attivita, il Gruppmone massima attenzione
allambiente di lavoro ed alla sicurezza del peater dei terzi, esigendo il rispetto
delle normative vigenti in materia di sicurezzagidne del lavoro.
Tutti i Destinatari, nel’ambito delle proprie mamsi, si impegnano ad una
conduzione delle proprie attivita che si fondi ayirevenzione dei rischi e sulla
tutela della salute e della sicurezza di sé stdssicolleghi e dei terzi, osservando
tutte le misure di sicurezza e di prevenzione Btabi

*Beni aziendali
Ciascun Destinatario e direttamente e personalmespmnsabile della protezione e
conservazione dei beni, fisici ed immateriali, #adasorse, siano esse materiali 0
immateriali, affidategli per I'espletamento dei priocompiti, nonché dell’utilizzo
degli stessi in stretta conformita all'interesseiale.
| beni aziendali e, in particolare, gli impiantlesattrezzature situate nei luoghi di
lavoro, sono utilizzati per ragioni di servizio,s@nsi della normativa vigente.
In nessun caso e consentito utilizzare i beni alzkre, in particolare, le risorse
informatiche e di rete per finalita contrarie amerdi legge, all'ordine pubblico o al
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buon costume, nonché per commettere o indurre adezicommissione di reati o
all'intolleranza razziale, all’esaltazione dellaoknza o alla violazione dei diritti
umani.

A nessun Destinatario & consentito effettuare tegi®ni o riproduzioni
audiovisive, elettroniche, cartacee o fotografidhdocumenti aziendali salvo i casi
in cui tali attivita rientrino nel normale svolgim® delle funzioni affidategli.

GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE, TRASPARENZA
CONTABILE E RAPPORTI CON SINDACI E REVISORI

*Gestione delle risorse finanziarie e trasparenzantabile
La gestione delle risorse finanziarie deve avvemilegigoroso rispetto delle deleghe
conferite, delle procedure aziendali, nonché dnaai specifiche autorizzazioni
per il compimento di particolari operazioni.
La trasparenza contabile, nonché la tenuta deligwse contabili secondo principi
di verita completezza, chiarezza, precisione, ateara e conformita alla normativa
vigente e il presupposto fondamentale per un effiiei controllo.

Tutte le transazioni e le operazioni effettuate ciev avere una registrazione
adeguata e deve essere possibile la verifica detepso di decisione ed
autorizzazione delle medesime. Per ogni operazibrideve essere un adeguato
supporto documentale, al fine di poter proceddreffattuazione di controlli che
attestino le caratteristiche e le motivazioni detlperazioni e consentano di
individuare chi ha autorizzato, effettuato, regigire verificato I'operazione stessa.
La trasparenza contabile si fonda sull'esistenzagclratezza e la completezza
dell'informazione di base per le relative registoaz contabili. Ciascun Destinatario
e tenuto ad operare affinché i fatti di gestiorangirappresentati correttamente e
tempestivamente nella contabilita.

Per ogni operazione deve essere conservata agih&ttieguata documentazione di
supporto dell’attivita svolta, in modo da consemtir

- I'agevole registrazione nella contabilita;
- I'individuazione dei diversi livelli di responsiita;

- la ricostruzione accurata dell'operazione, aefli ridurre la probabilita di errori
interpretativi.

Tutti i soggetti sono tenuti ad informare tempestiente i propri responsabili
dell’eventuale riscontro di omissioni, falsificamiptrascuratezze nella contabilita o
nella documentazione sulla quale si basano letragisni contabili.

La segnalazione deve essere effettuata anche ®1I'Od
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*Rapporti con Sindaci e Revisori
Il Gruppo Risanamento fonda i propri rapporti c@indaci ed i Revisori sui criteri
della massima diligenza, professionalita, traspargeeollaborazione, e disponibilita,
nel pieno rispetto del loro ruolo istituzionale iasgando puntuale e sollecita
esecuzione alle prescrizioni ricevute ed agli evalhadempimenti richiesti.
La documentazione necessaria all’espletamentoattelita di verifica sindacale e
di revisione viene redatta in modo puntuale ednifinguaggio chiaro, oggettivo ed
esaustivo fornendo informazioni accurate, compfetigli e veritiere evitando e, nel
caso segnalando, nella forma e nei modi idonenteradi situazioni di conflitto di
interesse.

MODALITA DI ATTUAZIONE

Interpretazione e Attuazione del Codice Etico
L’ Organismo di Vigilanza e il soggetto preposttaalerifica dell’attuazione del
Codice Etico.

Qualora lo ritenga necessario, esso potra rifénirmerito alla propria attivita al
Comitato di Controllo Interno ed al Collegio Sindbe
All’'Organismo sono attribuiti i seguenti compiti:

- intraprendere iniziative per la diffusione del GmdEtico;

- indagare sul rispetto delle modalita di diffusiatet Codice Etico;

- proporre all'organo amministrativo modifiche edeigitazioni del Codice Etico;

- ricevere le segnalazioni di violazione del Coditiedce svolgere indagini in merito;

- svolgere funzioni consultive relativamente all’aidoe di provvedimenti sanzionatori.
Nell’lambito delle proprie attivita, 'Organismo diigilanza sara assistito dalle
risorse necessarie individuate, di volta in vofta il personale del Gruppo,
avvalendosi in particolare dell'ausilio del Premosti controllo interno e della
funzione dilnternal Audit
Tutti i dipendenti del Gruppo Risanamento sono tierau collaborare con
I'Organismo di Vigilanza, fornendo tempestivamelatelocumentazione aziendale
necessaria allo svolgimento delle attivita di cotapea dello stesso.

Per richiesta di chiarimenti o dubbi relativi ghieescrizioni del Codice i Destinatari
possono contattare I'Organismo di Vigilanza, secomel modalitd previste al
paragrafo 5.4.

In caso di dubbio sulla liceita di un certo comparénto, sul suo valore etico o sulla
contrarieta al Codice Etico il Destinatario potr&olgersi all’Organismo di
Vigilanza.

Diffusione del Codice Etico

La Direzione Staff € responsabile della diffusiotel Codice Etico presso i
Destinatari, mediante I'esercizio delle seguettivita:
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" trasmissione agli Esponenti Aziendali, ai Respoitisalai Dipendenti, ai
Collaboratori, ai membri del Collegio Sindacale @elppo Risanamento, nonché
alla Societa di Revisione incaricata. Dovra essereservata ricevuta di avvenuta
ricezione e presa visione del presente Codice da gai Destinatari;

" pubblicazione sul sito internet www.risanamentospa;

" affissione, mediante messa a disposizione in l@mgessibile a tutti i dipendenti, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 7, comma 1 délgge 300/1970.

La Direzione Staff, al fine di garantire le esigernl formazione ed aggiornamento
in merito ai contenuti del presente Codice, dowmastretta collaborazione e su
indicazione dell’Organismo di Vigilanza:

" programmare e organizzare, ogni volta che se neisiala necessita, riunioni
informative finalizzate all’illustrazione di everatli novita eticamente rilevanti, alle
quali verranno invitati a partecipare tutti i digenti del Gruppo Risanamento, i
membri dellorgano amministrativo, del Collegio &atale delle societa del
Gruppo, un rappresentante della Societa di Rewsioonché, ove ritenuto
opportuno, anche soggetti terzi che collaboranoadsepsi titolo, con le societa del
Gruppo Risanamento, finalizzate allillustrazione edentuali novita eticamente
rilevanti. Delle riunioni verra redatto appositorvale, con lindicazione delle
persone intervenute e degli argomenti trattati;

" verificare I'inserimento, nei contratti stipulatlte societa del Gruppo Risanamento,
di una clausola volta ad informare i terzi dellssnza del Codice Etico e che
preveda la facolta, in capo alla societa del Gryplpasolvere il contratto nei casi
di infrazione alle disposizioni del Codice Etico garte del terzo, nonché di
richiedere il pagamento di penali ed il risarcintedit eventuali danni subiti.

Violazione del Codice Etico
Ogni comportamento contrario alle disposizioni@etlice Etico verra perseguito e
sanzionato, in quanto contrario ai principi cuisgiira il Gruppo Risanamento. Le
violazioni delle disposizioni del presente Codicsttuiscono lesione del rapporto
fiduciario con il Gruppo ed integrano un illecitsciplinare.
L'applicazione delle sanzioni disciplinari presandiallinstaurazione di un
eventuale procedimento penale.
Eventuali provvedimenti sanzionatori per violaziordel Codice saranno
commisurati al tipo di violazione ed alle sue causnze per il Gruppo Risanamento
e saranno adottati nel rispetto della normativdiegiple e dei Contratti Collettivi
Nazionali vigenti.
Per quanto concerne i lavoratori autonomi ed itkaziolazione delle disposizioni
contenute nel presente Codice potra comportaiedhuzione del contratto ai sensi
dell'art. 1453 del codice civile.
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Obbligo di comunicazione all’OdV
Tutti i Destinatari del Codice sono tenuti a segreatempestivamente all’OdV ogni
comportamento contrario a quanto previsto dalleneodi legge, dal Codice stesso,
dal Modello e dalla procedure interne.
La societa ha attivato gli opportuni canali di conecazione dedicati; in particolare,
e stata attivata una  apposita casella di posta traiata
(organismo231@risanamentospa.it), presso la qualeiare le eventuali
segnalazioni in ordine al mancato rispetto deiaghaitidi cui al presente Codice.
| segnalanti saranno garantiti contro qualsiasntodi ritorsione, discriminazione o
penalizzazione; sara inoltre garantita la risezzdalell'identita del segnalante, fatti
salvigli obblighi di legge e la tutela dei diritti deléacieta o delle persone accusate
erroneamente e/o in malafede.
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RICEVUTA DI AVWENUTA PRESA VISIONE

[l sottoscritto

nato a il

I in qualita di

di

dichiara di aver preso visione del Codice Etico G&RUPPO
RISANAMENTO e di impegnarsi, per quanto di compeegnal
rispetto delle previsioni in esso contenute.

Milano, / /

Firma
(leggibile)

Il presente Modello Organizzativo (e relativi allaty) - rivisto nel mese di
dicembre 2015 - e stato approvato dal’AmministregoUnico della

Societa nel mese di gennaio 2016.
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