STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnellon. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 32.075 di rep. N. 9.621 di racc.
Verbale di Riuniocne di Consiglic di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L’anno 2013 (duemilatredici)

1l glornc 28 (ventotto}

del mese di febbraio

alle ore 17,10 (diciassette e dieci)

in Milanoc, nella casa in via Agnello n. 18.

Avanti a me Remata Mariella, notaic in Milano, iscritta pres-

so il Collegio Notarile di Milano & comparso il signor:

- Calabi Claudio, nato a Torino il 20 aprile 1848, domicilia-

to per la carica 1n Milano, wvia Bonfadini n. 148, deila cul

identita personale io notaio sono certa, il quale, dichiaran-

do di agire guale Amministratore Delegatce e, come tale, nel-

1'interesse della societd per azionl quotata

"Risanamento S.p.A."

con sede legale in Milano, wvia Bonfadini n. 148, capitale so-

ciale euro 229.972.957,64 interamente versato, codice fiscale

e numero di iscrizione pressco 11 Registro delle Imprese di

Milanoc: 01816341207, iscritta al R.E.A. di Milano al n.

1587695 (la "Societa"),

mi chiede di far constare della riunione del Consiglic di Am-

ministrazione della Societa, gui convocata per discutere e

deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. Modifica degli articoli 14 e 21 ed introduzione di un nuo-

vo articolo 28 dello Statuto Sociale in adeguamento a dispo-

sizioni della legge n. 120 del 12 luglio 2011 e relative nor-

me regolamentari attuative - deliberazioni Inerenti e conse-

guenti;

2. Varie ed eventuali.

Aderisco alla richiesta e do atto che il Consiglio si svolge

come segue.

Assume la Presidenza 11 Comparente, nella sua predetta veste

ai sensi dell'art. 19 dello statuto sociale vigente{avendo

giustificato 1'assenza 11 Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione), 1l quale constata e da atto che:

- la presente riunione & stata regolarmente convocata al sen-

si dell'art. 17 dello statuto sociale wvigente in gquesti gior-

nc, ore e luogo, con avviso inviato in data 25 febbraic 2013

a tutti gli aventi diritto a mezzo posta elettreonica per di-

scutere e deliberare sull'ordine del gicrno sopra riprodotto:

- oltre ad esso comparente assistono 11 Ceonsigliere L. Reale

¢ 1 Sindaci G.A. Galeano e M. Storelli, nonché, collegati in

audioconferenza ai sensi di statuto, 1 Consiglieri F. Faina,

M. Tampurini, C.P. Cornelli e S. Schieppati ed 11 Presidente

del Collegio sindacale T. Onesii;

- hanno giustificato l'assenza gll altri Consiglieri.

Il Presidente dichiara pertanto la riunicne validamente co-

stituita, stante 1la convocazlione come sopra fatta, ed atta a
1
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ine del gilorno, socpra riprodo
Passando alla trattazione del prime ed unico punto dello
stesso, 11 Presidente innanzitutto rammenta come l'art. 15,
seconde comma, dello statuto sociale vigente preveda la com-
petenza del Consiglic di Amministrazione ad adottare delibe-
razioni concernenti "gli adeguamenti dello statuto a disposi-
zioni normative’,

Quindi 11 Presidente illustra la proposta di nodificare gli

artt. 14 e 21 dellc statutoc socociale vigente, modifiche che si

rendono necessarie a seguitc dell'emanazicne della Legge 12
luglio 2011, n. 120 che ha introdotto la disciplina in tema
di eguilibrio tra i generi (cc. dd. "gquote rosa") negli orga-
ni di amministrazione e controllic delle societa guotate, di-
sciplina recepita negli articoli 147-ter, comma 1l-fter e 148,
comma l-bis, del d.lgs. 24 febbraic 1998, n. 58 (di seguito
anche "T.U.¥."), gquale anche Integrata dalla Delibera Consob
n. 1806%8 dell'8 febbraic 2012. Il Presidente illustra inocltre

la proposta di introdurre un nuovo art. 28 nello statuto so-

iale wvigente, al fine di recepire la disciplina transitoria
prevista dall'art. 2 della citata Legge 120/2011.

Infine, 11 Presidente rammenta che le predette modifiche sono
illustrate nella Relarzione redatta in conformita all’Allegato
34 del Regolamento Emittenti che, pur non ricorrendo il pre-
supposto di redazione della stessa in ottemperanza al combil-
nato dispostec dellfart. 72, sestc comma, del Regolamento E-

T e
dispo
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mittenti e dell’art. 2365, comma seconde, del codice civile,
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illustrazione delle modifiche statutarie adottate dal Consi-
glio di Amministrazione. Detta Relazione viene al presente
allegata sotto "A".
Dopo esauriente discussione, 11 Consiglio, mediante voto e-
spresso per alzata di mano

delibera all'unanimita
i1.) di modificare 1l'articolo 14 (qguattordici) dello statuto
sociale come segue:
"Art., 14
La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre a undici membri, anche non soci, 1 quali du-
ranc 1n carica finc a tre esercizl e sonc rieleggibili. Essi
decadono e si rieleggono o© sl sostituiscono a norma di legge
e di statuto.
L’ Assemblea prima di procedere alla loro ncmina determina il
numerc del componenti del Consiglio e la durata in carica.
Ove 1l numero degli amministratori sia stato determinato in

=

11sura inferiore al massimo p'rc:svi.qfn 17 agsemblea durante il

i ney  plaevisio I3 =S eI 2a Ltirantte AL

eriodo di permanenza 1n carica del Consiglioc potrd aumentare

T

tale numeroc. I nuovi amministratori cosl nominati scadranno
insieme con quelli in carica all’atto della lorc nomina.
Gli amministratori devonc essere in possesso dei reguisiti

previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un nu-
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merc minimo corrispondente al minimo previstce dalla normativa
medesima deve possedere 1 requisiti di indipendenza di cul
all'articole 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998. Nella compo-
sizione del Consiglio di Amministrazione deve essere assicu-
rato 1l’equilibrioc tra il genere maschile ed il genere femmi-
nile nel rispetto delle applicabili dispesizioni di legge e
regoclamentari pro tempore vigenti.

I1 venir menc dei reguisiti determina la decadenza dell’ammi-
nistratore. Il venir meno del requisito di indipendenza quale
sopra definito in capc ad un amministratore non ne determina
la decadenza se 1 requisiti permangono in capo al numero mi-
nimo di amministratori che secondo la normativa vigente devo-
no possedere tale requisito.

La nomina del Consiglic di Amministrazione avverra sulla base
di liste presentate dal socli con le modalita di seguito spe-
cificate, nelle gquali 1 candidati dovrannc essere elencati
mediante un numerc progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da colorc che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede della
Societd, a disposizicne di chiunque ne faccia richiesta, al-
menc venticingue giorni prima di guelle fissato per 1l'assem-—
blea in prima convecazione e saranno soggette alle altre for-
me di pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.
Cgni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/19%98, il soggetto control-
lante, le soccieta controllate e quelle soggette a comune con-
trcllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono
presentare o concorrere alla presentazione, neppure per in-
terposta persona o socleta fiduciaria, di pid di una sola li-
sta né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le a-
desioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltantoc 1 soci che,
da s0li o insieme ad altri socl presentatori, siano comples-
sivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresen-
tanti almeno il 2,5 % del capitale sociale avente diritto di
voto nell’Assemblea ordinaria, ovverc rappresentanti la minor
percentuale eventualmente stabilita da inderogabili disposi-
zioni di legge © regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra
indicati, dovranno depositarsi (i) le dichiarazioni con le
gquali 1 singeli candidati accettano la prepria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché 1l'esi-
stenza dei regulsiti prescrittl per le rispettive cariche;
{ii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche per-
sonall e professionali di ciascun candidato con 1'eventuale
indicazione dell’idoneita dello stesso a qualificarsi come
indipendente. Al fine di assicurare 1’equilibric tra generi
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in conformita alla disciplina pro tempore vigente, in ciascu-
na lista presentata, recante un numerc di candidati pari o
supericre a tre, almeno un terzo ({(arrotondatc per eccesso
all’unitd superiore qualora non risulti un numero intero) di
tali candidati deve appartenere al genere meno rappresentato.
Dovra incitre essere depositata, entrc il termine previsto
dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste
da parte della societa, 1'apposita certificazione rilasciata
da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante
a titclarita, al momento del deposito presso la socleta del-
la lista, del numero di azioni necessarioc alla presentazione
stessa.
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera
come di seguitc precisato:

a) dalla 1lista che ha ottenuto 1l maggior numerc dei voti
vengono tratti, nell’ordine progressivo con 11 quale sono e-
lencatli nella 1lista stessa, gli Amministratori da eleggere
tranne unc, fatto salve quanto di seguito previsto per assi-
curare l1l'equilibrioc tra generi nel rispetto delle applicabi-
li disposizioni di legge e regolamentari pro tempore wvigenti;
) 11 restante Amministratore & tratto dalla lista di mino-
ranza che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-
mente né con la lista di cul alla precedente lettera a), né
con coloro che hanno presentatc o votato la lista di cui alla

acedente letfera a} 2 che

gior numero di voti. A tal fine, non si terra tuttavia conto
delle liste che non abblano conseguito una percentuale di vo-
ti almeno parl alla metd di quella richiesta per la presenta-
zione delle liste, di cui al nono comma del presente articolo.
Qualcra con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicate:
- nen sia assicurato nella composizione del Consiglic di
Amministrazione il rispetto delle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari pro-tempore wvigenti in materia di equi-
librio tra i generi, 1l candidato del genere pifdi rappresenta-
to eletto come ultimo in ordine progressive nella lista che
ha riportate il maggior numero di wvoti sara sostituito dal
primo candidato non eletto della medesima lista seccondo 1/or-
dine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara
luoge sino a che non sia assicurata la composizione del Con-
siglio di Amministrazione conforme alle applicabili disposi-
zioni di legge e regolamentari pro-tempore wvigenti in materia

di equilibrio tra i generi. Qualora infine detta procedura

avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza re-—

lativa, previa presentazione di candidature di soggetti ap-

partenenti al genere meno rappresentato;

- non sia assicurata la nomina di un numero di Ammini-

stratori in possesso del requisiti di indipendenza stabiliti
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per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58
del 28 febbraio 19%8 pari al numero mwinimoc stabilitec dalla
legge 1in relazione al numerc complessive degli Amministrato-
ri, 1l candidato non indipendente eletto come ultimo in ordi-
ne progressivo nella lista che ha riportato 1l maggicor numero
di woti, di cul alla lettera a) del comma che precede, sara
sostituite dal primo candidato indipendente secondo 1'ordine
progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in difet-
to, dal primo candidato indipendente secondo 1'ordine pro-
gressivo non eletto delle altre liste, seconde il numero di
votl da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione
si fard luogo sino a che il consiglic di amministrazione ri-
sulti composto da un numero di componenti in possessc dei re-
quisiti di cui all'articelo 148, comma 3, del D. Lgs. N.
58/1998 pari almeno al minimoc prescritto dalla legge, sempre
che siano rispettate le applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio
tra i generi.

Qualeora infine detta procedura non assicuri 11 risultato da
ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
dall’assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione
di candidature di soggetti in possesso del citati requisiti,
in modo comungue che =ia assicurato 11 rispetto delle appli-
cabili disposizioni di legge & regolamentarl pro-tempore vi-
gentli in materia di eguilibrio tra 1 generi.

Nel casc in cuil venga presentata un’unica lista o nel caso in
cul non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento
sopra previsto, fermo il rispetto delle applicabili disposi-
zioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia
di equilibrio tra i generi.

Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizionl previ-
ste da indercgabili norme di legge o regclamentari.

Se nel corso dell’esercizio wvengonc a mancare uno o piu  am-
ministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall’Assemblea, sl provvedera ai
sensi dellfart. 2386 del Codice Civile, nel rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regeolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi, secondo quanto
appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione
nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cui appar-
teneva 1'amministratore cessato e 1'Assemblea delibera, con
le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

k) gualora non residuino nella predetta lista candidati ncn
gletti in precedenza ovvero candidati con i1 requisiti richie-
sti, o comungue guando per gualsiasi ragione non sia possibi-
le rispettare guantco dispostc nella lettera a), 11 Consiglio
di Amministrazione provvede alla scstituzione, cosl come suc-
cessivamente provvede 1'Assemblea, con le maggioranze di leg-
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ge senza voto di lista.

In ogni casc il Consiglio e 1’Assemblea procederanno alla no-
mina in modo da assicurare la presenza di amministratori in-
dipendenti nel numerco complessive minimo richiesto dalla nor-
mativa pro tempore vigente ed il rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore wvigenti in
materia di equilibrioc tra i generi.
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ranza degll amministratori in carica ovvero la maggioranza
degli amministratori di nomina assembleare si intende decadu-
to, con efficacia dalla sua ricostituzione, l'interc Consi-
glic di Amministrazicone e deve convocarsi senza ritardo, da
parte degli amministrateri rimasti 1in carica, 1'assemblea per
la nomina di tutti gli amministratori.

I.'assemblea potra nominare un Presidente onorario che potra
ancne non essere membro del Consiglio di Amministrazicone del-
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e
ciale come segue:
"Art. 21

Il Collegic Sindacale si compone di tre sindaci effettivi e
due supplenti, nominati e funzionanti a norma di legge. I
Sindacil dovranno possedere 1 requisiti previsti dalla vigente
normativa, anche regolamentare. Per quanto concerne 1 reqgui-
siti di professionalita, per materie e settori di attivita
strettamente attinentli a guello dell’impresa si intendono 1
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soclale.
Lz nomina del Collegic sindacale avviene, nel rigspetto in o-
gni caso delle applicabili disposizioni di legge e regolamen-

tari pro-tempore wvigenti in materia di equilibrio tra il ge-

®

nere maschile ed il genere femminile, sulla base di 1list
presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono elen-
catl mediante un numerc progressivo.

Alla minoranza & riservata l'elezicne di un Sindacc effettivc
e di un supplente. Nella composizione del Collegio Sindacale
deve essere assicurate l'equilibric tra i generi nel rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
pro-tempore vigenti.

La lista, che reca 1 nominativi, contrassegnati da un numeroc
progressive, di uno o piu candidati, indica se la singola
candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effet-
tivo ovvero per la carica di Sindaco supplente. Le liste che
superio-

o
P . PR, [, o ey UG T P, P PRSI, L. [ P E—
e a LLE Qevono essere Conposlie da Callldqall dppabl e

presentine un numero complessiveo di candidati pari
enti ad
entrambi i generi, in modo che appartengano al genere neno
rappresentato nella lista stessa almeno un terzo {arrotondato
per eccesso all’unita superiore) deli candidati alla carica di
Sindaco effettivo ed almenc un terzo (arrotondato per eccesso
all’unita superiocre) dei candidati alla carica di Sindaco
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supplente.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti
che, da soll ¢ insieme ad altri, sianc complessivamente tito-
lari di azionl con diritto di voto rappresentanti almeno 1'1%
del capitale con diritto di wvoto nell'assemblea ordinaria,
ovvero rappresentanti la minore percentuale eventualmente
stabilita o richiamata da inderogabili disposizioni di legge
o regolamentari.
Ogni azionista, gli aziconisti aderenti ad un patto parasccia-
le rilevante ai sensi dell’'art. 122 D.Lgs. rappresentantl la
minore percentuale eventualmente stabilita o richiamata da
inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.
Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un patto parasocia-
le rilevante ai sensi dell’art. 122 b.Lgs. 58/19%98, 11 sog-
getto controllante, le socleta controllate e guelle soggette
a comune controllo non possono presentare © concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o sccieta fidu-
ciaria, di pit di una socla lista né possonc votare liste di-
verse, ed ogni candidato potra presentarsi in una scla lista
a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed 1 voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.
I sindaci uscenti sonc rieleggibili.
Le liste presentate devono essere depositate presso la sede
della societa almeno venticingue giorni prima di guello fis-
sato per l'assemblea in prima convocazicone e di clo sara fat-
ta menzione nell'avviso di convocazione, ferme eventuali ul-
teriori forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente,
Unitamente a ciascuna lista, entro 11 termine sopra indicato,
sono depositate sommarie informazioni relative ai soci pre-
sentatori (con la percentuale di partecipazicne complessiva-
mente detenuta), unfesauriente informativa sulle caratteri-
stiche professionali e personali di ciascun candidato, le di~-
chiarazioni con 1le quali 1 singcli candidati accettano 1la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
1'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibi-
1ita, nonche 1'esistenza dei regulsitl normativamente e sta-
tutariamente prescritti per le rispettive cariche e 1l'elenco
degli incarichi di amministrazione e controllc eventualmente
ricoperti in altre sccieta.
La 1lista per la guale non sono osservate le statuizioni di
cul sopra €& considerata come non presentata.
All'elezione del sindaci si procede come segue:
1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero
di woti sono tratti, in base all'ordine progressivo con 11
guale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri ef-
fettivi ed uno supplente, fatto salvo quanto di seguito pre-
visto per assicurare 1l'equilibrio tra i generi nel rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro
7
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tempore vigenti:

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il mag-
glor numerc di voti e che non sia collegata, neppure indiret-
tamente, con coloro che hanno presentato o votate la lista
che ha ottenutc il maggior numero di voti sono tratti, in ba-
se all'ordine progressive con 11 quale sono elencati nelle

sezioni della lista, 11 restante membro effettivo a cul

spetta la presidenza del Collegi Sindacale, e l'altroc membro
supplente.

Al fini della nomina dei sindaci di cui al punto Z. del pre-
cedente comma, in caso di parita tra liste, prevale quella
presentata da socl in possesso della maggiore partecipazione
ovvero in subordine dal maggior numero di soci.

Qualora venga presentata una sola lista © nessuna lista ri-

sulteranno eletti a 8Sindaci effettivi e supplenti tutti i
candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispet-
d

;
tivamente quelli wvotati dall’assemblea, sempre che essi con-
seguano la maggicranza relativa del wvotli espressi in assem-
blea, in modo comungue che sia assicurato il rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibric tra i generi.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizicne del Collegio Sindacale, nei suoi mewmbri effetti-
vi, conforme alle applicabili disposizioni di legge e regola-
mentari, pro-tempore wvigenti in materia di equilibrio tra ge-
neri, si provvedera all'esclusione del candidato a sindaco
effettivo del genere pilh rappresentato eletto come uvltimoc in
ordine progressiveo dalla lista che ha ottenuto il maggior nu-
mero di voti o dali’unica lista e guest/ultimo sara sostitui-
to dal candidatc successivo, secondo l/ordine progressivo con
cui i candidati risultanc elencati, tratto dalila medesima l1i-
sta ed appartenente all’altro genere. QQualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentatoc.

Nel caso vengano meno 1 requisitl normativamente e statuta-
riamente richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In casc di sostituzione di un Sindaco, subentra 11 supplente
appartenente alla medesima lista di quellc cessatoe ovvero 1in
case di cessazione del sindace di mincranza, i1 candidato
collocato successivamente nella medesima lista a cui apparte-
neva quello c¢essato o in subordine il primo candidatc della
lista di minoranza che abbia conseguito 11 secondo maggior

[N ~ -

numeroc di

roti; il tutto, fermo il rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in
materia di eqguilibrio tra i generi.

Resta fermo che la presidenza del Collegico Sindacale rimarra
in capc al sindaco di minoranza.

Quando 1’assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci



effertivi e/o dei supplenti necessaria per 1'integrazione del
Collegic Sindacale si procede come segue: gualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista nel rispetto delle applicabi-
li disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore wvigenti
in materia di equilibrio tra i generi; qualcra, invece, oc-
corra sostitulire sindaci eletti nella lista di minoranza,
1’ assemblea 1i sostituisce con wvoto a maggicranza relativa,
scegliendoli fra 1 candidati indicati nella lista di cui fa-
ceva parte 11 sindacc da sostituire, ovveroc neila lista di
minoranza che abbia riportate il secondo maggior numerc di
voti, sempre nel rispetto delle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari preo-tempore vwvigenti in materia di equi-
librio tra i generi.

Qualora 1'applicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragicne, la sostituzione dei sindaci designati dal-
la minoranza, 11fassemblea provvedera con votazione a maggio-
ranza relativa e nel rispetto delle applicabili disposizioni
di legge e regolamentari pro-tempore wvigenti in materia di e-
quilibrio tra i generi; tuttavia, nell’accertamento del ri-
sultati di questfultima votazione non verranno computati 1
voti dei soci che, secondc le comunicazioni rese ai sensi
della wvigente disciplina, detengono, anche indirettamente ov-
vero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs.
58/1998, la maggioranza relativa deil voti esercitabili in as-
semblea, nonché del soci che controllano, sono controllati o
sono assoggettati a comune controllo del medesimi.

Le adunanze del Collegic sindacale potranno anche tenersi per
teleconferenza o videoconferenza a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consen-
tito di seguire la discussicne, di intervenire in tempe reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e vislonare documenti.";

3.) di inserire, dopo 1l'attuale articolo 27 (ventisette}, un
nuove articolo 28 ({(ventotte) delle statutc scociale, del se-
guente tenore:

"DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 28

Le disposizioni degli articoli 14 e 21 volte a garantire il
rispetto della normativa in materia di equilibrio tra i gene-
ri nella composizione del Consiglio di Amministrazione e del
Collegic Sindacale trovano applicazicne per i primi tre rin-
novi integrali dell’organo rispettivamente interessato suc-
cessivi al 12 agosto 2012.

In relazione al primoc dei suddetti rinnovi, la quota riserva-
ta al genere menc rappresentatoc € pari ad almeno un gquinto
(arrotondato per eccesso all’unita superiore) del componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Cellegic Sindacale e,
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in deroga a guanto previsto dagli articeoli 14 e 21 in merito
alla presentazione di liste con numerc di candidati pari o
superiore a tre, gqueste ultime devono essere composte in mode
che appartenga al genere meno rappresentato almeno un gquinto
{(arrotondato per eccesso all’unitd superiore) dei candidati."”.
4.) di conferire all’Amministratore delegato Dott Claudio Ca-

labl, con facolta di avvalersi in tutto o in parte di procu-

4
-
D
&3]
D
Q
s
b
0
3
o

ratori speciali, tutti i1 poteri occorrenti pe
della delibera che precede e per 17espletamento del conse-
guentl adempimentl legislativi e regolamentari, ivi inclusi,
in particolare, 1fadempimento di ogni formalitd necessaria
affinché la stessa sia iscritta nel registro delle imprese a
norma delli’art. 2436 del codice civile, nonché ia facolta di
apportare alla medesima delibera e alla predetta relazione
a

richieste

2
]
-
el

tutte le modifiche non sostanziali eventualm

dalle autorita compstentl o comungue dal medesimo delegato

ritenute utili od opportune.

I] Comnsiglio
da atto

anche ai fini del deposite, che a seguito di guante sopra de-
liberato, 11 testo vigente dellc statuto scciale viene ad es-
sere gquello che il Presidente mi consegna ed io notalc allego
al presente sotto la lettera "B", omessane la lettura da par-
te mia per espressa volonta del comparente e degli intervenu-
ti.

Esaurita cosi la trattazione del primo punto all'ordine del

orne e

te)

a
Sono le ore 17,35 (diciassette e trentacingue)

e
presente hc dato lettura al comparente che 1o approva e con
me sottoscrive, omessa per sua sespressa dispensa a lettura
degli allegati tutti.

Consta
di sei fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e completati di mic pugne per pagine venti e della
ventunesima sin qui.
F.te Claudio Calabi

F.to Renata Mariella notaio
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RISANAMIEINTO

REILAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI IN MERITO AL SEGUENTE PUNTO POSTO
ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
RISANAMENTO S.P.A. DEL 28 FEBBRAIO 2013

“Modifica degli articoli 14 e 21 ed introduzione di un nuovo articolo 28 dello Statuto Sociale in
adeguamento a disposizioni della legge n. 120 del 12 luglio 2011 e relative norme regolamentari
attuative — deliberazioni inerenti e conseguenti”

L

La presente relazione illustrativa (di seguito la “Relazione”), redatta in conformita al’Allegato 3A
(schema n.3) del regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, e successive
modifiche e integrazioni (di seguito il “Regolamento Emittenti”), ¢ resa al fine di rendere ai soci una
completa illustrazione delle modifiche statutarie adottate dal Consiglio di Amministrazione, pur non
ricorrendo il presupposto di redazione dellz stessa in ottemperanza al combinato disposto dell’art. 72,
sesto comma, del regolamento Emittenti e dell’art. 2365, comma secondo, del codice civile.

pubblico, presso la sede sociale e sul sito internet della Societa almeno ventuno glorni prima della data
fissata per la riunione di Consiglio di Amministrazione della Societa convocato per deliberare sulle
proposte di modifiche statutarie.

EE S S

La legge n. 120 del 12 luglio 2011 (“Modifiche al testo unico delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 concernenti la parita di
accesso agli organi di amministrazione ¢ controllo delle societa quotate in mercati regolamentant”) (dt
seguito la “Legge 120/2011), pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 28 luglio
2011, in analogia a quanto gid avvenuto in altti ordinamenti europei, ha introdotto nell’ordinamento
italiano, le c.d. “guote di genere” con riguardo alla composizione degh organi sociali delle societa quotate.

In particolare, tale legge ha sancito in Italia il principio del necessatio riparto fra generi dei cotnponent
degli organi sociali delle societd quotate, per cui gli organi di amministrazione e controllo di tali societa
debbono essere composti da soggetti appartenenti a entrambi 1 generi, maschile e femminile, (c.d.
“ender diversity”).

Quanto sopra si inserisce altresi nel contesto delle raccomandazioni di recente dettate, in materia di
corporate governance, dal Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A., nelledizione presentata al
mercato it 5 dicembre 2011 (il Codice nel commento all’articolo 2, “emipica che gli azionisti in sede di
presentazione delle Fiste ¢ di suecessiva nomina degli ammainistrators, valnlino , anche alla lice del parere espresso dal
Consiglio sull'argomento, Je caratteristiche professionali, di  esperienza, anche managerial, ¢ di genere dei candidati™),
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RISANAMENTO

nonché con quanto osservato dalla Commissione Europea nella consultazione sul “Green Paper” in
materia di Governo Societario.
In tale contesto, la legge 120/2011, in particolare, ha modificato alcune disposizioni del 1. L. gs. 24
febbraio 1998 n. 58, come successivamente modificato ed integrato, {dt seguito il “TUF”) in materia di
composizione degii organi sociali delle societd quotate, introducendo il comma i-ter all’art. 147-ter del
TUF (che regola la elezione e composizione del consiglio di amministrazione) e il comma 1-bis al’art.
148 del 1[}1* (che disciplina la composizione dellotgano di controUo) prevedendo: (i) quanto al
Consiglio di Amministrazione, che almeno un terzo dei membri elett appartenga al genere meno
rappresentato e che lo statuto delle societd quotate provveda a disciplinare “le modalita di formazione
delle liste ed i casi di sostituzione in corso di mandato al fine di garan‘are il rispetto del criterio di

3 s o

m’)m o’ e m! quanto al ruemo Smoaf?ie che almeno vn rerzo del membrt affertivi elery appartengs al

genere menoc mppiesentato.

Larticolo 2 della medesima legge 120/2011 F cisa che le dis pn zioni in materia di riparto ta generi
trovano applicazione a partire dal pritno rinnovo degli otgani sociali successivo alla scndenza, del
termine di un anno dalla data di entrata in vigore delia Legge (intervenuta il 12 agosto 2011) e, pertanto,
a partire dal 12 agosto 2012, 1! medesimo articolo prevede incltre un meccanismo di gradualita
neﬂ applicazione dcﬂe dispos;zwm relative al riparto tza geneti negh otgant socizli stabilendo che per il
pr]_tno rmandato Ia quotia da riservare al genere meno rappresentato £ pan per ciascun Organo sociah
un qul nto deit “e+t1v1 Cor“pv*’teﬂt!.

Successtvamente, in virta della delega prevista dalla medesima Legge 120/2011, la Consob, con delibera
n. 18098 dell’8 febbraio 2012, ha integrato e completato la disciplina in materia di riparto tra i gener
introducendo nel Reg,lﬂmeﬁto Hmittenti Uart. 144-undecies. 1.
Detio articolo precisa che
(a) il criterio del riparto tra generi non trova applicazione per le liste che presentino un numero di
candidatl inferiore a tre {ci6 al fine di rendere meno onercsa la presentazione di lste con un
numero ridotto di candidad alla carica di amministratore e, di conscguenza, di eﬁdere Meno
> 3.1 1 <« il 7 3 . i

presentano liste con numero contenuto di candidati

(b) qualora dall’applicazione del critero di riparto tra genen non rsulf un numerc interc di
componenti degh organi di amministrazione e contsollo appartenenti 2l genere meno
rappresentato, tale numero deve essere arrotondato per eccesso all’unita superiore.

foirg

P

In sintesi i adenpimento alle nuove disposizioni del TUF e del Regolamento Emittend sopra
richiamate, gli statuti sociali delle societa quotate debbono disciplinare' (1) le modalita di formazione
delle liste (i) 1 criteri suppletivi di individuazione dei sin gol component dcgh orgam di
amministrazione e controllo (iti) le modalita di sostituzione dei compone deg]! organi venuti a cessare

| fine di garantire
che sia rispettato Uequilibrio tra gened di cui ai predett articoli 147-ter, comma 1-ter ¢ 148, comma 1-
bis del TUF.

i corso di mandato e lej le modalita di esercizio del dixittd di nomlna, ove prevlsn, a

S T L Ty P AR (U
TOPOSIC piev edono una rformulazione

degli articolt 1 e 21 dello statuto sociale, nonché Pinserimento del nuovo articolo 28 - nei termini di
seguito lllustrati —al fine di integrare i criteri di formazione delle liste per Pelezione dei membr,
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RISANAMENTO

dspettivamente del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, nel tispetto dell’equilibrio
tra genetl previsto dalla legge 120/2011 e di disciplinare i termini e le modalita di entrata in vigore delle
previsioni statutarie in parola. .

Preliminarmente alliilustrazione delle modifiche proposte, si ricorda che, come indicato in apertusa
della presente Relazione, ai sensi dell’articolo 15 dello statuto sociale di Risanamento e del secondo
comma dell’articolo 2365 del codice civile, il Consiglio di Amministrazione ha competenza a deliberare
gli adeguament delle previsioni statutarie a disposizioni normative. Pertanto, posto che le propostc di
modifiche allo statuto sociale in oggetto concernono il necessario adeguamento delle prev}slom
statutarie alle disposizioni normative sopravvenute in materia di riparto tra geneti, sopra descritte, si
intende rimettere ai sensi del citato articolo 15 dello statuto la valutazione e la deliberazione delle stesse
modifiche alla competenza del Consiglio di Amministrazione di Risanamento. g

Al riguardo si precisa che, in conformita a quanto dlsposto dall’articolo 2 della legge 120/2011 {come

pit sopra illustrato) le modifiche statutarie in oggetto, in matetia d1 ripatto tra genen nel Consight '
Amministrazione e nel Collegio Sindacale di Risanamento entreranno in vigore a decorx.’erp,» ; :
rispettivo primo rinnovo dei predetti organi sociali successivo al 12 agosto 2012 (in quan{fo (;};gita\ %
cotrispondente allo scadere dell’anno successivo allentrata in vigore della citata legge) oxgvdro{%'iﬁ;f
occasione del ptimo tinnovo integrale del Consigho-di Amministrazione eletto dall’ Assembléﬁ *‘50
apnle 2012 e del Collegio Sindacale eletto dall’Ass‘remb_lca del: 30 qpmle 2010. : e '\{'_-} N

Inoltte, in conformitd a quanto previsto dal comma 1-bis dell’articolo 147-ter del TUF, con rlguardre.a} e
Consiglio di Amministrazione, ¢ dal comma 1-bis dell’articolo 148 del TUF, con riguardo al Collegio
Sindacale, le previsioni statutarie in materia di riparto tra generi trovano applicazione per tre mandati
consecutivi, rispettivamente dell’organo amministrativo e dell’organo di controllo. \Y
NS

Infine si precisa che, come disposto dall’articolo 2 della Legge 120/2011, in occasione del primo
rinnovo integrale del Consiglio di Amministrazione eletto dall’Assemblea del 30 aprile 2012 e-del 4
Collegio Sindacale eletto dall’Assemblea del 30 aprile 2010, la quota rservata al genere meno
rappresentato sard pari ad un quinto e peri successivi due rinnovi sara pati a un terzo.

Tutto cid premesso e ricordato, di seguito si fornisce lustrazione delle motivazioni alla base delle
modifiche statutarie proposte, nonché il confronto tra il testo vigente dello statuto sociale di
Risanamento ¢ il testo che si propone di adottare, con evidenza delle modifiche ed integrazioni
apportate.

Art. 15, con riferimento alla composizione del Consiglio di Amministrazione: al fine di adeguare la
composizione dell’organo amministrativo alle nuove disposizioni in materia di equilibrio nel tipatto fra
generi, si propone di inserire una previsione che stabilisca che con riferimento alla cotnposizione
dellPorgano amministrativo di Risanamento, in ogni caso, la stessa debba garantire il rispetto
dell’equilibtio tra generi secondo quanto disposto dalla disciplina normativa e regolamentare di volta in

volta vigente.

Art. 15, con riferimento alla nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione: al fine di garantire
che la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione sia tale da garantire allorgano
amministrativo di Risanamento una composizione che rispetd la disciplina normativa e regolamentate
di volta in volta vigente in materia di equilibtio fra generi, si propone di prevedere obbligo, per le Liste
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che contengano almeno tre candidad alla catica di amministratore, di indicare nelle medesime liste un
numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato secondo il criterio di riparto di volta in
volta vigente. ' .

Art. 15, con riferimento alle modalita di svolgimento delle elezioni: quanto al meccanisino di elezione
degli amministratori, si propone di prevedete una modaliti di elezione che — nel rispetto ed in coerenza
con le altre dlSpOSEZIOﬂl statutarie, e in patticolare quelle relative al voto di lista e agli amministratosi in
possesso del 1ef§msm di ;ncup\,ndenz‘l previsti ex lege — garantisca il nspetto dell’equilibrio tra gener
nella Pomposl zione del Consiglio di Amiministrazione. Si propone altresi di prevedere che, nel caso in
cul non sia possibile eleggere un sufficiente numero di amministratosi apparteneﬁtz al genere meno
rappresentate all'internc della lista che avra ottenuto la magglomﬂza dei voti, anche mechante
‘interno della medesima lista, gli amministrator mancanti, a5

,__,
e

successive S(’Nﬂnl/l()ﬂl

GEIELE MMEeNo 1a ppfesentato, siano elettt dal’Assemblea.

St propone altrest di inserirei apposite previsioni che, in conformits alla disciplina in mat
tra gcnen garantlscano che Ia comnosizione del Consmho di Amministrazione ric@etr_i 1 equhbgg tra

a"nmmisti:amjri in corso di mandato. In pafﬁco!are st propone di prevedere che, ferme smndo i
ﬁsp o della disciplina in materia di amuministratori in possesse di requisiti di indipendenza (a) nel ¢
In cui amministratore Cessato dalla catica e appartenente al genere meno Eappicscntato sia un

amfnlmetratcih cletto dalla cd Jlsta di nnggloi‘anza 51 pmceda all

v

‘<'D

e 111y ~s
CEeSsato, ai sensi dell’art. 238

SI':EACL];, s Piupuﬂéi
a) di inserire una previsione che stabilisca che, con riferimento alla composizione del Collegio
Sindacale di Risanamento, in ogni caso, la stessa debba garantire 1l nspetto dell’equilibrio tra

genaﬂ secondo quanto dstosLo dalla disciplina normativa e regolamentare di volta in volta

=t

¢
di indicare nella sezioue dei candidat alla carica di sindaco effettive un numero di candidati
appartenent al genere meno rapptresentato secondo il criterio di ripasto di volta in volta v1gcz1te
) linserimento di previsioni volte a disciplinare Pelezione dei sindaci effettivi (anche facendo

k
‘O
>

if: }iStC g COuLLugdﬂﬂ Uil nuneio di L’f'ﬂ(.l{!?.ﬂ pan o] supeﬂoie a tiC
1

ticorso alla bO‘%UtU?lOﬂE allinterno della lista di riferimento) e Pevenmale sostituzione dei
sindact cessati dalla carica nel rispetto della disciplina in materia di di equilibrio tra generi, fermo
restando lossequio alle disposizioni normative e regolamentari in materia di sindaci delle
minoranze.

Art, 28, con rifenmento a disposizioni transitorie: si propone di inserire nello statuto O(,ld.l\‘: il nuovo

articolo 28 che regoli, mediante apposita clausola transitoria, i tempi delPentrata in vigore delle clausole
statutaria rilevanti relative alla nomina e composizione del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
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RISANAMENTO

Sindacale ed indichi le percentuali minime di seggi negli organi sociah da riservare al genere meno
rappresentato in occasione del primo tinnovo ¢ dei successivi due rinnovi degli organi sociali in
conformiti a quanto previsto dalle disposizioni di cui alla legge 120/2011, come-sopra iltustrate.

AMMINISTRAZIONE — AMMINISTRAZIONE —
RAPPRESENTANZA RAPPRESENTANZA
Art. 14 Arxt. 14

La socletd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione
membri, anche non soci, 1 quali durano in carica

composto da tre a undici
fino a tre esercizi e sono rieleggibili. Essi decadond
e si rieleggono o si sostituiscono a norma di legge 4
di statuto.

I’Assemblea prima di procedere alla loro noming
determina il numero del componenti del Consiglio
e la durata in catica.

Ove il numero degli amministratori sia stato
infetiore al massimo
il periodo di
potry
aumentare tale numero. I nuovi amministratori cosi

determinato 1n  misura

previsto, l'assemblea durante

permanenza in carica del Consiglio
nominati scadranno insieme con quelli in caricy
all’atto della loro nosmina.

Gli amministratori devono essere in possesso dej
requisii previsti dalla normativa pro tempore
vigente; di essi un numero minimo corrispondente
al minimo prévisto dalla notmativa medesima deve
possedere 1 requisiti di indipendenza di cw
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.

Il venir meno dei requisitt determina la decadenza
dellamministratore. Il venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un
amministratore non ne detertnina la decadenza se i
requisiti permangono in capo al numero minimo dj
amministratori che secondo la normativa vigente

devono possedere tale requisito.

La societd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre a undid
membri, anche non soci, i quali durano in carica
fino a tre esercizi e sono releggibili. Essi decadond
e si rieleggono o si sostituiscono a norma di legge ¢
d: statuto.
I’Assemblea prima di procedere alla loro nomina
determina il numero dei componentt del Consiglig
e la durata in carica. . o _

Ove il numero degli amministratori  sia stato
determinato in misura inferiore . al . massimo
durante i - periodo dj
permanenza  In del . Consiglioc potr3
aumentare tale numero. I nuovi amministratorl cosi

previsto, I'assemblea

carica

nominati scadranno insieme con quellt in carica
all’atto della loro nomina. ‘
Gli amministratori devono essere in possesso ded
requisii previst dalla normativa pro temporg
vigente; di essi un numero minimo corrispondent
al minimo previsto dalla normativa medesima devd
possedere 1 requisii di indipendenza di cu
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
Nella composizione del Consiglio di
Amministrazione assicurato
Pequilibrio tra il genere maschile ed il geners
femminile nel rispetto delle applicabil:
disposizioni di legge e regolamentari pro

deve essere

tempore vigenti.

1l venir meno dei requisiti determina la decadenza
dellamministratore. Il venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un
amministratore non ne determinz la decadenza se 1
requisiti permangono in capo al numero minimo ds
amrninistratori che secondo la normativa vigentd

devono possedere tale requisito.
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La nomina del Consiglio di Amministraziond

avverra sulla base di liste presentate dai soci con la
di

rali i

gl

e elencati mediante

nella
Tk

modalita n

candidati
numero progressivo.
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro

seoulio specmcate,

U]

il

dovranno esser

presso la sede dLLﬁ. Societd, a disposlzlone ds
chiunque ne faccia richicsta, almeno venticingug
glOlIli pnma di quelio fissato per l’assemblea iny

tempore vigente,

Ogni socio, 1 soct aderenti ad un patto parasociald
cdlevante ai sensi dell’ast. 122 D.Lgs. 58/1998, il
soggetto controllante, le societa controllate ¢ quelld

soggette 2 comune controlio ai sensi delPart. 93 dell
D.ogs. 58/1998, non possono presentare o
concorrere  alla  presentazione, neppure  pet

interposta persona o societh fiduciatia, di pit di una
sola lista né possono votare liste diverse, ed og
candidato potra ‘presentzrsi n una sola kista a pend
di incleggibilita.
violazione di tale divieto non saranno attbuid ad

Le adesioni ed i voti espressi in

alcuna Bista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci
che, da soli o insieme ad aitri soci presentatori)
siano complessivamente titolari di azioni con
ab aslmeno il 25 % del
capitale  sociale avente  diritto di
nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentant Id
minor percentuale stabilita dd
inderogabili chsnoslziom di legge o regolamcmaﬁ

diritte di voto rappresenta

VOIG

eventualmente

dspettiv
termini sopra indicat, dovranno depositarsi (i ()
dichiarazioni con le quali i singoli candida
accettano la propria candidatura e attestano, sottq

la nronria EH

Y3 I/ t/ga.»
ineleggibilita e di inco

Unitamente a ciascuna

Mnesistenza
sistenza

T

responsabih
pmbﬂ_ta, nonché Vesistenza
dei requisiti prescritii per le rispetdve cariche; (if

un  currislum witge tiguardante le  caratteristichd

personali e professionali di ciascun candidato con personali e professionali di ciascun candidato con
Peventuale indicazione dellidoneitd dello stesso a Peventuale indicazione dellidoneity dello stesso 4
qualificarsi come indipendente. qualificarsi  come indipendente. Al fine dj

La nomina del Consiglio di Amministraziond

avverra sulia base di liste presentate dai soci con ld

m,\Af. A

o
2 [ S,
10Ganta ai a(:éuu

1

candidati dovranno essere elencati mediante v

numero progressivo.
Le liste presentate dal soci, sottoscritte da colord
r}ﬂ‘]“aﬂqo 1

che le presentano,
15
ALk

£ssere

ds

pressc scde della Societa, a disposizione

chiunque ne faccia richiesta, almeno venticinque
prima di quello fissato per l'assemblea in

giorni

[&]

pmpoze vigcntp
O i socio, i

soggetto controllante, le societa

~ ol
o4l S

soggette 2 comune controll
D.Lgs. 58/1998,
concorrere  alla  presentazione,
interposta persona o societa fiduciaria, di pit di
e, ed ognj

non  possono  presentare
neppure

lista né possono votare lcte diverse

solza i
candidato potra presentarsi in una sola lista a p
di ineleggibilita. Le ad.mom ed 1 i
violazione di tale div
aleuna lista,
Avranno diritto di presentate le liste soltanto i soci
che, da soli o insieme ad aitd soci presentatori,

siano complessivamente titolari di azioni con
5

~

"‘{3
capitale diditto i
nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentantt id
stabilita da
mderogabih disposizioni di legge o tegolamentari.

it o r]. TOLD aa—wﬂ,pcpn.:ﬂh f)H'Y\ﬂr\r\ 1_|_ rin

U/p.

sociale  avente voto

minor perceatuale eventualmente
Umitamente a clascuna lista,
ermint sopra indicati, dovranno depositarsi (i) le
dichiarazioni con e quali i singoli candidati

entro 1 rispettivi

accettaﬂo fa propiia candidamra e attestano sotta

Lot LlJ

vt

P B NS PO 1 .
34 Lug};ui).oau.ujLa, 1INCSISICIZa U..
ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché l'esistenza
del requisiti presctitti per le tispettive cariche; (i

un  orrienfum wvitae riguardante le  caratteristichd

o



RISANAMENTO

Dovra inoltte essete depositata, entro il terming
previsto dalla  disciplina applicabile per Ia
pubblicazione delle liste da parte della societa
Papposita  certificazione da un
intermediaric  abilitato di  leggd
comprovante la titolarita, al momento del depositg

rilasciata
al  sensi
presso la societa della lista, del numero di azioni
necessatio alla presentazione stessa.
Le liste senza dellg
disposizioni che precedono sono considerate comd

présentate Tosservanza

non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione sj

procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numerd
dei voti vengono tratti, nell’ordine progressivd
con il quale sono elencati nella lista stessa, gl
Amministratori da eleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore € tratto dalla lista dj
minoranza che non sia collegata in alcun modo)
neppure indircttamente né con la lista di cui alig
precedente lettera a), né con coloro che hannd
presentato o votato la lista di cui alla precedentd
lettera a), e che abbia ottenuto il secondo maggio
numero di voti. A tal fine, non si terrd tuttavia
conto delle liste che non abblano conseguito una
percentuale di voti almeno part alla meta di quella
richiesta per la presentazione delle liste, di cun al
nono comma del presente articolo.
Qualora con i candidat eletti con le modalita sopra

_nﬁCGSSHL‘IO alla presentazmne stessa.

R
'dlsposlzlom che precedono sono considers ﬁe\c@fﬁe
Lo 1

indicate

assicurare Pequilibrio tra generi in conformit3
alla disciplina pro tempore vigente, in ciascuna
un numero  dj
candidati pari o supetiore a tre, almeno un
terzo per eccesso
supetiore qualora non risulti un numero intero)

lista presentata, recante

(arrotondato alPunit

di tali candidati deve appartenere al generg
meno rappresentato.

Dovri inoltre essere depositata, entro il terming

previsto dalla disciplina applicabile per la
pubblicazione delle liste da parte della societa
Papposita  certificazione  rilasciata da url
intermediario  abilitato ai  sensi -'f'/ 5 ;

comprovante la titolaritd, al momento del

presso la societd della lista, del numerof ch a;; I S

P
e

Le liste ~ presentate senza osservai ;za &

non presentate. - \3.‘«; N
Alla elezione del Consiglio di Ammlmstrazzoné\ﬁ
procedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero def
voti vengono tratti, nell’ordine progressivo con il
quale lista gl

Amministratori da eleggere tranne uno, fatto salvo

sono elencati nella stessa,
quanto di seguito previsto per - assicurarg
Pequilibrio nel rispetto delle
applicabili di  legge e

regolamentari pro tempore vigenti;

tra generi
disposizioni

b} il restante Amministratore ¢ tratto dalla lista dj
minoranza che non sia collegata 1n alcun modo
neppure indirettamente né con la lista di cui aily
ptecedente lettera a), né con coloro che hanng
ptesentato o votato la lista di cui alla precedentd
lettera a), e che abbia ottenuto il secondo maggior
numero di voti. A tal fine, non si terrd tuttavid
conto delle liste che non abbiano conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla meta di quelly
richiesta per la presentazione delle liste, di cui al
nono comma del presente articolo.

Qualora con 1 candidat eletti con le modalita

sopra indicate:

p@sma:;_\
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RISANAMENTO

non sia assicuratz la nomina di un numerd
di Ammintstratosi in possesso del requisity
di indipendenza stabilii per i sindac
dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N
58 del 28 febbraio 1998 pari al numerd
minimo stabilito dalla legge in relazione al
numero complessivo degli Amministratori

il raﬂﬁhdﬂm non indipendente eletto coms
s i a mpageacattre metla Vorn <k
Hino I ordinge t}.L&,-bJ.\,D:uV\J 1Tiia 1S td Cilg

ha riportato il maggior numero di voti, di
cui alla lettera 2) del comma che precede

Qg{?"“ ﬂhv‘r'ﬁzr‘rn r‘.a] nrmo candid ity

123 ot gl Rarinid L Laralnd

mndipendente secondo Pordine progressiva
non eletto della stessa lista, ovvero, in
difetto, dal primo candidato indipendents
secondo Pordine progressivo non elettd
delle altre liste, secondo il numero di vod
da ciascuna ottenuto. A tale procedura di

non sia assicurato nella composizione
del Consiglio di Amministrazione il
rispetto delle applicabili disposizioni
di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i
genen, i candidato del genere pin
rappresentato eleito come uklimo in
ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voi
sard sostituito dal primo candidato
non eletto della medesima lista

A igle

seconds Pordine nrogressive. A tale

* gnr
LALRIEERAT L RPEd3x PFRUHEALS

£,

s
procedum di sostituzione si fara 1u0g0
sino 2 che non sia assicurata ia

- : : 2 ] el k- .
comDosiZzione  dei LOﬂSlgﬂQ di
Amminisirazione conforme alle

applicabili disposizioni di legge e
Efﬁg()iai“’lm,ﬁtali Dro-tempore
materia di equilibrio tra i generi.
Qualora infine deiia procedura non
assicuri il risnliato da ultimo indicato,

3 3 x PN . i - B S
ia sostituzione avverrd con delibera

b Agcn'{i i

C&f‘{i!{i'}ﬁ we i so

=y
2

di Amuministratori in possesso det reql,usm
di indipendenza stabilid per i sindaci
dall'articolo 148, comma 3, del D. Tgs. N
58 del 28 febbraio 1998 pasi al numerd
minimo stabilito dalla legge in relazione a
numeto complessivo degh Amministrator
il candidato non indipendente eletto comd
ultimo 1n ordine progtessivo nella lista che
ha riportato il maggior aumere di vod, di
cul alla lettera a) del comma che precede
sard  sostituitc  dal  prmo  candidatd
indipendente sccondo Pordine progressivg
non eletto della stessa lista, ovvero, ird
difetto, dal prime candidato indipendentc
secondo_lordine ‘progressivo non _eletig

delle altre liste, seconde il numero di vot

da clascuna ottenuto. A zle procedura d

sostituzione si fara luogo sino a che 1

8



RISANAMENTO

AL

sostituzione s1 fara luogo sino a che il
consiglio  di risult]
composto da un numero di component! iry
possesso det requisiti di cui all'articolo 148
comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pax
almeno al minimo prescritto dalla legge.

amministrazione

Qualora infine detta procedura non assicuxd
il risultato da ultmo indicato, la
sostitizione avverrd con delibera assunta
dall’assemblea a maggioranza relativa
previa presentazione di candidature dj
soggettl in possesso dei citati requisiti.

Nel caso in cul venga presentata un’unica lista o nel
caso in cul non venga presentata alcuna lista
PAssemblea delibera con le maggioranze di legge
senza osservare il procedimento sopra previsto.

Sono comunque salve diverse ed uiteriord
disposizioni previste da inderogabili norme di legge

o regolamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno
o piu  amministratori, purché la maggioranza sia
sempre nominaty
dall’ Assemblea, si provvedera ai sensi dell’art. 2384
del Codice Civile,

indicato:

costituita da amministratott

secondo quanto appressg

a} i1 Consiglio di Amministrazione procede allg

sostituzione nell'ambito depli appartenenti alld
£ Pp

di  amministrazione  risult]
composto da un numero di component in
possésso dei requisiti di cui all'articolo 143]
comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pari
almeno al minimo prescritto dalla legge]
sempre che rispettate  lg
applicabili disposizioni di legge ¢
regolamentari pro-tempore vigenti i
materia di equilibrio tra i generi.

consiglio

siano

Qualora infine detta procedura non assicurt
il dsultato da ulimo indicato, I4

sostituzione avverrd con dehbera asSunta

dall’ assemblea a maggioranza-‘

1modo comunque che sia assm x;ﬁ—to;

tispetto delle applicabili dISpostL?\"’{’

legge e regolamentart pro-tempoi:\e
‘\
in materia di equilibrio tra i genexi.

Nel caso in cul venga presentata un’unica lista o nel
caso in cul non venga presentata alcuna lista
I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge
senza osservare il procedimento sopra previsto)
fermo il rispetto delle applicabili disposizionsi
di legge e regolamentari pro-tempore vigenty
in matetia di equilibrio tra i generi.

ed ulteriod
disposizioni previste da inderogabili norme di leggd
o regolamentari.

Sono comunque salve diverse

Se nel cotso dell’esercizio vengono a mancare ung
o pit  amministratori, purché la maggioranza sig
sempte costituita da amministratori nominati
dall’Assemblea, st provvedera ai sensi dell’art. 2384
del Codice Civile, nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i
geneti, secondo quanto appresso indicato:

a) 1 Consiglio di Amministrazione procede alla
sostituizione nell'ambito degli appartenent  allg

2
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RISANAMENTO

medesima lista cut appatteneva Pamministratore
cessato e I’Assemblea dehbera con lc maggioranze

candidati non elets in precedenza OVVEro canéidat}
con 1 requisiti richicsti, o comunque quando pes
qualsiasi ragione non sia poufp!k rispettare quantd
disposto a), d
Amiministrazione provvede alla sostituzione, cosi

nella  lettera it Consiglio

come successivamente provvede UAssemblea, con
2 vote di lista.

e m e 4di lpooe
Jrol 4§ © QL ggec

et
SLELL

agoioran

1o

“ogni caso i Consiglic e [I’Assembles
procederanno alla nomina in modo da assicurare la
i indipendend

complessivo richiesto  dall4

presenza amministratorl nel
CIGIREero minimo

normativa pro tempore vigente.

Qualora per dimissioni o alite cause venga a2
mancare la maggioranza degli ﬂ"nlﬂini‘;i’!‘?h"]’i i1

4 nomina assembleare st intendc decac z.'zto

efficacia dalla sua ricostituzione, l'intero Consiglio
di Amministrazione e deve convocarsi senzd

ritardo, da parte degli amministratori rimasti in

carica, lﬂ.bSmelCl per la nomina di turd gl
arministratorl
Lasscmblea potré nominare un Presidentd

onorario che potra anche non essere membro del
Consiglio di Amministrazione della societa.

medesima lista cui apparteneva lamministratore
cessato € PAssemblea delibera, con le maggioranze
i |t*um: \DCLL nd o 1o sTesso CHICP“

b) quaios:a non residuino neiia predetta list4]
candidati non eletd in precedenza ovvero candidati

con 1 requisiti richiesti, o comunque quando pej

qualstast ragione non sia possibile rispettare quant
disposto  nella letiera &), i1 Consiglio d.

Amministrazione provvede alla sostituzione, coss
come successlvamente provvede I‘Assemblea con

maggioranze di legre s¢ oto dili
In ogni caso i Consiglio e P’Assembles
procederanno alla nomina in modo da assicurare |a

presenza di amministratori indipendenti nc}
numero richiesto  dall4
normativa pro tempore vigente ed il dspetto delld
applicabili ~ disposizioni di = legge

regolamentari pro-tempore vigenti in materia)

complessivo  minimo

o

di equilibrio tra i generi.

Qualora per dimissioni o altre cause venga 2

mancare la maggioranza degli amministratori in
carica ovvero ia mas:rmoranu de ol; armnminisirators
di nomina assembleare si intende decaduto, cor
efficacia dalla sua

di  Amninistrazione e deve convocarsi

ritardo, da parte degli amministratori rimast in

ricostituzione, l'intero Consiglio

senzy

carica, l'assemblea per la nomina di turd gl
amumninistratori,
L'assemblca  potrd nominare un  Presidentd

onorario che potra anche non essere membro del
Consiglio di Amministrazione della societa.

10



RISANAMENTO

COLLEGIO SINDACALE - REVISIONE
LLEGALE DEI CONTI

COLLEGIO SINDACALE — REVISIONE
LEGALE DE]I CONTI

Art, 21 :

11 Collegio Sindacale si compone di tre sindaci
effettivi e due supplenti, nominati ¢ funzionanti a
norma di legge. I Sindaci dovranno possedere |
requisiti previst dalla vigente normativa, anchd
tegolamentare. Per quanto concerne i requisiti di
professionalita, per matetie e seftori di attivity
strettamente  attinenti a quello  dell’impresa s
intendono 1 settord specificati alla lettera a) dell’art
2 dello statuto sociale.

La nomina del Collegio sindacale avviene sulla basq
di liste presentate dagli azionisti nelle quali 1
candidati
progressivo.

sono elencati mediante un  numero

Alla minoranza & riservata 'elezione di un Sindaco
effettivo e di un supplente.

La lista, che reca 1 nominativi, contrassegnati da un
numero progressivo, di uno o pitt candidati, indica
se la singola candidatura viene presentata per la
carica di Sindaco effettivo ovvero per la carica di
Sindaco supplente.

_genere maschile ed il genere femminile,

Art. 21 -
Il Collegio Sindacale si compone di tre sindaci
effettvi e due supplenti, nominati e funzionanti 2
norma di legge. I Sindaci dovranno possedere i
requisiti previsti dalla vigente normativa, anchg
regolamentare. Per quanto concerne 1 requisiti di

professionalitd, per materie e settori di attivit3

strettamente attinenti a quello dell'impresa i,

intendono 1 settori specificati alla lettera 2) d
2 dello statuto sociale.

ILa nomina del Collegio sindacale a
rispetto  in  ogni delle
disposizioni di legge e regolamentari
tempore vigenti in materia di equlhbrt

caso

base di liste presentate dagli azionisti.nelle quah 1
candtdati
progressivo.

sono elencati mediante un numerq

Alla minoranza ¢ riservata Yelezione di un Sindacd
effettivo e di un supplente. Nella composiziong
del Collegio Sindacale deve essere assicurato
Pequilibrio tra i generi nel rispetto delle
applicabili di legge
regolamentari pro-tempore vigenti. .

disposizioni s

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un

numeto progressivo, di unio o piu candidati, indic
sc la singola candidatura viene presentata per |
carica di Sindaco effettivo ovvero per la carica

Sindaco supplente. Le liste che presentino u
numeto complessivo di candidati pari

superiore a tre devono essere composte d
candidati appartenenti ad entrambi i generi, 1
modo che appartengano al genere men
rappresentato nella lista stessa almeno un terz
(arrotondato per eccesso all’unita superiore
dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e
almeno un terzo (arrotondato per eccess
alPunita superiotre) dei candidati alla carica d

Sindaco supplente.

i1
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Hanno diritto a presentare le liste soltanto gl
da soli o insteme ad alts,
complessivamente titolari di azioni con dirittg di

azionisti che, slang

voto rappresentant almeno 1'1%
diatto di voto nell'assemblea ordinaria, ovverd

del capitale cony

rappresentanti la minore
cventualmente stabilita o rchiamata da inderogabil

disposizioni di legge o reghlamenta”i

percentualg

T
4

ug ni azionista, gJJ azionisd aderenti ad un patic
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs
58/1998, il soggetto controllante, le societi
conty e gquelle sopgette 2

non... possono  presentare o concorrere  allg

presentazione, neppure per interposta persona of

societa fiduciaria, di pit di una sola lista nd

possono votare liste diverse, ed ogni candidato

poita presenizisi i una sola Hsta a pena di
polia b 3

ineleggibilita. Te adesioni ed i vod espressi- in
violazione di tale divieto non saranno attribuit 2d
aleuna lista.

I sindact uscenti sonc ricleggibili.
Le liste presentate devono essere depositate presso

la sede dei‘m soc:ic‘v& almeno venticinque giorni

prma di quello fissato per asseinblea in primd
convocazione ¢ di cid sard fatta menziond
nellavvise di  convocazione, ferme eventuali
ufteriort  forme di  pubblicith  presciitte  dalld
disciplina anche regolamentare pro temporq
vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra

indicato, sono depositate sommarie informazions

relative al socl presentatori (con la percentuale d
detenuta)

caratteristichel

partecipazione complessivamente

PP P

- U 1
rofessionall cun cundldato, lg

dichiarazioni con le qual: i singoli candidati
accettano candidatura attestano,
responsabilita, di

la c sotto  la

propria Finesistenza cause

diin
dei requisiti normativamente

meieggmﬂit& e compatibiita, nonché P'esistenza

e statutarlamente
prescritil per le rispe
P P

di

tiive cariche e Pelenco GE:gL-

incarichi amministrazione ¢ controlld

eveatualmente ricoperti in altre societa.

La lista per la quale non sono osscrvate 14

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gl

azionisti che da soh o insieme ad altn slano

itto df

diritto di voto nell'assemblea ordinaria, ovverd
rappresentanti la minote percentualg
eventualmente stabilita o richiamata da inderogabil
disposizioni dilegge o regolamentari.

Ogni azionistz, gl azionist aderend ad un pattg
parasociale rilevante ai sensi dellart. 122
58/1998, il :

q{\O‘O‘"Tf"}

Nnoft POSSOno
presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pin di una sola lista né
possono votare liste diverse, ed ogni candidatg

potra presenfar di

O concorrere

presentare

ta

<

a

S1in sola 1i 2

pena
ineleggibilita. Le adesioni ed i vod espressi in
viclazione di tale divieto non sarannc atiribuit ad
alcuna lista.

I sindaa uscenti sono refeggibili.
Le liste presentate devono essere depositate pressg
Ia sede della societd almeno venticingue giornj
prima di quello fissato pcr Passemblea mn Dumq
convocazione e fatta
eventual
dalia
tempord

fertme
prescritte

pro

nell'avviso  di  convocazione,

forme di pubblicitd

ulieriori
disciplina

Vi QEL fc.

anche regolamentare

Unitamente a clascuna lista, entro il termine sopral

indicato, sono depositate sommarie informazions
eiatvc al soci presentatori (con la percentuale dj

complessivamente  detenuta)

informativa sulle caratterstiche

professionali e personzali di ciascun candidate, id
dichiarazioni con le quali i singoli candidats

accettano la candidamra e attestano, sotto la

1"t ?r‘lPQ‘kaf‘?ﬂ d{

hﬁ’)hr!? ,,,,,,,,,,,,,,

melegglbﬂzta e di 1ncompat1bi§itﬁ, nonche lesistenza

dei requisiti normativamente e statutariamente
prescriiti per le nspetuve cariche ¢ Telenco degls
mncarichi ~di

eventualmente ricoperti

amministrazione ¢ controlld

P

n altre societ

La lista per Ia quaie non sono  osservate le

i2



RISANAMENTO

statiziond di cui sopra ¢ considerata come nog
presentata.

All'elezione def sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea
maggtor numero di votl sono tratty, in basg
all'ordine progressivo con 1l quale sono elencad
nelle sezioni della lista, due membri effettivi ed ung
supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto i
assernblea il maggior numero di voti ¢ che non sia
collegata, neppure indirettamente, con coloro cha
hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto 1l
maggior numero di voti sono tratti, in basg

all'ordine progtressivo con il quale sono elencati-
nelle . sezioni della lsta, i restante membrd-

effettivo, a cul spetta la presidenza del Collegio
Sindacale, e l'altro membro supplente.

Al fini della nomina des sindaci di cui al punto 2
del precedente comma, in caso di parita tra liste
prevale quella presentata da soci in possesso delld
maggiote partecipazione ovvero in subordine da}
maggior numero di soci.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna
lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplent]
tutti 1 candidati 2 tal carica indicat nella lista stessa
o rispettivamente quelli votati dall’assemblea)
sempre che essi conseguano la maggioranza relativa)
dei votl espressi in assemblea.

i1 1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il

statuizionl di cul sopra € considerata come non
presentata.
All'elezione dei sindaci 51 procede come segue:

maggior numero di voti sono tratti, in basg
all'ordine proggessivo con il quale sono elencad
nelle sezioni della lista, due membisi effettivi ed ung
supplente, fatto salvo quanto di seguito previsto
per assicurare Pequilibrio tra i generi nel
rispetto delle applicabili disposizioni di legge ¢
regolamentari pro tempore vigenti; - :
2. dalla seconda lista che ha ottenuto in /a(éfgbi
7
£o,
neppute indirettamente, con coloro/ ch

il maggior numero di voti e che non sja

presentato o votato la lista che ha’e! ot
maggior numero di voti sono traftii, 1
all'ordine. progressivo con il quale sonbiré gy
nelle sezioni della lista, il restante mémb,{:bl‘-»/
effettivo, 2 cul spetta la presidenza del Collegiq
Sindacale, e l'altro membro supplente.

Al fini della nomina dei sindact di cui al punto 2
del precedente comma, in caso di parita tra liste

prevale quella presentata da soci in possesso delly -
maggiore partecipazione ovvero in subordine dal Q
maggior numero di soci. \!

4

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna|
lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplents
tutti i candidati a tal carica indicati nella lista stessa
o dspettivarnente quelli votati dall’assemblea
sempre che essi conseguano la maggioranza relativa
del voti espressi in  assemblea, in modo
comungue che sia assicurato il rispetto dellg
applicabili disposizioni di  legge ¢
regolamentari pro-tempore vigenti in materia
di equilibrio tra i generi.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Collegio
Sindacale, nei suoi membti effettivi, conforme
alle applicabili disposizioni di legge ¢
regolamentari, pro-tempore vigenti in materia
di equilibric tra generi, si provvedera
all'esclusione del candidato a sindaco effettivo

13



RIBANAMENTO

0o 1 requlsm normativamente

il sindace

Nel caso vengan me

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di
quelio cessato, ovvero in caso di cessazione del
il
medesima

A1

candidato
nella lista cul
apparteneva quello cessato o in subordine il primg
minoranza. che abbig

sindaco minoranza,

successivamente a
candidato . della lista di
conseguito il secondo maggior numero di votl.

Resta fermo che la presidenza del Collegig
Sindacale simarra in capo al sindaco di minoranza.
Quando nina
dei sindaci effettivi /0 dei supplenti necessaria per
Pintegrazione del Collegio Sindacale si procedd
provvedere ally
lista dj

COLl voizzione 2

Passemblea deve provvedere alla nos

-

ao.

qualora st debba
di elettd

ld_

come seguel

sostituzione sindaci nella

maggioranza, la nomina avviene
maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora,
invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista di

Passemblea li sostituisce con voto 4

P ’omﬁnh fra i

Cogd
lista di cul faceva parte il sindaco da

minoranza,

~ P [
canaiaaty

sostituire, ovvero nefla lista di minoranza che abbiag)
riportato il secondo maggior numero di vod.

collocatol-

del genere piﬁ rappresentato eletto comel

ottennto il maggia; aumero di voti o dalPunics
lisita ¢ quesi’ultimo sara sostituito dal
candidato  successivo, seconde Pording
progressive con cui 1 candidatd risultand
elencati, wratio dalla medesima lista ed
appartenente allaliro genere.

e statuita i’lﬂm{“r‘lf‘ ‘fi‘r‘k r-

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista i
quello cessato ovvero in caso di cessazione dej
il candidato  collocato
lista

apparteneva quello cessato o in subordine il prima

stndaco  di  minoranza,

successivamente neila  medesima 2 cul

h [ JEP

candidato della lista di minoranza che abbid

conseguito il secondo maggior numero di vori; ;

tuito, rispetio  delie
disposizioni di legge e regolamentar

fermo il

iempore vigentl in materia di equilibsio
generi.
Collegig

Sindacale rimarra 1o capo al sindaco di minoranza.

Resta fermo che la presidenza del

Quando I'assemblea deve provvedere alla nomina
dei smdaa effettivi e/o dei supplent necessaria pet
lintegrazione del Collegio Sindacale si procedq

come segue: qualora si debba provvedere allg

sostituzione di  sindaci eletti nella lista  d:
maggioranza, la nomina avviene con votazione 3
maggioranza relativa senza vincolo di lista nel

rispetio deile applicabili disposizioni di legge ¢
regolamentari pro-tempore vigenti in materia

di equilibrio tra i generi; qulora, invece, cccorss
i N A

sosdtuire sindaci eletd nella lista di minoranza

lassemblea li sostituisce con voio a maggioranza
relativa, Scegheﬂdoﬁ fra 1 candidatt indicatd nella)
i

tista di cui faceva parte i sindaco da sostituire
ovvero aella hsta di minoranza che abbia riportato

il secondo maggior numero di voti, sempre nel
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RISANAMENTO

Qualora - I'applicazione di tali procedure non
consentisse, pet qualsiasi ragione, la sostituziond
dei sindaci designati dalla minoranza, 'assemblez
provvederd con votazione a maggioranza relativaj
tuttavia, risultatt  di
quest’ultima votazione non verranno computati §

nellaccertamento  del

votl dei soci che, secondo le comunicaziont rese af
sensi della vigente disciplina, detengono, anchg
indirettamente ovvero anche congiuntamente con
altri soci aderent ad un patto parasociale rilevante
ai sensi delPart. 122 del D.Igs. 58/1998, la
relativa  det
assemblea, nonché dei soci che controllano, sono

maggioranza vot  esercitabili  iny
controllati o sono assoggettatl a comune controllg

dei medesimi.

Le adunanze del Collegio sindacale potranno anchg
tenersi per teleconferenza o videoconferenza 3
condizione che tuttt i pattecipanti possano essetd
identificatt e sia loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomentt affrontati e di ricevere
trasmettere e visionare document.

rispetto delle applicabili disposizioni di legge ¢
regolamentari pro-tempore vigenti in materia
di equilibrio tra i generi.

Qualora lapplicazione di tali procedure non
consentisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione
dei sindaci designati dalla minoranza, 'assemblea
provvederd con votazione a maggioranza relativa ¢
nel rispetto delle applicabili dispostzioni dj
legge e regolamentari pro-tempore vigenti in
materia di equilibrio tra i generi; tutfavia)
nell’accertamento dei risultatt di  quest’ultimg
votazione non verranno computat 1 votl dei socy
che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, anche indirettaments
ovvero anche congluntamente con altri soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai senst
dellart. 122 del D.Lgs. 58/1998; la- maggioranza
relativa del voti esercitabili in assemblea, nonchd
dei soci che controllano, sono controllatt o sono
assoggettati a comune controllo dei medesimi.

Le adunanze del Collegio sindacale potranno anchd
tenersi per teleconferenza o videoconferenza 4
condizione che tutti 1 partecipanti possano esserg
identificati e sia loro consentito di. seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale ally
trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere
trasmettere e visionate documenti.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. 28

Le disposizioni degli articoli 14 e 21 volte 3
garantire il rispetto della normativa in materia
di equilibtio tra i generi nella composiziong
del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale trovano applicazione per I
ptimi  tre rinnovi integrali  delPorgang
rispettivamente interessato successivi al 12
agosto 2012.

In relazione al primo dei suddetti rinnovi, 1a

quota tiservata al genere meno rappresentato §
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pati ad almeno un quinto (arrotondato pex
all’unita superiore) dei componenti del

one e del Collegid
¢, in deroga a quanto previsto dagli

114 ¢ 21 in merito alla presentazione di
liste con numero di candidati paxi o superiore
tre, queste ultitne devono essere -sompesse in

d he appa

Fetale)
X

rappresentato almeno un quinto - {anotondato

~
S

1 ‘4’\
in e artenga ai genere e

per eccesso all’unita superiore) dei candidati,

Per analogta con la chsciphna di cui al regolame*ﬁo Emuittenti in merito agli obblighi delle societa

P P

quotate 1i1
statatasie in oggetto non rlentrano in alcuna
recesso degli azionisti.

ipo

occasione di delibere assembleart di modifica deiio statuto, si segnala che le modifiche

fesi

legxslanva O statutaria comporiante il diritto di

di Amministrazione, redatta e

O statuto

delibera

&

—

1

c/:

econdo quanto proposio

del pubblico a cura
Fmittenii'

111 EEETRTLN ]

in parte d1 procurato

1 ? T e Lo
in partic ladcmpm}c

in par wolare,

modificare gli articoli 15 e 21 e di mfrodurrf- il nuovo

indicate nellPannn
LA AaRLs L\i j:r

el Consiglio di Aiﬁm_msuazmne ai sensi

Alee
1UL111|1_L&L£{

a

usiwa

dell’

ealamimme d.’E
FLIRZICNIC HE

epolamento

CTQ

_mlsttatcafe deiegato Dott Claudio Calabi, con facoltd di avvalersi in tutto o
L speciall, tutt i poteri occorrenti per l’ebecumone della delibera che
precede e per Pespletamento dei conseguenti adempit

fisa
nentt legislativi e regolamentard, ivi inchusi,

necessaiia affinché la siessz sia iscritta nel

tegistro delle imprese a norma dell’ast. 2436 del codice civile, nonché la facolta di apportare alia
medesima delibera e alla predetta relazione tutte le modifiche non sostanziali eventualmente
tichieste dalle autoriti competenti o dal notaio, o comunque dal medesimo delegaio ritenute

utili od opportune.

Lilari A IS &

Milano, 28 gennaio 2013

Risanamento S.p.A.
L’Amiministratore Delegato
Dott. Claudio Calabi

,Zda/iﬂ\o —N/r{;;ﬁméz’ '

A
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Allegato “B” del n. 32.075/9.621 di rep.

DENOMINAZIONE -OGGETTO -SEDE ~-DURATA

Art. 1
La societa si denomina “RISANAMENTO SPA”
Art. 2
La societa ha per oggetto:
a) la promozione ¢ lo sviluppo di attivitdi immobiliari ivi compresa la
costruzione, la compravendita, la permuta, l'affitto, la locazione esclusa quella
finanziaria, il comodato di immobili ed aree; la valorizzazione urbanistica e
territoriale, la gestione di patrimoni immobiliari e la conduzione di immobili,
opere ed impianti;
b) l'esercizio, non nei confronti del pubblico, ai sensi dell'art. 113 del Dlgs
385/1993, di attivitd finanziarie in genere quali I'assunzione in proprio a scopo
di stabile investimento, sia in Italia che all'estero, di partecipazioni in altre
societd od enti costituiti o costituendi, il finanziamento ed il coordinamento
tecnico, finanziario e commerciale della societa o enti controllanti, controllati o
collegati ai sensi dell'art. 2359 del Codice Civile e controllati da una stessa
controllante e comunque all'interno del medesimo Gruppo di cui la societa fa
parte, nonché la compravendita, il possesso, la gestione di titoli pubblici e
privati di proprieta sociale a scopo di stabile investimento, escluso J'esercizio
nei confronti del pubblico di ogni attivita dalla legge qualificata come attivita
finanziaria;
¢) la fornitura di servizi amministrativi e commerciali in genere, di assistenza
tecnica, finanziaria, commerciale ed industriale con esclusione di qualsiasi
attivita di natura professionale.
Potranno anche essere emesse obbligazioni nei limiti e nei modi di legge .
Essa pud compiere tutte le operazioni commerciali, industriali e finanziarie,
mobiliari ed immobiliari, ritenute dall' Amministrazione necessarie od utili per
il conseguimento dell'oggetto sociale; essa puo pure prestare avalli, fidejussioni
ed ogni altra garanzia, anche reale.
Art. 3
La societa ha sede legale in Milano.
La societa, nelle forme volta a volta richieste, potra istituire altrove, sia in Italia
che all'estero, sedi secondarie, succursali, direzioni, uffici, agenzie e
rappresentanze e sopprimerle.
Il domicilio degli azionisti, relativamente a tulti i rapporti con la societa, e
quello risultante dal libro soci.
Art. 4
La durata della societd & fissata fino al 31 dicembre 2100, salvo proroghe o
anticipato scioglimento.

CAPITALE
Art. 5
11 capitale sociale & di Euro 229.972.957,64 suddiviso in n. 811.051.132 azioni
ordinarie prive di valore nominale espresso.



Il capitale potrad essere aumentato anche mediante emissione di azioni aventi
diriiti diversi e con conferimenti diversi dal denaro nei imiti consentiti dalia
legge.
L’ assemblea pud deliberare di aumentare il capitale sociale con csclusione del
diritto di opzione, oltre che negh ah‘rl casi previsti dalla 1egges comunque nei
limiii del dieci per cento del capitale preemstente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delie azioni € cid sia confermato in
apposita relazione dalla societd incaricata delia revisione contabile.
I’assemblea puo deliberare aumenti di capitale mediante emissione di azioni,
anche di speciali categorie, da assegnare gratuitamente in applicazione dell’art.
2349 c.c. a dipendenti della societd o di societa controllate.
In data 2 maggio 2007, Passemblea straordinaria ha deliberato "emissione di
un prestito obbligazionaric convertibile in azioni ordinarie della Socicta di
nuova emissione di importo nominale complessivo pari a Euro 220.000.000,00
costituito da n. 2. 700 obbligazioni del valore unitario di Euro 100.000,00, con
ciusione del diriito di OU?iODE‘ al sensl deit’ari. /L!.EL!_ commi S e b oo e,
conseguentemente, di aumentare il capitale sociale in via scindibile a servizio
della conversione di detio prestito fino ad un massimo da nommdh Furn
17.876.474,00 da liberarsi in una o pil volie mediante emis
17.355.800 azioni ordinarie aventi it medesimo godimenio delle azioni in
cn‘coldzwne alla data di emlsswne riservate esclusivamente e irrevocabilmente
al servizio delia conversione del prestito obbligazionario di cui sopra, restando
tale aumento del capitale irrevocabile fino alla scadenza del termine lt imo per
la conversione detle obbligazioni ¢ Hmitato all’importo delle azioni risultanti

~ dalf’esercizio, e comunque entro i 10 maggio 2014, della conversione

T4 1iat 3 i i + H j .

futto quante sopra precisandosi che, a seguito della eliminazione del valore
Jaisl f i -~ N1 A3 o amerd

nominale espresso deliberato dail’assemblea del 29 gennaio 2010 ed a seguito

della riduzione del capitale sociale (senza annullamento di azioni) per
copertura perdite dehberata dali assemblea in data 30 ottobre 2010, il rapporto
di conversione delle obbligazioni di cui ai presente comma deve intendersi
stabilito in n. 7.889 azioni ordinarie emesse a fronte di un incremento di
capitale pari ad Furo 2.291,699, per ogni obbligazione convertibile di valore
nominale pari ad Furo 100.000,00 presentata alla conversione.

L’assemblea straordinaria dei 30 ottobre 2010 ha attribuito, ai sensi dell’art.
2420-ter c.c., al Consiglio di Amministrazione la facoltd — da esercitarsi una
volta esegu t Paumento di capitale di cui al punto 2 all’ordine del giorno - di
emetiere, entro i 31 maizo 2012, obbligazioni a conversione obbligatoria in
azloni ordinarie di Risanamento per un importo complessivo massimo di Euro
255.000.000, da offrire in opzione agli aventi diritto, con conseguente aumento
del capitale sociale a servizio della conversione, mediante 1’emissione di azioni
ordinarie della Societa, prive di valore nominale, godimento regolare, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione alla data di emissione, da porre a
servizio esclusivo della conversione delle obbligazioni a conversione
obbligatoria, con facolta del Consiglio di Amministrazione di stabilire tutti i
e le condizioni delle emittende obblicazioni a conversione obbligaioria

termini
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5

cosi come dell’aumento di capitale a servizio di tale conversione obbhgatorza.
Il Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2011, in esecuzione della delega
conferita dall’'assemblea del 30 ottobre 2010, ha deliberato di aumentare il
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capitale sociale, in via scindibile, in una o pit volte ed entro il termine ultimo
del 28 febbraio 2015 per un importo pari a massimi nominali Euro 285.600.000
(duecentottantacinquemilioniseicentomila) da attuarsi mediante emissione di
massime n. 1.020.000.000 (unmiliardoventimilioni) azioni ordinarie prive di
valore nominale, godimento regolare, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione alla data di emissione, riservate irrevocabilmente ed
imcondizionatamente a servizio della conversione delle obbligazioni a
conversione obbligatoria di cui al POC ivi approvato.
Art. 6
Le azioni sono liberamente trasferibili per atto tra vivi e trasmissibili a causa di
morte.
Le azioni sono nominative quando cid sia prescritto dalle leggi vigenti.
Diversamente le azioni, se interamente liberate, potranno essere nominative o
al portatore, a scelta e spese dell’azionista.
Sono salve le disposizioni in materia di rappresentazione, legittimazione,
circolazione della partecipazione sociale previste per i titoli negoziati nei
mercati regolamentati.
RECESSO

Art. 7
11 diritto di recesso ¢ esercitatile solo nei limiti e secondo le disposizioni dettate
da norme inderogabili di legge ed ¢ in ogni caso escluso nell’ipotesi di:
a) proroga del termine di durata della societa;
b) introduzione, modificazione, eliminazione di vincoli alla circolazione delle
azioni.

ASSEMBLEA
Art. 8
Le deliberazioni dell'assemblea, prese in conformitd della legge e del presente
statuto, vincolano tutti 1 soci ancorché non intervenuti, astenuti o dissenzienti.
L'assemblea ¢ ordinaria e straordinaria ai sensi degli arlt. 2364 e 2365 C.C. e
puo essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la sede sociale,
purche in Italia.
Art. 9
L'assemblea annuale per l'approvazione del bilancio sara convocata entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; tale termine potra essere prorogato a
180 giorni qualora lo richiedano le particolari esigenze quali previste dalla
legge che dovranno constare da apposito verbale redatto dall'Organo
Amministrativo che ne dard giustificazione nella Relazione all’assemblea,
prima della scadenza del termine ordinario.
Art. 10
L'assemblea ¢ convocata mediante avviso, contenente le informazioni previste
dalla vigente disciplina, pubblicato nei termini di legge:
- sul sito internet della societd;
- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli
amministratori, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana, ovvero sui
quotidiani "Il Sole 24 Ore" e/o "Finanza e Mercati" e/0 "Milano Finanza";
- con le altre modalita previste dalla disciplina anche regolamentare pro
tempore vigente.
Nell'avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e la
terza convocazione; il Consiglio di Amministrazione puo stabilire, qualora ne

3



ravvisi l'opportunitd, chc I'Assemblea ordinaria e quella straordinaria si
tengano a seguito di un'unica convocazione.

In caso di unica convocazione si applicano lec maggioranze a tal fine previste
dalla legge.

Gli amministratori devono convocare l'assemblea entro trenta giorni dalla
richiesta quando ne fanno domanda tanti soci che rappresentino almeno il
cinque per cento del capitale sociale e nella domanda siano indicati gli

qrogmpnp da trattare.

EREiwa

La convocazione su richiesta dei soci non ¢ ammessa per argomenti sui qu

I'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli ammmlstraton suﬂa

base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

L'assemblea & inoltre comvocata negli altri casi previsti dalla legge con le

modalitd e nei termini di volta in volta previsti.

Al sensi e per gii effetti del Regolamento recante disposizioni in materia di

operazioni con parti correlate apprevate da Consob in data 12 marzo 2010 con
; nt & integraziont) e delle procedure

attuazione deilo stesso in conformiia alie quail devono

intendersi i termini in lettera mamscola e gli acronimi indicati nel presente
e ey T e
paragraio:

olire a deliberare sugli argomenti previsti dalla legge, l'assemblea

¢ competente ad autorizzare, ai sensi dell 10010 2364 comma 1
del Codice Civile, il compimento di

voto contrario :%c; a maggioranza dei Soci non Correlati votanti, il compimento
dell'OPC ¢ impedito solo qualora i Soci non Correlati presenti in assemblea
rappresentino almeno un decimo del capitale sociale con diritto di voto;
- per e OPC di Maggiore Rilevanza di competenza deil’assembiea o che
devono essere da questa autorizzate, se la proposta di deliberazione che il
Consiglic di Amministrazione deve assumere ¢ che dovra essere sottopo
all'assemblea ¢ approvata in presenza di un parere contrario del Comitato OPC,
ferme le previsioni di cui agli artt. 2368, 2369 e 2373 del Codice Civile e fermi
i quorum previsti dalla legge, 'OPC non pué essere compiuta qualora in sede di
deliberazione assembleare la maggioranza dei soci non correlati votanti
esprima voto contrario all'OPC. i corrp1mentn dell'operazione € impedito solo
qualora 1 Soci non Correlati presenti in assemblea rappresentino almeno un
decimo del capitale sociale con diritto di voto;
- per le OPC di competenza dell'assemblea o che devono essere da questa
autorizzate, nel casi di urgenza coilegaia a situazioni di crisi aziendale, deiie
operazioni possono essere concluse anche in deroga agli iter autorizzativi
previsti nelle procedure, purché alle condizioni in esse previste.

Axt. 11

Per l'intervento e

HSTvento appresentanza in ¢

ppresentanz 1
La notifica alla societd della delega per la partecipazione all'assembiea puo
avvenire anche mediante invio del documento all'indirizzo di posta elettronica

indicato nell'avviso di convocazione. La societd si riserva la facoltyd di

ot
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designare per ciascuna assemblea, dandone espressa indicazione nel relativo

avviso di convocazione, un soggetto al quale gli aventi diritto possono

conferire una delega, con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte

all'ordine del giorno, con le modalita previste dalla normativa applicabile.

Art. 12

L’assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione; in

sua assenza, nell’ordine dal Vice Presidente pit anziano di nomina o, a parita,

da quello piu anziano di etd, o, infine, da persona designata dall’assemblea

stessa.

Spetta al Presidente dell’assemblea, il quale puo avvalersi di appositi incaricati,

di verificare la regolaritd della costituzione, accertare l’identita e la

legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dei lavori, verificare i

risultati delle votazioni.

L’assemblea, su proposta del Presidente, nomina un segretario €, occorrendo,

due scrutatori scelti fra gli azionisti o 1 sindaci.

Le deliberazioni dell’assemblea sono constatate da verbale firmato dal

Presidente, dal segretario ed eventualmente dagli scrutatori.

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell’assemblea lo ritenga

opportuno, il verbale ¢ redatto dal notaio, designato dal Presidente stesso, che,

in tal caso, funge da segretario.

Art. 13

L'assemblea si costituisce e delibera con le presenze e le maggioranze di legge.
AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA

Art. 14

La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre

a undici membri, anche non soci, i quali durano in carica {ino a tre esercizi e

sono rieleggibili. Hssi decadono e si rieleggono o si sostituiscono a norma di

legge e di statuto.

L’ Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina il numero dei

componenti del Consiglio e la durata in carica.

Ove il numero degli amministratori sia stato determinato in misura inferiore al

massimo previsto, 1’assemblea durante il periodo di permanenza in carica del

Consiglio potra aumentare tale numero. 1 nuovi amministratori cosi nominati

scadranno insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina.

Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla

normativa pro tempore vigente; di essi un numero minimo corrispondente al

minimo previsto dalla normativa medesima deve possedere i requisiti di

indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998. Nella

composizione del Consiglio di Amministrazione deve essere assicurato

I’equilibrio tra il genere maschile ed il genere femminile nel rispetto delle

applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti.

Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell’amministratore. I venir

meno del requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un

amministratore non ne determina la decadenza se i requisiti permangono in

capo al numero minimo di amministratori che secondo la normativa vigente

devono possedere lale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste

presentate dai soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati

dovranno essere elencati mediante un numero progressivo.



presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno

te
essere depositate presso la sede dells Socie 4, a disposizione di chiungue ne

richiesta, almeno venticinque giorni prima di quello fissato per
'assemblea in prima convocazione e saranno soggette alle altre forme di
pubblicita previste dalla normativa pro tempore vigente.
Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art.
122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto controliante, le societa controllate e quelle
soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998. non
possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposia
persona o socteta fiduciaria, di pit di una sola lista né possono votare liste
diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
incleggibilitd. Le adesioni ed 1 voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno atiribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che, da soli o insieme a
altri soci presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno 1 2,5 % del capiiale sociale avente diritto di voto
neil”Assemblea ordinaria, ovvero rappresenianti la minor percentuale
eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro 1 rispettivi termini sopra indicati, dovranno
depr‘s tarsi (1 le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza ch

cause di mneleg gblhta ¢ di mcompaﬁpﬂna nor mhe l'esistenza dei

4 . ; ; ~
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(1 assicurar DT n n contorm P 1
vigenle, i ciascuna lista presentata, recante un numero di candidati part o
superiore a fre, aimeno un terzo (arrotondato per eccesso all’untta superiore

qualora non risultl un numero HitClO) di tali candldati deve appartenere al

genere meno rappresentato,

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina

applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della societa, Papposita

cerfificazione rllascmta da un intermediario abilitato ai sensi di leg
comprovante la titolarita, al momento de! deposito presso la societa della lista,

del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni che precedono sonc

considerate come non presentate.

Alla elezione del \/01131'513-10 di Amministrazione si procedera come di seguito
precisaio:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratii,
nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli
Amministratori da eleggere tranne uno, fatto saivo quanto di seguito previsto
per assicurare ’equilibrio tra generi nel rispetio deile applicabili disposizioni
di legge e regolamentari pro tempore vigenti,

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non s
collegata in alcun modo, neppure mmreuameme né con la lista di cui alia
precedente lettera a), n¢ con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui
alla precedente lettera a), e che abbia ottenuto il secondo maggior numero di
voti. A tal fine, non si terrd tuttavia conto delle liste che non abbiano

!.J
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conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per
la presentazione delle liste, di cui al nono comma del presente articolo.
Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate:

non sia assicurato nella composizione del Consiglio di Amministrazione
il rispetto delle applicabili disposizioni di legge ¢ regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi, il candidato del
genere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella
lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal primo
candidato non eletto della medesima lista secondo ’ordine progressivo.
A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
alle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere
meno rappresentato;

non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo
148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio 1998 pari al numero
minimo stabilito dalla legge in relazione al numero complessivo degli
Amministratori, il candidato non indipendente eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti,
di cui alla lettera a) del comma che precede, sara sostituito dal primo
candidato indipendente secondo I’ordine progressivo non eletto della
stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente
secondo 'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo il
numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si
fara luogo sino a che il consiglio di amministrazione risulti composto
da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui all'articolo
148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto
dalla legge, sempre che siano rispettate le applicabili disposizioni di
legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i
generi.

Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti, in modo comunque che sia assicurato il
rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto, fermo il rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia
di equilibrio tra i generi.

Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabils
norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pill  amministratori,
purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
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dall’ Assemblea, si provvederé ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, nel
115‘p tto deile appllbd.Uill ulprbiLiUIll di ey gEC ¢ iegOIdanIdll pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi, secondo quanto appresso indicato:
a) 1l Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito deghi
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva ’amministratore cessatc e
I’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso
criterio;

b) qualora non residuino nelia predetta lista candidati non eletti in nrecedenza

vl

ovvero candidati con i requ1siti richiesti, o comunque quando per qualsiasi
ragione non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio
di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come successivamente
provvede 'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e I’ Assemblea procederanno alla nomina in modo da
assicurare la presenza di amministratori indipendenti nel numero complessivo
minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente ed il rispetto delle
appi ficahili ule)Usl/Jlun. i if‘gg(—‘ ] I‘Sgg,iamgngdg jaiys \uTPmﬁO‘rP vggeprt in ma
di equilibrio tra 1 generi.

Quaima per dimissioni o altre cause v venga a mancare la maggioranza degli
amminisiratori in carica ovvero la maggioranza dPgh amrninistratori di nomina
ssembleare si intende decaduto, con efficacia dalla sua ricostituzione, Hiniero
Counsiglio di Amministrazione e deve convocarsi senza ritardo, da parte degli
amministratori rimasti in carica, l'assemblea per la nomina di i pli
amministratori.

! 1 soacidmnte arorarin nha cedted e ~ R
L'assemblea potra nomma;e un Presidente onorario che potrd anche non essere

-

[t

membro del Consiglio di Amministrazione della societd.

i
soteri per Famministrazione ordinaria e s‘tz‘aordim ria dcﬂa ocietd, fatta solo
eccezione per quanto inderogabilmente riservato dalla legge alla esclusiva
competenza dell assemblea.

Sono aliresi di competenza deil'organc amministiativo, fatti salvi i limiti di
legge, le deliberazioni relative all'istituzione o soppresslone di sedi secondarie,
il trasferlmento della sede nel territorio nazmnalu, 1 ndy‘a'ﬂ one di uz_}ah tra gli

capitale sociale in caso di recesso, ghi adeguamentl delio statuto a dlSpOSlZlOEll
normative, le delibere di fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505 bis c.c.
anche quali richiamati per la scissione dall'art. 2506 ter c.c.

Ai sensi e per ghi effetti del Regolamento recanie disposizioni in materia di
operazioni con parti correlate approvato da Consob in daia 12 marzo 2010 con
delibera n. 17221 (e successive modificazioni e integrazioni) e delle procedure
adottate dalla societa in attuazione dello stesso in conformita aile quali devono
intendersi 1 termini in iettera maiuscola ¢ gii acronimi indicati nel presente
paragrafo, in caso di urgenza, le OPC che non siano di competenza
dell'assemblea e che non debbano essere da questa autorizzate, possono essere
concluse anche in deroga agli iter autorizzativi previsti nelle procedure, purché
alle condizioni in esse previste.

Art. 16

La rappresentanza della societd di fronte ai terzi e in giudizio spetta
disgiuntamente al presidente del Consiglio di Amministrazione e, se nominati

2
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al o ai vice presidenti e/o al o ai consiglieri delegati, nei limiti dei poteri che
verranno loro attribuiti dal Consiglio di Amministrazione, con facolta di
nominare procuratori ad negotia e ad lites.

Art. 17

11 Consiglio di amministrazione € convocato, di regola, almeno ogni trimestre
anche in luogo diverso dalla sede sociale, sia in Italia, sia all'estero su iniziativa
del Presidente o su richiesta di due amministratori.

II Consiglio di amministrazione pu® inoltre essere convocato, previa
comunicazione al Presidente, da almeno un sindaco.

Le convocazioni avvengono con lettera raccomandata, o con telegramma, o con
trasmissione telefax o posta elettronica, spediti almeno tre giorni prima (in caso
di urgenza con telegramma,o con ftrasmissione telefax o posta elettronica
spediti almeno due giorni prima} di quello dell'adunanza al domicilio od
indirizzo quale comunicato da ciascun amministratore ¢ sindaco effettivo in
carica.

L’avviso deve contenere l’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo
dell’adunanza e l’elenco delle materie da trattare. 11 Presidente provvede
affinché, compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano fornite adeguate
preventive informazioni sulle materie da trattare.

Il Consiglio potrd tuttavia validamente deliberare anche in mancanza di
formale convocazione, ove siano presenti tutti i suoi membri e tutti 1 sindaci
effettivi in carica. '

Le adunanze del Consiglio di amministrazione potranno altresi tenersi per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.

Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente ¢ dove pure deve trovarsi il
segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

Art. 18

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria la presenza della
maggioranza degli amministratori in carica; le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le deliberazioni sono trascritte sull'apposito libro; ogni verbale ¢ firmato dal
Presidente della riunione e dal Segretario.

Art. 19

Ad ogni sua rinnovazione il Consigho elegge tra 1 propri membri un
Presidente, se questi non & nominato dall'assemblea, pud eventualmente
nominare anche uno o piu vice Presidenti, un comitato esecutivo, uno o piu
consiglieri delegati, ed un segretario (quest'ullimo, non necessariamente
amministratore).

Il Presidente presiede le sedute del Consiglio di amministrazione; in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, la presidenza spetta, nell’ordine, al
Vice Presidente piu anziano di nomina ovvero, in caso di pari anzianita di
nomina, dal Consigliere piu anziano di eta.



AN

I Consiglio, nei limiti consentiti dalla legge, pud delegare le proprie
attiibuzioni a un comitato esecuiivo, ad uno o a pil amininistratori delegati,
fissandone gli eventuali compensi e determinando i limiti della delega.

Il Consiglio di Amministrazione potrad nominare uno o pit direttori generali
determinandone i relativi poteri.

I Consiglio d’Amministrazione potra altresi istituire altri Comitati, con
compiti specifici, nominandone i componenti e determinandone attribuzioni ¢
compensi.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio
Sindacale, di norma in occasione delle riunioni del Consiglio e comungue con
periodicita‘t almeno trimestrale, sull'attivitd svolta neli'esercizio delle deleghe
nonch¢ sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione
e sulle operazioni di maggior rilieve, per le loro dimensioni o caratteristiche,
cffettuate dalia societa e dalle sue controllate.

I Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio

sindacale, nomina e revoca il Dirigenie preposto alla redazione dei documenti

contabili, ai sensi deil’art. 154-bis del . Lgs. 58/1998 e ne deternina ii
compenso. Il Dlrlgente preposto alla redazione dei documenti con’tablit

Secietari deve possedere olire ai requisiti di onorabilitd pr dalla
normativa vicgente per coloro § R I, L. LA,
nofinativa v15611’€c: Per coloro che svmguno tunizioni di AINTFHEST LIUEIC &

dlrezwne, requisiti di professionalitd caratterizzati da specifica competenza in
maleria amministrativa ¢ contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del
medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso
esperienze di lavoro 1I1 p@simo i€ di adeguata responsabili 1
periodo di tempo. S

Art. 20

II Consiglio di Amministrazione direttamente o tramite 1 consiglieri delegati
deve riferire con periodicitd almeno ftrimestrale al Collegio Sindacale
sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziaric
e patrimoniale effettuate dalla societa o dalle societa controllate in particolare
riferiscono sulle operazioni nelie quall essi abbianc un interesse per conto
propric o di terzi o che siano eventualmente influenzate dal soggetto che
esercita I'attivita di direzione e coordinamento.

L’informativa al Collegio sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di
tempestivita, direttamente od in occasione delle riunioni del Comitato
esecutivo.

OLLEGIO SINDACALE - REVISIONE LEGALE DRI CONTI

P!

t. 21

i Collegio Sindacale si compone di tre sindaci effeitivi e due supplenti,
nomlnati ¢ funzionanti a norma di legge. I Sindaci dovranno possedere i
requisiti previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare. Per guanto
concerne 1 requisiti di professionalita, per materie e settori di attivita
sirettamente attinenti a quello dell’impresa si intendono 1 settori specificati alla
lettera a) dell’art. 2 dello statuto sociale.

La nomma del Collegio sindacale avviene, nel rispetto in ogni caso delle
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applicabili ¢ j;iS}i‘OSi_i ni di legge e regolamentari pro-tern 1pore vigenii in materia
di equilibrio tra il genere maschile ed il genere femminile, sulla base di liste

presentate dagh azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un
NUMErc progressivo.



Alla minoranza ¢ riservata l'elezione di un Sindaco effettivo e di un supplente.
Nella composizione del Collegio Sindacale deve essere assicurato 1’equilibrio
tra i generi nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
pro-tempore vigenti.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di uno
o pit candidati, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco supplente. Le liste che
presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa almeno un terzo
(arrotondato per eccesso all’unita superiore) dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo ed almeno un terzo (arrotondato per eccesso all’unita superiore) dei
candidati alla carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad
altri, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
almeno '1% del capitale con diritto di voto nell'assemblea ordinaria, ovvero
rappresentanti la minore percentuale eventualmente stabilita o richiamata da
inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate ¢
quelle soggette a comune controllo non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societd fiduciaria, di piu di una
sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

I sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della societd almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per l'assemblea in prima
convocazione e di cid sara fatta menzione nell'avviso di convocazione, ferme
eventuali ulteriori forme di pubblicitd prescritte dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositate
sommaric informazioni relative ai soci presentatori (con la percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta), un’esauriente informativa sulle
caratteristiche professionali e personali di ciascun candidato, le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti normativamente e
statutariamente prescritti per le rispettive cariche e I’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo eventualmente ricoperti in altre societa.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra ¢ considerata
come non presentata.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti,
in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista,
due membri effettivi ed uno supplente, fatto salvo quanto di seguito previsto
per assicurare 1’equilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili disposizioni
di legge e regolamentari pro tempore vigenti;

11
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2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti e
che non sia collegata, neppure indirettamenie, con coloro che hanno preseniato
o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, in base
all'ordine progressive con il quale sono e lle sezioni della lista, il
restante membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale, e
I'altro membro supplente.

Al fini della nomina dei sindaci di cui al punto 2. del precedente comma, in
caso di nm’l’m tra Hste hrmm}(’ (‘[HF‘H?& nr:ﬁqpnmm da soci in pOssesso dellia
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maggiore partecipazione ovvero in subordine dal ma aggior numero di soci.
Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a
Sindaci effettw" e supplenti tutti 1 candidati a tal carica indicati nella lista stessa
rispettivamente quelli votati dall’assemblea, sempre che essi conseguano la
maggioranza Ida’twa del voti espressi in asscmblea, in modo comungue che
sia assicurato il rispeito delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
pro-tempore vigenti in materia di equilibrio fra i Ueneri.
Qualora con le modaliia sopra indicaie non sia assicurata la composizione del
Coliegio Sindacale, nei suor membri effettivi, conforme alle applicabili
disposizioni di 1egg,e e regoi amsn‘tan pro-tempore vigenti in materia di
i provved sclusione del candidato a s“ia:;
effettivo del BEOCIC | Pl rappresenialo e leiio corne uliimo i ordine progre S1vo
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti o dall’unica hsta e
quest'ultimo sara sostituito dal candidato successivo, secondo ['ordin
progressivo con cui i candidati risultanc elencat, tratto dalla medesima ;1S‘ta ed
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appartenente all’aliro genere.
T Oralera infine A A mroredinrg nen accictirr 11 malta PR PRI 3on A i,
Qualora infine detta procedura non assicuri il risultate da ultimo indicato, la
. - 5 : k] 1
sostituzione avverrd con deli unta dail’Assemblea 2 maggioranza

N el caso vengano meno 1 requisiti normativamente ¢ statutariamente richiesti,
il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato ovvero in caso di cessazione del sindaco di
minoranza, il candidato collocato successivamente nella medesima lista a cui
apparteneva quello cessato o in subordine il primo candidato della lista di
minoranza che abbia conseguiio il secondo maggior numero di voii; il tutio,
fermo il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

PRI Pl 1 ’ A 1

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarrd in capo al
sindaco d1 minoranza.

Quando I’assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei
supplenti necessaria per I’integrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista
di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi; qualora,
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invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, ’assemblea i
sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati
nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero nella lista di
minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di voli, sempre nel
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rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi.
Qualora I’applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione,
la sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I’assemblea provvedera
con votazione a maggioranza relativa e nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra i generi; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di quest’ultima
votazione  non verranmo computati i voti dei soci che, secondo le
comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano, sono
controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.
Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenersi per teleconferenza o
videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti  possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere
¢ visionare documenti.
Arxt. 22
La revisione legale dei conti & esercitata da societa di revisione iscrifta
nell’apposito albo, nominata e funzionante ai sensi di legge.

BILANCIO E RIPARTO UTILI
Art. 23
Gl esercizi sociali si chiudono i1 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di amministrazione procede alla
formazione del bilancio a norma di legge.
Art. 24
L’Assemblea potra, nel corso dell’esercizio sociale, deliberare, nel rispetio
delle norme di legge in materia, di distribuire agli Azionisti acconti sul
dividendo, sugli utili gia realizzati.
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero
esigibili andranno prescritti a favore della Societa.
Art. 25
Il pagamento dei dividendi & effettuato presso le casse designate dal Consiglio
di amministrazione ed entro il termine che viene annualmente fissato dal
Consiglio stesso.

SCIOGLIMENTO

Art. 26
Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento
della societd, I'assemblea determinera le modalita della liquidazione e nominera
uno o piu liquidatori indicandone 1 poteri.
Art. 27
Per quanto non contemplato nel presente statuto si fa esplicito riferimento alle
vigenti disposizioni di legge in materia.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Art. 28
Le disposizioni degli articoli 14 e 21 volte a garantire il rispetto della
normativa in materia di equilibrio tra i generi nella composizione del Consiglio
di Amministrazione e del Collegio Sindacale trovano applicazione per 1 primi
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tre rinnovi integrali dell’organo rispettivamente interessato successivi al 12
agosto 2412,
In relazione al primo dei suddetti rinnovi, la quota riservata al gencre meno

N \ : >
rappresentate € part ad almene un quinto {arrotondato per eccesso all’unita

superiore) dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale e, in deroga a quanto previsto dagli articoli 14 ¢ 21 in merito alla
presentazione di liste con numero di candidati pari o superiore a tre, quesie
ultime devono esserc composte in modo che appartenga al genere meno
rappresentato almeno un quinto (arrotondato per eccesso all’unitd superiore)
dei candidati.

F.to Claudio Calabi

F.to Renata Mariella nota
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