DENOMINAZIONE -OGGETTO -SEDE -DURATA

Art. 1

La societa si denomif&®&ISANAMENTO SPA”

Art. 2

La societa ha per oggetto:

a) la promozione e lo sviluppo di attivita immodiiiivi compresa la costruzione, la compravendita,
la permuta, l'affitto, la locazione esclusa quditenziaria, il comodato di immobili ed aree; la
valorizzazione urbanistica e territoriale, la gaséi di patrimoni immobiliari e la conduzione di
immobili, opere ed impianti;

b) I'esercizio, non nei confronti del pubblico,s@nsi dell'art. 113 del DIgs 385/1993, di attivita
finanziarie in genere quali I'assunzione in pro@iscopo di stabile investimento, sia in Italia che
all'estero, di partecipazioni in altre societa odi e€ostituiti o costituendi, il finanziamento ed i
coordinamento tecnico, finanziario e commercial#adsocieta o enti controllanti, controllati o
collegati ai sensi dell'art. 2359 del Codice Cidleontrollati da una stessa controllante e comeinqu
all'interno del medesimo Gruppo di cui la societgpéarte, nonche la compravendita, il possesso, la
gestione di titoli pubblici e privati di proprietsociale a scopo di stabile investimento, escluso
I'esercizio nei confronti del pubblico di ogni gita dalla legge qualificata come attivita finanmaa

c) la fornitura di servizi amministrativi e commiic in genere, di assistenza tecnica, finanziaria,
commerciale ed industriale con esclusione di gasigittivita di natura professionale.

Potranno anche essere emesse obbligazioni neidéiméi modi di legge .

Essa pu0o compiere tutte le operazioni commercialiustriali e finanziarie, mobiliari ed
immobiliari, ritenute dall’Amministrazione necessavd utili per il conseguimento dell'oggetto
sociale; essa puo pure prestare avalli, fidejussidrogni altra garanzia, anche reale.

Art. 3



La societa ha sede legale in Milano.
La societa, nelle forme volta a volta richiestetr@astituire altrove, sia in Italia che all'estero
sedi secondarie, succursali, direzioni, uffici,rage e rappresentanze e sopprimerle.
Il domicilio degli azionisti, relativamente a tuktiapporti con la societa, € quello risultante ldab
Soci.
Art. 4
La durata della societa é fissata fino al 31 dicemB100, salvo proroghe o anticipato
scioglimento.

CAPITALE
Art. 5
Il capitale sociale e di Euro 282.566.897,82 suiddivn n. 274.336.794 azioni ordinapeve
di valore nominale espresso.
Il capitale potra essere aumentato anche mediamssiene di azioni aventi diritti diversi e con
conferimenti diversi dal denaro nei limiti consérdalla legge.
L’assemblea puo deliberare di aumentare il capgatgale con esclusione del diritto di opzione,
oltre che negli altri casi previsti dalla leggenmamque nei limiti del dieci per cento del capitale
preesistente, a condizione che il prezzo di emmssicorrisponda al valore di mercato delle
azioni e cio sia confermato in apposita relaziormdladsocieta incaricata della revisione
contabile.
L’assemblea puo deliberare aumenti di capitale argdiemissione di azioni, anche di speciali
categorie, da assegnare gratuitamente in applivazdell'art. 2349 c.c. a dipendenti della
societa o di societa controllate.
In data 2 maggio 2007, I'assemblea straordinariadéiberato I'emissione di un prestito
obbligazionario convertibile in azioni ordinarielldeSocieta di nuova emissione di importo

nominale complessivo pari a Euro 220.000.000,06itads da n. 2.200 obbligazioni del valore
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unitario di Euro 100.000,00, con esclusione dettdidi opzione, ai sensi dell’art. 2441, commi
5 e 6 c.c., e, conseguentemente, di aumentargpitht@sociale in via scindibile a servizio della
conversione di detto prestito fino ad un massimoasinali Euro 17.876.474,00 da liberarsi in
una o piu volte mediante emissione di massime B5b6/800 azioni ordinarie aventi il
medesimo godimento delle azioni in circolazioneaallata di emissione, riservate
esclusivamente e irrevocabilmente al servizio detlaversione del prestito obbligazionario di
cui sopra, restando tale aumento del capitaleag&bile fino alla scadenza del termine ultimo
per la conversione delle obbligazioni e limitatbiraporto delle azioni risultanti dall’esercizio,
e comunque entro il 10 maggio 2014, della convaesimedesimaTutto quanto sopra
precisandosi che, a seguito della eliminazione dehlore nominale espresso deliberato
dallassemblea del 29 gennaio 2010, il rapporto dionversione delle obbligazioni di cui al
presente comma deve intendersi stabilito in n. 7.88azioni ordinarie emesse a fronte di un
incremento di capitale pari ad Euro 8.125,67, peogni obbligazione convertibile di valore
nominale pari ad Euro 100.000,00 presentata alla owersione.

L'assemblea straordinaria del 29 gennaio 2010 ha tleerato di aumentare il capitale
sociale a pagamento e in via inscindibile per un otrovalore di Euro 150.005.833,2 di cui
Euro 60.002.333,28 da imputare a capitale e Euro 93.499,92 da imputare a
sovrapprezzo, mediante emissione di n. 333.346.29&ioni ordinarie aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione da offrire in opzione agli aventi diritto, aumento
da eseguirsi entro il 30 settembre 2010.

L'assemblea straordinaria del 29 gennaio 2010 ha tleerato:

(a)di emettere un prestito obbligazionario a convesione obbligatoria in azioni ordinarie di
nuova emissione della Societa ai sensi dell’art. 2d-bis, comma 1, cod civ., da offrirsi in
opzione agli aventi diritto, di importo complessivopari ad Euro 350.031.000 rappresentato

da complessive n. 350.031 obbligazioni convertendel valore nominale di Euro 1.000;
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(b) di aumentare il capitale sociale a servizio del conversione del prestito
obbligazionario, ai sensi dell’art. 2420-bis, comma2, cod. civ., per un controvalore
massimo di Euro 409.536.270, di cui Euro 163.810% da imputare a capitale e Euro
245.721.762 da imputare a sovrapprezzo, mediante &sione, entro il termine ultimo del
31 dicembre 2014, di massime n. 910.080.600 nuae&ni ordinarie.
Art. 6
Le azioni sono liberamente trasferibili per at\ivi e trasmissibili a causa di morte.
Le azioni sono nominative quando cio sia prescdtle leggi vigenti. Diversamente le azioni,
se interamente liberate, potranno essere nominatalgortatore, a scelta e spese dell’azionista.
Sono salve le disposizioni in materia di rappresgnhe, legittimazione, circolazione della
partecipazione sociale previste per i titoli negtziei mercati regolamentati.
RECESSO

Art. 7
Il diritto di recesso e esercitatile solo nei lim& secondo le disposizioni dettate da norme
inderogabili di legge ed e in ogni caso esclusbipetesi di:

a) proroga del termine di durata della societa;

b) introduzione, modificazione, eliminazione daoli alla circolazione delle azioni.

ASSEMBLEA

Art. 8
Le deliberazioni dell'assemblea, prese in confamilla legge e del presente statuto, vincolano
tutti i soci ancorché non intervenuti, astenutissdnzienti.
L'assemblea e ordinaria e straordinaria ai sergdi det. 2364 e 2365 C.C. e puo essere convocata

anche fuori dal Comune ove si trova la sede sqguaieshé in Italia.

Art. 9



L'assemblea annuale per I'approvazione del bilasaia convocata entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale; tale termine potra essemogato a 180 giorni qualora lo richiedano le
particolari esigenze quali previste dalla legge dberanno constare da apposito verbale redatto
dall'Organo Amministrativo che ne dara giustifica® nella Relazione all’assemblea, prima della
scadenza del termine ordinario.

Art. 10

L'assemblea € convocata mediante awviso pubblisalia Gazzetta Ufficiale della repubblica
Italiana o sui quotidiani “Il Sole 24 Ore” e/o “inza e Mercati’ e/o “Milano Finanza” .

Nell’avviso di convocazione puo essere indicaigiorno per la seconda e la terza convocazione; in
assenza di tale indicazione I'assemblea di secontikxza convocazione deve essere convocata
entro 30 giorni, rispettivamente dalla prima o aafleconda convocazione, con riduzione del
termine stabilito dal secondo comma dell’art. 2866 a 8 giorni.

Gli amministratori devono convocare l'assembleaoeinénta giorni dalla richiesta quando ne fanno
domanda tanti soci che rappresentino almeno il gieccento del capitale sociale e nella domanda
siano indicati gli argomenti da trattare. La corazione su richiesta dei soci non € ammessa per
argomenti sui quali 'assemblea delibera, a norirlagtie, su proposta degli amministratori o sulla
base di un progetto o di una relazione da essigpesia.

L’assemblea e inoltre convocata negli altri casivjsti dalla legge con le modalita e nei termini di
volta in volta previsti.

Art. 11

Per l'intervento e la rappresentanza in assemllgano le norme di legge.

Per l'intervento in assemblea € peraltro richid'stsibizione delle certificazioni rilasciate ai sn
della vigente normativa, e comunicate alla Socetagno due giorni prima della data fissata per la
riunione assembleare dall'intermediario incariadtia tenuta dei conti.

Art. 12



L’assemblea e presieduta dal Presidente del Camgiljlamministrazione; in sua assenza,

nell'ordine dal Vice Presidente piu anziano di neano, a parita, da quello piu anziano di eta, o,

infine, da persona designata dall'assemblea stessa.

Spetta al Presidente dell’assemblea, il quale pwalersi di appositi incaricati, di verificare la

regolarita della costituzione, accertare l'identtda legittimazione dei presenti, regolare lo

svolgimento dei lavori, verificare i risultati delvotazioni.

L'assemblea, su proposta del Presidente, nominaegretario e, occorrendo, due scrutatori

scelti fra gli azionisti o i sindaci.

Le deliberazioni dellassemblea sono constatateediaale firmato dal Presidente, dal segretario

ed eventualmente dagli scrutatori.

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presider@¥aksemblea lo ritenga opportuno, il verbale

e redatto dal notaio, designato dal Presidentsatebe, in tal caso, funge da segretario.

Art. 13

L'assemblea si costituisce e delibera con le peeserie maggioranze di legge.
AMMINISTRAZIONE — RAPPRESENTANZA

Art. 14

La societa € amministrata da un Consiglio di Amstiazione composto da tre a undici membri,

anche non soci, i quali durano in carica fino adsercizi e sono rieleggibili. Essi decadono e si

rieleggono o si sostituiscono a norma di legge #atuto.

L’Assemblea prima di procedere alla loro nominaedeina il numero dei componenti del

Consiglio e la durata in carica.

Ove il numero degli amministratori sia stato deti@ato in misura inferiore al massimo previsto,

'assemblea durante il periodo di permanenza ircaatel Consiglio potra aumentare tale numero. |

nuovi amministratori cosi nominati scadranno ingenton quelli in carica all'atto della loro

nomina.



Gli amministratori devono essere in possesso dpiiséi previsti dalla normativa pro tempore
vigente; di essi un numero minimo corrispondentenadimo previsto dalla normativa medesima
deve possedere i requisiti di indipendenza di Bairicolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.

Il venir meno dei requisiti determina la decadededlamministratore. Il venir meno del requisito
di indipendenza quale sopra definito in capo admministratore non ne determina la decadenza se
I requisiti permangono in capo al numero minimoadiministratori che secondo la normativa
vigente devono possedere tale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avvestdla base di liste presentate dai soci con le
modalita di seqguito specificate, nelle quali i daiati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coldre le presentano, dovranno essere depositate
presso la sede della Societa, a disposizione dnghie ne faccia richiesta, almeno quindici giorni
prima di quello fissato per I'assemblea in primavozazione e saranno soggette alle altre forme di
pubblicita previste dalla normativa pro temporeewitg.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasocildeante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, i
soggetto controllante, le societa controllate digusggette a comune controllo ai sensi dell'8Bt.

del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o cosreocalla presentazione, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, di piu di una solaliné possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pemeleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi
violazione di tale divieto non saranno attribudiacuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltantmcische, da soli o insieme ad altri soci presentato
siano complessivamente titolari di azioni con thritli voto rappresentanti almeno il 2,5 % del
capitale sociale avente diritto di voto nell’Assdesb ordinaria, ovvero rappresentanti la minor

percentuale eventualmente stabilita da inderogdisiiosizioni di legge o regolamentari.



Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivimtiesi sopra indicati, dovranno depositarsi (i)
I'apposita certificazione rilasciata da un internaeid abilitato ai sensi di legge comprovante la
titolarita del numero di azioni necessario allaspreazione delle liste; (ii) le dichiarazioni can |
quali i singoli candidati accettano la propria ddatura e attestano, sotto la propria responsabilit
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di ingatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti prascr
per le rispettive cariche; (iii) urcurriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con l'eventuaidicazione dell'idoneita dello stesso a
gualificarsi come indipendente.

Le liste presentate senza I'osservanza delle d@pasche precedono sono considerate come non
presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione sopedera come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero i de voti
espressi dagli azionisti vengono tratti, nell’omiprogressivo con il quale sono elencati nella list
stessa, gli Amministratori da eleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore e tratto dalla lisiaminoranza che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente né con la lista di cui pllacedente lettera a), né con i soci che hanno
presentato o votato la lista di cui alla precedégttera a), e che abbia ottenuto il secondo maggio
numero di voti espressi dagli azionisti. A tal fimeon si terra tuttavia conto delle liste che non
abbiano conseguito una percentuale di voti almeaon alla meta di quella richiesta per la
presentazione delle liste, di cui al nono commapdetente articolo.

Qualora con i candidati eletti con le modalita soprdicate non sia assicurata la nomina di un
numero di Amministratori in possesso dei requislti indipendenza stabiliti per i sindaci
dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 d&lf@bbraio 1998 pari al numero minimo stabilito
dalla legge in relazione al numero complessivoid&giministratori, il candidato non indipendente

eletto come ultimo in ordine progressivo nelladishe ha riportato il maggior numero di voti, di cu
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alla lettera a) del comma che precede, sara ststdal primo candidato indipendente secondo
l'ordine progressivo non eletto della stessa listayvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo 'ordine progressivo non @ledle altre liste, secondo il numero di voti da
ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzishdara luogo sino a che il consiglio di
amministrazione risulti composto da un numero dnpgonenti in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/199@imImeno al minimo prescritto dalla legge.
Qualora infine detta procedura non assicuri illté&go da ultimo indicato, la sostituzione avverra
con delibera assunta dall’'assemblea a maggiorataave, previa presentazione di candidature di
soggetti in possesso dei citati requisiti.

Nel caso in cui venga presentata un’unica list&locaso in cui non venga presentata alcuna lista,

I’Assemblea delibera con le maggioranze di leggaza osservare il procedimento sopra previsto.

Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposiziweviste da inderogabili norme di legge o

regolamentari.

Se nel corso dell’'esercizio vengono a mancare ygio camministratori, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dadi&mblea, si provvedera ai sensi dell’art. 2386
del Codice Civile, secondo quanto appresso indicato

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla t#ogione nell'ambito degli appartenenti alla
medesima lista cui apparteneva I'amministratoresates e I'Assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando lo stesso ariteri

b) qualora non residuino nella predetta lista adailinon eletti in precedenza ovvero candidati con
i requisiti richiesti, 0 comunque quando per qualsragione non sia possibile rispettare quanto
disposto nella lettera a), il Consiglio di Ammimgtione provvede alla sostituzione, cosi come

successivamente provvede I'Assemblea, con le maggie di legge senza voto di lista.



In ogni caso il Consiglio e '’Assemblea procedemaha nomina in modo da assicurare la presenza
di amministratori indipendenti nel numero complegsminimo richiesto dalla normativa pro
tempore vigente.

Qualora per dimissioni o altre cause venga a mareamaggioranza degli amministratori in carica
ovvero la maggioranza degli amministratori di nomiassembleare si intende decaduto, con
efficacia dalla sua ricostituzione, l'intero Comisigdi Amministrazione e deve convocarsi senza
ritardo, da parte degli amministratori rimasti iarica, 'assemblea per la nomina di tutti gli
amministratori.

L'assemblea potra nominare un Presidente onordmé potra anche non essere membro del
Consiglio di Amministrazione della societa.

Art. 15

Al Consiglio di amministrazione spettano senza thxioni tutti i pi0 ampi poteri per
'amministrazione ordinaria e straordinaria dellacista, fatta solo eccezione per quanto
inderogabilmente riservato dalla legge alla esclusbmpetenza dell'assemblea.

Sono altresi di competenza dell’organo amministoatiatti salvi i limiti di legge, le deliberazioni
relative all'istituzione o soppressione di sedia®arie, il trasferimento della sede nel territorio
nazionale, lindicazione di quali tra gli ammingioti hanno la rappresentanza della societd,
'eventuale riduzione del capitale sociale in caBorecesso, gli adeguamenti dello statuto a
disposizioni normative, le delibere di fusione opasi di cui agli artt. 2505 e 2505 bis c.c. anche
quali richiamati per la scissione dall’art. 2506dec.

Art. 16

La rappresentanza della societa di fronte ai terii giudizio spetta disgiuntamente al presidente
del Consiglio di Amministrazione e, se nominaticalai vice presidenti e/o al o ai consiglieri
delegati, nei limiti dei poteri che verranno lortiriuiti dal Consiglio di Amministrazione, con

facolta di nominare procuratori ad negotia e alit
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Art. 17

Il Consiglio di amministrazione & convocato, di akeg almeno ogni trimestre anche in luogo
diverso dalla sede sociale, sia in Italia, si@stéro su iniziativa del Presidente o su richidstue
amministratori.

Il Consiglio di amministrazione puo inoltre esseogvocato, previa comunicazione al Presidente,
da almeno un sindaco.

Le convocazioni avvengono con lettera raccomandatapn telegramma, o con trasmissione
telefax o posta elettronica, spediti almeno trergiprima (in caso di urgenza con telegramma,o con
trasmissione telefax o posta elettronica speditiealo due giorni prima) di quello delladunanza al
domicilio od indirizzo quale comunicato da ciasamministratore e sindaco effettivo in carica.
L’avviso deve contenere l'indicazione del giornell'dra e del luogo delladunanza e I'elenco delle
materie da trattare. Il Presidente provvede afffnadompatibilmente con esigenze di riservatezza,
siano fornite adeguate preventive informazioniesoiiaterie da trattare.

Il Consiglio potra tuttavia validamente deliberareche in mancanza di formale convocazione, ove
siano presenti tutti i suoi membri e tutti i sindeffettivi in carica.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione potoaraltresi tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partatiippgpossano essere identificati e sia loro
consentito di seqguire la discussione, di inteneimr tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di ricevere, trasmettere e visionaseuinenti.

Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di anmistrazione si considera tenuto nel luogo in ¢ui s
trova il Presidente e dove pure deve trovarsigtsgrio della riunione, onde consentire la stesura
la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Art. 18

Per la validita delle deliberazioni del Consiglimécessaria la presenza della maggioranza degli

amministratori in carica; le deliberazioni sonogg@ maggioranza assoluta di voti dei presenti
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Le deliberazioni sono trascritte sull'apposito dibogni verbale é firmato dal Presidente della
riunione e dal Segretario.

Art. 19

Ad ogni sua rinnovazione il Consiglio elegge trpropri membri un Presidente, se questi non &
nominato dall'assemblea, puo eventualmente nomarasiee uno o piu vice Presidenti, un comitato
esecutivo, uno o piu consiglieri delegati, ed ugrstrio (quest'ultimo, non necessariamente
amministratore).

Il Presidente presiede le sedute del Consiglio @maistrazione; in caso di assenza o di
impedimento del Presidente, la presidenza spetffipndine, al Vice Presidente piu anziano di
nomina ovvero, in caso di pari anzianita di nomat,Consigliere piu anziano di eta.

Il Consiglio, nei limiti consentiti dalla legge, pulelegare le proprie attribuzioni a un comitato
esecutivo, ad uno o a piu amministratori deledgiasandone gli eventuali compensi e determinando
i limiti della delega.

Il Consiglio di Amministrazione potra nominare upopiu direttori generali determinandone i
relativi poteri.

Il Consiglio d’Amministrazione potra altresi isiite altri Comitati, con compiti specifici,
nominandone i componenti e determinandone attriloia compensi.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Ammistrazione ed al Collegio Sindacale, di norma
in occasione delle riunioni del Consiglio e comuagon periodicita almeno trimestrale, sull'attivita
svolta nell'esercizio delle deleghe nonché sul gdeeandamento della gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggicevo, per le loro dimensioni o caratteristiche
effettuate dalla societa e dalle sue controllate.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere oigpltorio del Collegio sindacale, nomina e revoca
il Dirigente preposto alla redazione dei documenttabili, ai sensi dell’art. 15dis del D. Lgs.

58/1998 e ne determina il compenso. Il Dirigenteppsto alla redazione dei documenti contabili

12



societari deve possedere oltre ai requisiti di ahilita prescritti dalla normativa vigente per aolo
che svolgono funzioni di amministrazione e direeiorequisiti di professionalita caratterizzati da
specifica competenza in materia amministrativareaimle. Tale competenza, da accertarsi da parte
del medesimo Consiglio di Amministrazione, deveees@cquisita attraverso esperienze di lavoro
in posizione di adeguata responsabilita per un mangeriodo di tempo.
Art. 20
Il Consiglio di Amministrazione direttamente o triéeni consiglieri delegati deve riferire con
periodicita almeno trimestrale al Collegio Sindacslll'attivita svolta e sulle operazioni di maggio
rilievo economico, finanziario e patrimoniale eftette dalla societa o dalle societa controllate in
particolare riferiscono sulle operazioni nelle quasi abbiano un interesse per conto proprio o di
terzi o che siano eventualmente influenzate dabetdg che esercita I'attivita di direzione e
coordinamento.
L’informativa al Collegio sindacale puo altresi amire, per ragioni di tempestivita, direttamente od
in occasione delle riunioni del Comitato esecutivo.

COLLEGIO SINDACALE — CONTROLLO CONTABILE
Art. 21
Il Collegio Sindacale si compone di tre sindace#ivi e due supplenti, nominati e funzionanti a
norma di leggel Sindaci dovranno possedere i requisiti previgtilad vigente normativa, anche
regolamentare. Per quanto concerne i requisitirdiegsionalita, per materie e settori di attivita
strettamente attinenti a quello dellimpresa semttono i settori specificati alla lettera a) detl'2
dello statuto sociale.
La nomina del Collegio sindacale avviene sulla ldideste presentate dagli azionisti nelle quali i
candidati sono elencati mediante un numero progyess

Alla minoranza é riservata l'elezione di un Sindeffettivo e di un supplente.
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La lista, che reca i nominativi, contrassegnatiudanumero progressivo, di uno o piu candidati,
indica se la singola candidatura viene presentatdgocarica di Sindaco effettivo ovvero per la
carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto ghoaisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con dirittowdito rappresentanti almeno 1'1% del capitale con
diritto di voto nell'assemblea ordinar@avvero rappresentanti la minore percentuale evéntrae
stabilita o richiamata da inderogabili disposizidniegge o regolamentari.

Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un pattwasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societa aaidte e quelle soggette a comune controllo non
possono presentare o concorrere alla presentazimppure per interposta persona o societa
fiduciaria, di piu di una sola lista né possoncavetliste diverse, ed ogni candidato potra presg&nta
in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le aoleised i voti espressi in violazione di tale diae
non saranno attribuiti ad alcuna lista

| sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate ptessede della societa almeno quindici giorni
prima di quello fissato per l'assemblea in primavozazione e di cid sara fatta menzione
nell'avviso di convocazione, ferme eventuali utierforme di pubblicita prescritte dalla disciplina
anche regolamentare pro tempore vigente

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sapdécato, sono depositate sommarie informazioni
relative ai soci presentatori (con la percentudlgattecipazione complessivamente detenuta),
un’esauriente informativa sulle caratteristichef@ssionali e personali di ciascun candidato, le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati atteeo la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di ineldatigibe di incompatibilita, nonche I'esistenza dei
requisiti normativamente e statutariamente prdsquér le rispettive cariche e I'elenco degli

incarichi di amministrazione e controllo eventuahteericoperti in altre societa.
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La lista per la quale non sono osservate le siahiizli cui sopra € considerata come non

presentata.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il magguonero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle sezi@lla lista, due membri effettivi ed uno
supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assembl@aadgior numero di voti e che non sia
collegata, neppure indirettamente, con i soci caenb presentato o votato la lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, eamatti, in base all'ordine progressivo con |l
guale sono elencati nelle sezioni della lista, estante membro effettivo, a cui spetta la
presidenza del Collegio Sindacale, e I'altro mensioifuplente.

Ai fini della nomina dei sindaci di cui al punto @l precedente comma, in caso di parita tra liste,

prevale quella presentata da soci in possessordaligiore partecipazione ovvero in subordine dal

maggior numero di soci.

Qualora venga presentata una sola lista 0 nessstaarisulteranno eletti a Sindaci effettivi e
supplenti tutti i candidati a tal carica indicatlla lista stessa o rispettivamente quelli votati

dallassemblea, sempre che essi conseguano la onagga relativa dei voti espressi in assemblea.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamenstaéutariamente richiesti, il sindaco decade

dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentrsupplente appartenente alla medesima lista di
guello cessato, ovvero in caso di cessazione daelaso di minoranza, il candidato collocato

successivamente nella medesima lista a cui apgadequello cessato o in subordine il primo

candidato della lista di minoranza che abbia camse@ secondo maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindadalarra in capo al sindaco di minoranza.
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Quando I'assemblea deve provvedere alla nominaiddaci effettivi e/o dei supplenti necessaria
per l'integrazione del Collegio Sindacale si prac@dme segue: qualora si debba provvedere alla
sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggnhza, la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualanvece, occorra sostituire sindaci eletti nella
lista di minoranza, 'assemblea |i sostituisce amio a maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva paitesindaco da sostituire, ovvero nella lista di

minoranza che abbia riportato il secondo maggioneno di voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure non corisse, per qualsiasi ragione, la sostituzione dei
sindaci designati dalla minoranza, I'assemblea ygdera con votazione a maggioranza relativa;
tuttavia, nell'accertamento dei risultati di que#itma votazione non verranno computati i voti dei
soci che, secondo le comunicazioni rese ai senka dgente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente consaiti aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la maganza relativa dei voti esercitabili in assemblea,
nonché dei soci che controllano, sono controllatsamo assoggettati a comune controllo dei
medesimi.
Le adunanze del Collegio sindacale potranno aremersi per teleconferenza o videoconferenza a
condizione che tutti i partecipanti possano essigatificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di intervenire in tempo reale allétaraone degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.
Art. 22
Il controllo contabile & esercitato da societa @lrigione iscritta nell’apposito albo, nominata e
funzionante ai sensi di legge.

BILANCIO E RIPARTO UTILI
Art. 23
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembreodjini anno.
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Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di ammstrazione procede alla formazione del bilancio a
norma di legge.

Art. 24

L’Assemblea potra, nel corso dell'esercizio sogideliberare, nel rispetto delle norme di legge in
materia, di distribuire agli Azionisti acconti slividendo, sugli utili gia realizzati.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dargo in cui divennero esigibili andranno prescritt
a favore della Societa.

Art. 25

Il pagamento dei dividendi e effettuato pressodsse designate dal Consiglio di amministrazione

ed entro il termine che viene annualmente fissat@€Consiglio stesso.

SCIOGLIMENTO
Art. 26
Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiagsaallo scioglimento della societa, I'assemblea
determinera le modalita della liquidazione e nomaneo o piu liquidatori indicandone i poteri.
Art. 27
Per quanto non contemplato nel presente statdeesplicito riferimento alle vigenti disposizioni
di legge in materia

F.to Vincenzo Mariconda
F.to Carlo Marchetti notaio
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