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STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 2741 di rep. N. 1365 di racc.
VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA'QUOTATA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2007 (duemilasette)
il giorno 8 (otto)
del mese di maggio.
In Milano, nella casa in via Bagutta n. 20.
Avanti a me Carlo Marchetti, notaio in Rho, iscritto presso
il Collegioc Notarile di Milano, & comparso il signor:
- Zunino Luigi, nato a Nizza Monferrato il 24 aprile 1959,
domiciliato per la carica in Milano, via Bagutta n. 20, della
cui identita personale io notaio sono certo, il quale, di-
chiarando di agire quale Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e nell'interesse della societda per azioni quotata:
"Risanamento S.p.A."
con sede in Milano, via Bagutta n. 20, capitale sociale euro
282.566.897,82 interamente versato, codice fiscale e numero
di iscrizione del Registro delle Imprese di Milano:
01916341207, ==
mi chiede di-+ far constare, per quanto concerne la parte
straordinaria dell'ordine del giorno, dell'assemblea della
gsocietda stessa riunitasi in Milano, via Bonfadini n. 148, in
data
2 maggio 2007
giusta 1'avviso di cui infra, per discutere e deliberare
sull’ordine del giorno pure infra riprodetto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto dello svol-
gimento della predetta assemblea, per guanto concerne la par-
te straordinaria dell'ordine del giorno, & quello di seguito
riportato, essendo la parte ordinaria oggetto di separata
verbalizzazione.
I1 Cavalier Luigi Zunino presiede 1'assemblea ai sensi di
statuto e, anzitutto (ore 16,36), incarica me ncotaio della
redazione del verbale e richiama, per quanto di rilievo, le
comunicazioni rese in apertura e di seguito riportate:
- 1l'Assemblea & stata convocata mediante avviso pubblicato
nei termini di legge e di statuto sul quotidiano “il Sole 24
Ore” del giorno 31 marzo 2007;
- 1'Assemblea si tiene in seconda convocazione, non essendosi
validamente costituita in prima convocazione per mancanza del
quorum costitutivo, e come da avviso pubblicato su “I1 Sole
24 Ore” del giorno 24 aprile 2007 e verbale di assemblea
deserta in data 30 aprile 2007;
- del Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre ad
esso Presidente, i Signori Avv. Umberto Tracanella, Dott.
Giuseppe Gatto, Dott. Matteo Tamburini, Rag. Franco Taddei,
Rag. Oliviero Bonato, Dott. Carlo Orlandini ed Ing. Carleo Pe-
retti;
- del Collegic sindacale sono presenti i signori Dott. Mauri-
zio Storelli, Dott. Antonio Massimo Musetti e Dott. Francesco
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Marciandi;
- & stata effettuata la verifica della rispondenza delle de-
leghe al disposto di legge;
- le azioni sono state depositate nei termini di legge;
- ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 (codice in ma-
teria di protezione dei dati personali) i dati dei parteci-
panti all‘’assemblea vengono raccolti e trattati dalla societa
esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempimenti as-
sembleari e societari obbligatori, come specificato nell’in-
formativa ex art. 13 del citato decreto legislativo messa a
disposizione degli intervenuti all’ingresso dei locali in cui
si svolge la riunione;
- come da raccomandazione CONSCB, & stato permesso ad esper-
ti, analisti finanziari e giornalisti qualificati di assiste-
re alla riunione e sono presenti in sala alcuni collaboratori
per motivi di servizio;
- & in funzione un impianto di registrazione fonica dell’As-
sqmblea al solo fine di agevolare la verbalizzazione; la re-
g{;trazione sard quindi cancellata, come precisato mnell’in-
formativa ex art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 mes-
sa a disposizione degli intervenuti.
Ancora, il Presidente ha comunicato che:
- 1'elenco nominativo dei soci che partecipano all'assemblea
in proprio o per delega con il rispettivo numero delle azioni
gara allegato al presente verbale dell’assemblea ed & comun-
que a disposizione degli intervenuti;
- 1rattuale Capitale Sociale sottoscritto e versateo della Ri-
sanamento ammonta ad Euro 282.566.897,82 ed & diviso in nume-
ro 274.336.794 azioni ordinarie da nominali Euro 1,03 cadauna;
- la societd non possiede azioni proprie;
- dalle scritture a libro soci alla data del 30 aprile 2007
risultano n. 4.570 azionisti;
- gli azionisti ordinari possessori di azioni con diritto di
voto in misura superiore al 2% del capitale sociale sotto-
scritto e versato secondo le risultanze del libro soci inte-
grate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del
T.U. e da altre informazioni a disposizione sono:
Aziocnista N. azioni % su capitale % azioni
ordinarie ordinario in pegno
con voto al

creditore pignor.

Sviluppo Nuove

Iniziative spa * 102.060.726 3%, 203 -
Tradim s.p.a.* 5l /863 790 18,905 -
Zunino Investimenti

Italia S.p.A. * 46.182.223 16,834

Morgan Stanley Investment Managemernl

Limited #*#* 5.604.701 2,043

FORTIS L. FUND REAL ESTATE

EUROPE 5.634.878 2,054 =
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* gi precisa che le societd Sviluppo Nuove Iniziative spa,
Tradim spa e Zunino Investimenti Italia S.p.a. sono ricondu-
cibili alla persona di Luigi Zunino

** gi precisa che le n. 5.604.701 azioni ordinarie
sono detenute da Morgan Stanley Investment Management Limi-
ted a titolo di gestione del risparmio;

- il Consiglio di Amministrazione non & a conoscenza dell'e-
sistenza di patti parasociali previsti dallrart. 122 del T.U.
n. 58/1998.

71 Presidente, riservandosi di comunicare durante lo svolgi-
mento dell'assemblea e comungue prima delle votazioni dati
aggiornati sulle presenze:

- ha comunicato che la relazione contenente le proposte degli
amministratori sulle materie poste all'ordine del giorno &
rimasta depositata presso la sede sociale e presso la Borsa
ltaliana S.p.A. nei tempi e modi di legge. Il predetto docu-
mento & a disposizione degli intervenuti;

- ha chiesto“agli azionisti presenti se a loro carico sussi-
stano eventua{%i situazioni che comportino 1'esclusione dal
diritto di voto ai sensi delle vigenti norme;

- ha ricordato che chi si assentasse, anche temporaneamente,
& invitato a farlo constatare all'uscita della sala per la
regolaritad dello svolgimento dell'assemblea e delle operazio-
ni di voto.

Tutto quanto sopra richiamato, il Presidente:

"~ constata che sono presenti, in proprio o per delega, n. 107
azionisti per un totale di n. 203.072.083 azioni, pari al
74,02% del capitale sociale.

i1 Presidente dichiara, pertanto, nuovamente 1’'Assemblea va-
lidamente costituita anche in sede straordinaria in seconda
convocazione per deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifica degli articoli 14, 15, 17, 19 e 21 dello Statuto
Sociale, anche al fine di adeguare lo Statuto sociale alle
disposizioni della Legge 28 dicembre 2005 n. 262 e del D. Lgs
29 dicembre 2006 n. 303. Deliberazioni inerenti e conseguen-
ti.

Il Presidente ricorda che la relazione contenente le proposte
degli amministratori sulle materie poste all'ordine del gior-
no & rimasta depositata presso la sede sociale e presso la
Borsa Italiana S.p.A. nei tempi e modi di legge. Il predetto
documento & a disposizione dei presenti ed al presente si al-
lega in copia sotto "A".

Richiamando quanto enunciato nella predetta Relazione degli
Amministratori, il Presidente ricorda che la legge 28 dicem-
bre 2005 n. 262 (“Disposizioni per la tutela del risparmio e
la disciplina dei mercati finanziari”) cosi come emendata dal
Decreto Legislativo correttivo 29 dicembre 2006 n. 303 (“Co-
ordinamento con la legge 28/12/2005 n. 262 del testo unico
delle leggi in materia bancaria e creditizia e del testo u-
nico delle disposizioni in materia di intermediazione finan-
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ziaria”) ha introdotto nuove disposizioni normative applica-
bili agli emittenti azioni gquotate in mercati regolamentati,
che rendono necessaric procedere alla revisione e all’adegua-
mento dello statuto della Societa. Le modifiche sottoposte
alla approvazione dell'assemblea, prosegue 1l Presidente,
sono sostanzialmente riconducibili al necessario adeguamento
alle novita legislative e tra queste le piu rilevanti consi-
stono nell’introduzione del sistema della presentazione delle
liste per la nomina degli amministratori e della nuova fi-
gura del dirigente preposto alla redazione dei documenti con-
tabili.

11 Presidente propone altresi di aumentare da 9 ad 11 il nu-
mero massimo dei componenti il Consiglio di Amministrazione,
precisando che cid potra consentire, in linea con la miglior
prassi di Governance Sococietaria, 1’eventuale ingresso di nuo-
vi Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza.
Ancora, il Presidente:

- ricorda che in ogni caso lrart. 15 dello statuto sociale
vigente attribuisce alla competenza del Consiglio di Ammini-
strazione, tra l'altro, gli adeguamenti dello statuto a di-
sposizioni normative. Di conseguenza il Consiglio potra prov-
vedere, se del caso, agli ulteriori adeguamenti dello Statuto
alle disposizioni di natura primaria e secondaria emanande,
concernenti la Legge 262/2005, il Decreto Legislativo corret-
tivo 303/2006 e successive modificazioni;

- segnala che tutte le modifiche statutarie proposte sono
riepilogate nel prospetto allegato in calce alla Relazione,
che pone a raffronto 1’attuale testo dello statuto, le modi-
fiche proposte e le relative motivazioni.

Su invito del Presidente, il Presidente del Collegio sindaca-

le esprime a nome dell'intero Collegio parere favorevole alle

modifiche statutarie proposte.

Dato atto di quanto sopra, il Presidente da gquindi lettura
della proposta di delibera di seguito trascritta:

v1.) modificare gli articoli 14,15,17,19 e 21 dello statuto
sociale secondo il testo riportato nella Relazione del Consi-
glio di Amministrazione e di seguito trascritto:
AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA

Art. 14
La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da tre a undici membri, anche non soci, 1 gquali du-
rano in carica fino a tre esercizi e sono rieleggibili. Essi
decadono e si rieleggone o si sostituiscono a norma di legge
e di statuto.

L’Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina il
numero dei componenti del Consiglic e la durata in carica.

Ove il numero degli amministratori sia stato determinato in
misura inferiore al massimo previsto, 1’assemblea durante il
periodo di permanenza in carica del Consiglio potra aumentare

tale npumero. I nuovi amministratori c¢osl nominati scadranno
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insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina.

¢li amministratori devono essere in possesso dei reguisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi un nu-
mero minimo corrispondente al minimo previsto dalla normativa
medesima deve possedere 1 requisiti di indipendenza di cul
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.

T1 venir meno dei requisiti determina la decadenza dell’ammi-
nistratore. Il venir meno del requisito di indipendenza gquale
sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina
la decadenza se i reguisiti permangonc in capo al numero mi-
nimo di amministratori che secondo la normativa vigente devo-
no possedere tale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base
di liste presentate dai soci con le modalitd di seguitc spe-
cificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati
mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere depositate presso la sede della
Societa, a d{§posizione di chiunque ne faccia richiesta, al-
meno quindici giorni prima di quello fissato per 1'assemblea
in prima convocazione e saranno soggette alle altre forme di
pubblicitd previste dalla normativa pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell‘art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto control-
lante, le societd controllate e guelle soggette a comune con-
trollo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono
presentare o concorrere alla presentazione, neppure per in-
terposta persona © societa fiduciaria, di pit di una sola 1i-
sta né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le a-
desioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto 1 soci che,
da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano comples-
sivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresen-
tanti almeno il 2,5% del capitale sociale avente diritto di
voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la minor
percentuale eventualmente stabilita da inderogabili disposi-
zioni di legge ¢ regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra
indicati, dovranno depositarsi (i) l’apposita certificazione
rilasciata da un intermediarico abilitato ai sensi di legge
comprovante la titolaritad del numero di azioni necessario al-
la presentazione delle liste; (ii) le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsablilita, 1'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, mnonché 1'esi-
stenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche;
(iii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche per-
sonali e professionali di ciascun candidato con 1l’eventuale
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indicazione dell’idoneita dello stesso a qualificarsi come
indipendente.
Le liste presentate senza 1’osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederad
come di seguito precisato:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti
- espressi dagli azionisti vengono  tratti, nell’ordine
progres- sivo con 1l quale sono elencati nella lista stessa,
gli Ammi- nistratori da eleggere tranne uno;
b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di mino-
ranza che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-
mente né con la lista di cui alla precedente lettera a), né
con i soci che hanno presentato o votato la lista di cui alla
precedente lettera a}, e che abbia ottenuto il secondo mag-
gior numerc di voti espressi dagli azionisti. A tal fine, non
si terra tuttavia conto delle liste che non abbiano consegui-
_to una percentuale di voti almeno pari alla metd di quella
richiesta per Ila presentazione delle liste, di cui al nono
comma del presente articolo.
Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate
non sia assicurata la nomina di un numero di Amministratori
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per 1
sindaci dall'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 del 28
Ffebbraio 1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge in
relazione al numero complessivo degli Amministratori, il can-
didato non indipendente eletto come ultimo in ordine progres-
sivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti,
di cui alla lettera a) del comma che precede, sara sostituito
dal primo candidato indipendente secondo 1’ordine progressivo
non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo
candidate indipendente secondo 1’ordine progressivo non elet-
to delle altre liste, secondo 11 numero di voti da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino
a che il consiglio di amministrazione risulti composto da un
numero di componenti in possesso dei reguisiti di cui all'’ar-
ticolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pari almeno al
minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’assemblea a maggloranza re-
lativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.
Nel caso in cui wvenga presentata un’unica lista o nel caso in
cui non venga presentata alcuna lista, Il’Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento
sopra previsto.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previ-
ste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil
amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita
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da amministratori nominati dall’Assemblea, si provvederda ai
sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, secondo gquanto ap-
presso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione
nell'ambito degli appartenenti alla medegsima lista cul appar-
teneva 1’amministratore cessato e 17Assemblea delibera, con
le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza ovvero candidati con i requisiti richie-
sti, o comunque guando per qualsiasi ragione non sia possibi-
le rispettare quanto disposto nella lettera a), 1l Comsiglio
di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come suc-
cessivamente provvede 1'Assemblea, con le maggioranze di leg-
ge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e 1’Assemblea procederannc alla no-
mina in modo da assicurare la presenza di amministratori in-
dipendenti nel npumerco complessivo minimo richiesto dalla nor-
mativa pro tempore vigente.

Qualora per dimissioni o altre cause venga a mancare la mag-
gioranza degli amministratori in carica ovvero la maggioranza
degli amministratori di nomina assembleare si intende decadu-
to, con efficacia dalla sua ricostituzione, 1'intero Consi-
glio di Amministrazione e deve convocarsi senza ritardo, da
parte degli amministratori rimasti in carica, 1'assemblea per
la nomina di tutti gli amministratori.

L'assemblea potra nominare un Presidente onorario che potra
anche non essere membro del Consiglio di Amministrazione del-
la societd.

Art, 15

Al Consiglio di amministrazione spettano senza limitazioni
tutti i pid ampi poteri per 1'amministrazione ordinaria e
straordinaria della societa, fatta solo eccezione per quanto
inderogabilmente riservato dalla legge alla esclusiva compe-
tenza dell'assemblea.

Sono altresi di competenza dell’organo amministrativo, fatti
salvi i limiti di legge, le deliberazioni relative all’isti-
tuzione o soppressione di sedi secondarie, 1l trasferimento
della sede nel territorio nazionale, 1’indicazione di qualil
tra gli amministratoti hanno la rappresentanza della societd,
l’eventuale riduzione del capitale sociale in caso di reces-
se, gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative,
le delibere di fusione nei casi di cul agli artt. 2505 e 2505
bis c¢.c. anche guali richiamati per la scissione dall’art.
2506 ter .

Art. 17

Il Consiglio di amministrazione & convocato, di regola, alme-
no ogni trimestre anche in luogo diverso dalla sede sociale,
sia in Italia, sia all'estero su iniziativa del Presidente o
su richiesta di due amministratori.

Il Consiglio di amministrazione pud inoltre essere convocato,
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previa comunicaziocne al Presidente, da almeno un sindaco.
Le conveocazioni avvengeono con lettera raccomandata, o con te-
legramma, o© con trasmissione telefax o posta elettronica,
spediti almeno tre giorni prima (in caso di urgenza con tele-
gramma,o con trasmissione telefax o posta elettronica spedi -
ti almeno due giormi prima) di quello dell'adunanza al domi-
cilio od indirizzo gquale comunicato da ciascun amministrato-
re e sindaco effettivo in carica.
L’avviso deve contenere 1’indicazione del giorno, dell’ora e
del luoge dell‘adunanza e l’elenco delle materie da trattare.
11 Presidente provvede affinché, compatibilmente con esigenze
di riservatezza, siano fornite adeguate preventive informa-
zioni sulle materie da trattare.
71 Consiglio potrad tuttavia validamente deliberare anche in
mancanza di formale convocazione, ove siano presenti tutti i
suoi membri e tutti i sindaci effettivi in carica.
Le adunanze del Consiglio di amministrazione potranno altresi
tenersi per teleconferenza o videoconferenza, a condizione
che butti 1 partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
ricevere, trasmettere e visionare documenti.
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di amministra-
zione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presi-
dente e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione,
onde consentire Jla stesura e la sottoscrizione del verbale
sul relativo Ilibro.
Art. 19
Ad ogni sua rinnovazione 1l Consiglio elegge tra i propri
membri un Presidente, se questi non €& nominato dall'assem-
blea, pud eventualmente nominare anche uno o pia vice Presi-
denti, un comitato esecutive, unco o piu consiglieri delegati,
ed un seqretario (guest'ultimo, non necessariamente ammini -
stratore) .
11 Presidente presiede le sedute del Consiglio di amministra-
zione; in caso di assenza o di impedimento del Presidente, la
presidenza spetta, nell’ordine, al Vice Presidente piu anzia-
no di nomina ovvero, in caso di pari anzianita di nomina, dal
Consigliere piili anziano di eta.
I1 Consiglio, nei limiti consentiti dalla legge, pud delegare
le proprie attribuzionmi a un comitato esecutivo, ad uno o a
pilt amministratori delegati, fissandone gli eventuali compen-
si e determinando i 1limiti della delega.
Il Consiglio di Amministrazione potra nominare uno o pia di-
rettori generali determinandone i relativi poteri.
I1 Consiglio d’Amministrazione potra altresl Iistituire altri
Comitati, con compiti specifici, nominandone 1 componenti e
determinandone attribuzioni e compensi.
Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministra-
zione ed al Collegio Sindacale, di norma in occasione delle
8
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riunioni del Ceonsiglio e comungue con periodicita almeno tri-
mestrale, sull'attivitd svolta nell'esercizio delle deleghe
nonché sul generale andamento della gestione, sulla sua pre-
vedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo,
per le loro dimensioni o© caratteristiche, effettuate dalla
societd e dalle sue controllate.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio
del Collegio sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili, ai sensi dell’art.
154-bis del D. Lgs. 58/1998 e ne determina il compenso. Il
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili so-
cietari deve possedere oltre ai reguisiti di onorabilitd pre-
seritti dalla normativa vigente per coloro che svolgomo fun-
zioni di amministrazione e direzione, reguisiti di professio-
nalitd caratterizzati da specifica competenza in materia am-
ministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da
parte del medesimo Ceonsiglio di Amministrazione, deve essere
acquisita atfraverso esperienze di lavoro in posizione di a-

deguata responsabilita per un congruo

periodo di t:er-r."po.
COLLEGIO SINDACALE - CONTROLLO CONTABILE

Art. 21

11 Collegio Sindacale si compone di tre sindaci effettivi e
due supplenti, nominati e funzionanti a norma di legge. I

Sindaci dovranno possedere 1 requisiti previsti dalla vigente

normativa, anche regolamentare. Per guanto concerne 1 requi-

siti di professionalita, per materie e settori di attivita
strettamente attinmenti a quello dell’impresa si intendono i
settori specificati alla lettera a) dell’art. 2 dello statuto
sociale.

La nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quali i candidati sono elen-
cati mediante un numero progressivo.

Alla minoranza & riservata 1'elezione di un Sindaco effettivo
e di un supplente.

La lista, che reca 1 nominativi, contrassegnati da un numero
progressiveo, di uno o piin candidati, 1indica se la singola
candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effet-
tivo ovverc per la carica di Sindaco supplente.

Hanno dirittc a presentare le liste soltanto gli azionisti
che, da soli o insieme ad altri, sianc complessivamente tito-
lari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno 1'1%
del capitale con diritto di voto nell'assemblea ordinaria,
ovvero rappresentanti la minore percentuale eventualmente
stabilita o richiamata da inderogabili disposizioni di legge
o regolamentari.

Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un patto parasocia-
le rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il sog-
getto controllante, le societa controllate e quelle soggette
a comune controlleo non possono presentare © concorrere alla

9



presentazione, neppure per interposta persona o societa fidu- Ne

ciaria, di pil di una sola lista né possono votare liste di- i
verse, ed ogni candidato potra presentarsi 1in una sola lista In
a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi 1in apj
violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna ca
lista. i
I sindaci uscenti sono rieleggibili. ne
Le liste presentate devono essere depositate presso la sede 11
della societd almeno quindici giorni prima di gquello fissato nui
per l'assemblea in prima convocazione e di cio sara fatta Re
menzione nell'avviso di convocazione, ferme eventuali ulte- in
riori forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche Qu.
regolamentare pro tempore vigente. ef
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, Co
sono depositate sommarie informazioni relative ai soci pre- pr
sentatori (con la percentuale di partecipazione complessiva- ma
mente detenuta), un’esauriente informativa sulle caratteri- re
., stiche professionali e personali di ciascun candidato, le di- st
chiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la 1i
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, fr
l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibi- si.
1itd, nonché 1'esistenza dei requisiti normativamente e sta- ab
tutariamente prescritti per le rispettive cariche e 1’elenco Qu
degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente qu
ricoperti in altre societda. la
La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di e
cui sopra e considerata come non presentata. qu
All'elezione dei sindaci si procede come segue: cl
1. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior nu- di
mero di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con gi
il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri ri
effettivi ed uno supplente; gi
2 dalla seconda lista che ha ottenuto 1in assemblea 1l de
maggior numero di voti e che non sia collegata, neppure indi- ti
rettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista Le
che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, sono e
tratti, in base all'ordine progressivo con il gquale sono e- pba
lencati nelle sezioni della lista, il restante membro effet- ti
tivo, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale, e ad
l'altro membro supplente. =¥
Ai fini della nomina dei sindaci di cui al punto 2. del pre- &
cedente comma, in caso di parita tra liste, prevale quella pe
presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione o
ovvero in subordine dal maggior numero di soci. ag
Qualora venga presentata una sola lista o© nessuna lista ri- OF
sul teranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti 1 o=
candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispet- Z
tivamente quelli votati dall’assemblea, sempre che essi con- =
Ne

sequano la maggioranza relativa dei voti espressi in assem-
blea.
10
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Nel caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statuta-
riamente richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato, ovvero Iin
caso di cessazione del sindaco di minoranza, il candidato
collocato successivamente nella medesima lista a cul apparte-
neva quello cessatc o in subordine il primo candidato della
jista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior
numero di voti.

resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra
in capo al sindaco di minoranza.

Quando 1’assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci
effettivi e/o dei supplenti necessaria per 1’integrazione del
collegio Sindacale si procede come segue: gualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista; gualora, invece, occorra SO-
stituire sindaci eletti nella lista di minoranza, 1’assemblea
11 sostituisca con voto a maggioranza relativa, scegliendoli
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
sindaco da sostituire, ovvero nella lista di minoranza che
abbia riportato il secondo maggior numero di voti.

Qualora l’applicazione di tali procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione del sindaci designati dal-
la minoranza, l‘assemblea provvederd con votazione a maggio-
ranza relativa; tuttavia, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione mnpon verranno computati i voti dei so-
ci che, "secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero anche con-
giuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998, la mag-
gioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché
dei soci che controllano, sono controllati o sono assoggetta-
ti a comune controllo dei medesimi.

Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenersi per
teleconferenza o videoconferenza a condizione che tutti 1
partecipanti possano essere identificati e sia loro consen-
tito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.

2.) di conferire al Presidente ed ai Consiglieri Dr. Giusep-
pe Gatto e 8ig. Oliviero Bonate la facolta di introdurre
nella delibera e nello statuteo ogni modifica, soppressione o
aggiunta, non di carattere sostanziale, che fosse richiesta o
opportuna ai fini della iscrizione pressc 1l Registro Impre-
=7 = L

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sul primo e uni-
Co punto all'ordine del giorno.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

A0



- comunica che gli intervenuti sono invariati;

- pone in votazione, per alzata di mano (ore 16,40) la propo-
sta sopra trascritta.

L'assemblea approva all'unanimitd. Nessun contrario. Nessun
astenuto.

I1 Presidente proclama il risultato.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara
chiusa la assemblea alle ore 16,43 (sedici e gquarantatre).

11 Comparente mi chiede l'allegazione al presente verbale:

- dello statuto sociale risultante dalle modifiche approvate
dall'assemblea, che al presente si allega sotto "B";

- dell’elenco nominativo degli intervenuti in assemblea con
dettaglio dei voti, che al presente si allega sotto "C".

Del
presente ho dato lettura al comparente che lo approva e con
me lo sottoscrive alle ore 9 omessa per sua espressa dispensa
la lettura degli allegati.

% Consta
di sette fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mic pugno completati per pagine ventitre e della
ventiquattresima sino a qui.

F.to Luigi Zunino

F.to Carlo Marchetti
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!gg;l RISANAMENTO

Relazione illustrativa degli amministratori redatta ai sensi dell’art. 72 del
Regolamento di attuazione del D. Lgs. 58/98, approvato con Delibera Consob n.
11971/99 e successive modificazioni relativa all’assemblea straordinaria di

Risanamento S.p.A. del 30 aprile 2007, chiamata a deliberare sulla

proposta di:

Modifica degli articoli 14, 15, 17, 19 e 21 dello Statuto Sociale, anche al fine di
adeguare lo Statuto sociale alle disposizioni della Legge 28 dicembre 2005 n.

262 e del D. Lgs 29 dicembre 2006 n. 303. Deliberazioni inerenti e

conseguenti.

Signori azionisti,

e la disciplina dei mercati finanzian”) cosi come emendata dal Decreto Legislativo
correttivo 29 dicembre 2006 n. 303 (“Coordinamento con la legge 28/12/2005 n. 262
del testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia e del testo unico delle
disposizioni in materia di intermediazione finanziaria”) ha introdotto nuove
disposizioni normative applicabili agli emittenti azioni quotate in mercati
regolamentati, alle quali la nostra societa ha I'obbligo di adeguarsi.

L'art. 8 del Decreto Legislativo correttivo 303/206 (norma transitoria) al comma
secondo indica nel 30 giugno 2007 il termine ultimo di adeguamento dello statuto alle
huove disposizioni ed al comma terzo introduce la previsione della maggioranza
semplice per I'adozione delle deliberazioni del’assemblea straordinaria chiamata a
deliberare sul’argomento.

Consob ha pubblicato nel mese di febbraio 2007 alcuni documenti di consultazione
sulle modifiche del Regolamento Emittenti € si &, al momento della redazione della
Presente relazione, in attesa di emanazione da parte della stessa dei Regolamenti di

attuazione. In particolare il comma 5 del richiamato art. 8 D.Lgs. 303/2006 stabilisce

e




RISANAMENTO

che Consob & tenuta ad emanare il regolamento di attuazione relativo alla
determinazione delle soglie minime (diverse dal quarantesimo del capitale sociale)
per la presentazione delle liste dei candidati alla carica di amministratori entro il 31
marzo 2007.

Ricordiamo peraltro che l'art. 15 dello statuto sociale vigente attribuisce alla
competenza del Consiglio di Amministrazione, tra l'altro, gli adeguamenti dello
statuto a disposizioni normative. Di conseguenza il Consiglio potra provvedere, se
del caso, agli ulteriori adeguamenti dello Statuto alle disposizioni di natura primaria e
secondaria emanande, concementi la Legge 262/2005, il Decreto Legislativo

correttivo 303/2006 e successive modificazioni.

F'ra le modifiche pit rilevanti che sottoponiamo alla Vostra approvazione Vi
segnaliamo l'introduzione del sistema della presentazione delle liste per la nomina
degli amministratori e della nuova figura del dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili.

Vi proponiamo inoltre di aumentare da 9 ad 11 il numero massimo dei componenti il
Consiglio di Amministrazione. Cio potra consentire, in linea con la miglior prassi di
Governance Societaria, I'eventuale ingresso di nuovi Amministratori in possesso dei

requisiti di indipendenza.

Nello specifico tutte le modifiche statutarie sono riepilogate nel prospetto qui allegato
sub. “A”, che pone a raffronto I'attuale testo dello statuto, le modifiche proposte e le

relative motivazioni.

In conseguenza delle variazioni prospettate si sotiopone alla Vostra approvazione

'adozione di un nuovo testo di Statuto.
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RISANAMENTO

ALLEGATO “A”

Testo vigente

| Testo proposto

| Motivazioni

AMMINISTRAZIONE — RAPPRESENTANZA

I

Art. 14

La societd & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione
composto da tre a nove membri,
anche non soci, i quali durano in
carica fino a tre esercizi e sono
ricleggibili.

L’Assemblea prima di procedere alla
loro nomina determina il numero dei
componenti del Consiglio e la durata
in carica.

Ove il numero degli’ amministratori
sia stalo determinato in misura
inferiore  al massimo previsto,
lassemblea durante il periodo di
permanenza in carica del Consiglio
potra aumentare tale numero.

| nuovi amministratori cosi nominati
scadranno insieme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.

Se nel corso dell'esercizio vengono
a mancare uno o pia amministratori
si provvede alla loro sostituzione
secondo le norme di legge.
L'assemblea pud tuttavia deliberare
di ridurre il numero dei componenti
il Consiglio. a quello degli
amministratori  in carica per |l
periodo di durata residuo del loro
mandato.

Qualora per dimissioni o altre cause
venga a mancare la maggioranza
degli amministratori in carica ovvero
la maggioranza degli amministratori
di nomina assembleare si intende
decaduto, con efficacia dalla sua
ricostituzione, lintero Consiglio di
Amministrazione e deve convocarsi
senza ritardo, da parte degli
amministratori rimasti in  carica,
'assemblea per la nomina di lutli gl
amministratori.

L'assemblea potrda nominare un
Presidente onorario che potra anche
non essere membro del Consiglio di
Amministrazione della societa.

Art. 14

La societa & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione
composto da tre a undici membri,
anche non soci, i quali durano in
carica fino a tre esercizi e sono
rieleggibili. Essi decadono e si
rieleggono o si sostituiscono a
norma di legge e di statuto.
L’Assemblea prima di procedere alla
loro nomina determina il numero dei
componenti del Consiglio e la durata
in carica.

Ove il numero degli amministratori
sia stato delemminato in misura
inferiore  al massimo previsto,
lassemblea durante il periodo di
permanenza in carica del Consiglio
potrd aumentare tale numero. |
nuovi amministratori cosi nominati
scadranno insieme con quelli in
carica all'atto della loro nomina.

Gli amministratori devono essere
in possesso dei requisiti previsti
dalla normativa pro -tempore
vigente; di essi un numero
minimo corrispondente al minimo
previsto dalla normativa
medesima deve possedere i
requisiti di indipendenza di cui
all'articolo 148, comma 3, del D.
Lgs. 58/1998.

Il venir meno dei requisiti
determina la decadenza
dell’amministratore. Il venir meno
del requisito di indipendenza
quale sopra definito in capo ad un
amministratore non ne determina
la decadenza se 1 requisiti
permangono in capo al numero
minime di amministratori che
secondo la normativa vigente
devono possedere tale requisito.
La nomina del Consiglio di
Amministrazione avverra sulla
base di liste presentate dai soci
con le wmodalitda di seguito
specificate, nelle quali i candidati
dovranno essere elencati
mediante un numero progressivo.
Le liste presentate dai socl,
sottoscritte da coloro che le
presentano, dovranno essere
depositate presso la sede della
Societa, a disposizione di

Riformulazione dell'articolo al

fine di:

aumentare da 9 ad 11 il numero
massimo dei componenti il
Consiglio di Amministrazione, sul
presupposto di consentire
Yingresso a nuovi Amministratori
indipendenti

introdurre nuove  previsioni
normative in materia di nomina
del consiglio di amministrazione:

(i) introduzione di disposizioni in
ordine ai requisiti i
amministratori ed alla djs€i
del venir meno degli ste:

(ii) introduzione di di
ordine al sistema dell
presentazione e
funzionamento;

(iii) introduzione di dispos! in ;
ordine alla fissazione ad almenu|
15 giorni prima della data fissata
per I'assemblea in prima
convocazione del termine per il
deposito delle liste al fine di
agevolare la conoscenza delle
candidature agli aventi diritto;

(iv) introduzione di disposizioni in
ordine alla fissazione della soglia
per la presentazione delle liste;

(v) Introduzione di una
disposizione volta a far si che
almeno uno dei Membri del
Consiglio di Amministrazione sia
espresso dalla lista di minoranza
che abbia ottenuto il maggior
numero dei voti;

(vi) introduzione di una
disposizione volta a far si che sia
assicurata la nomina di un

numero di Amministratori in
possesso  dei requisiti di
indipendenza stabiliti per i

sindaci dall'articolo 148, comma
3, del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio
1998 pari al numero minimo
,,stabilito dalla legge in relazione al
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RISANAMENTO

chiunque ne faccia richiesta,
almeno quindicl giorni prima di
quello fissato per I'assemblea in
prima convocazione e saranno
soggette alle altre forme di
pubblicita previste dalla
normativa pro tempore vigente.
Ogni socio, i soci aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai
sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998,
il soggetto controllante, le societa
controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art.
93 del D.Lgs. 58/1998, non
possono presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per
interposta persona o societa
fiduciaria, di piu di una sola lista
né possono votare liste diverse,
ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita. Le adesioni
ed | voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le
liste soltanto i soci che, da soli o
insieme ad altri soci presentatori,
siano complessivamente titolari
di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale avente diritto di
voto nell’Assemblea ordinaria,
ovvero rappresentanti la minor

percentuale eventualmente
stabilita da inderogabili
disposizioni di legge o

regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro
i rispettivi termini sopra indicati,
dovranno depositarsi ()]
I'apposita certificazione rilasciata
da un intermediario abilitato ai
sensi di legge comprovante la
titolarita del numero di azioni
necessario alla presentazione
delle liste; (ii) le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e
attestano, sotto Ila propria
responsabilita, Iinesistenza di
cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti
per le rispettive cariche; (iii) un
curriculum vitae riguardante le

caratteristiche personali e
professionali di ciascun
candidato con I'eventuale

indicazione dell'idoneita dello
stesso a qualificarsi come
indipendente.

numero complessivo degli
Amministratori;

(vii) introduzione di disposizioni
in ordine alla cessazione
sostituzione degli amministratori
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Le liste presentate senza
IFosservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate
come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di
Amministrazione si procedera
come di seguito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero dei voti
espressi dagli azionisti vengono
tratti, nell’ordine progressivo con
il quale sono elencati nella lista
stessa, gli Amministratori da
eleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore é
tratto dalla lista di minoranza che
non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente né con la
lista di cui alla precedente lettera
a), né con i soci che hanno
presentato o votato la lista di cui
alla precedente lettera a), e che
abbia oftenuto il secondo
maggior numero di voti espressi
dagli azionisti. A tal fine, non si
terra tuttavia conto delle liste che
non abbiano conseguito una
percentuale di voti almeno pari
alla meta di quella richiesta per la
presentazione delle liste, di cui al
nono comma del presente
articolo.

Qualora con i candidati eletti con
le modalita sopra indicate non sia
assicurata la nomina di un
numero di Amministratori in
possesso dei requisiti  di
indipendenza stabiliti per i sindaci
dall’articolo 148, comma 3, del D.
Lgs. N. 58 del 28 febbraio 1998
pari al numero minimo stabilito
dalla legge in relazione al numero
complessivo degli
Amministratori, il candidate non
indipendente eletto come ultimo
in ordine progressivo nella lista
che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui alla lettera
a) del comma che precede, sara
sostituito dal primo candidato
indipendente secondo ['ordine
progressivo non eletto della
stessa lista, ovvero, in difetto, dal
primo candidato indipendente
secondo I'ordine progressivo non
eletto delle altre liste, secondo il
numerc di voti da ciascuna
ottenuto. A tale procedura di
sostituzione si fara luogo sino a
che il consiglio di
amministrazione risultl composto
da un numero di componenti in
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possesso dei requisiti di cui
all'articolo 148, comma 3, del D.
Lgs. N. 58/1998 pari aimeno al
minimo prescrittc dalla legge.
Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverra
con delibera assunta
dall’assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.

Nel caso in cui venga presentata
un’unica lista o nel caso in cui
non venga presentata alcuna
lista, I’Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra
previsto.

Sono comungue salve diverse ed
ulteriori disposizioni previste da
inderogabili norme di legge o
regolamentari.

Se nel corso dell'esercizio
vengono a mancare uno o pid

amministratori, purché la
maggioranza sia sempre
costituita da  amministratori
nominati dall’Assemblea, si

provvedera ai sensi dell’art. 2386
del Codice Civile, secondo quanto
appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione
procede alla sostituzione
nell’'ambito degli appartenenti alla
medesima lista cui apparteneva
I'amministratore cessato e
I’Assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando
lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella
predetta lista candidati non eletti
in precedenza ovvero candidati
con | requisiti richiesti, o
comungue quando per qualsiasi
ragione non sia possibile
rispettare quanto disposto nella
lettera a), il Consiglio di
Amministrazione provvede alla
sostituzione, cosi come
successivamente provvede
I'’Assemblea, con le maggioranze
di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e
I’Assemblea procederanno alla
nomina in modo da assicurare la
presenza di amministratori
indipendenti nel numero
complessivo minimo richiesio
dalla normativa pro tempore
vigente.

Qualora per dimissioni o altre cause

T
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RISANAMENTO

venga a mancare la maggioranza
degli amministratori in carica ovvero
la maggioranza degli amministratori
di nomina assembleare si intende
decaduto, con efficacia dalla sua
ricostituzione, lintero Consiglio di
Amministrazione e deve convocarsi
senza rtardo, da parte degli
amministratori  rimasti in  carica,
assemblea per la nomina di tutti gli
amministratorn.

L'assemblea potrd nominare un
Presidente onorario che potra anche
non essere membro del Consiglio di
Amministrazione della societa.

Art. 15

Al Consiglio di amministrazione
spettano senza limitazioni tutti i pia
ampi poteri per l'aministrazione
ordinaria e straordinaria della
societa, fatta solo eccezione per
quanto inderogabilmente riservato
dalla legge alla esclusiva
competenza dell'assemblea.

Sono altresi di competenza
dell'organo amministrativo, fatti
salvi i limiti di legge, le
deliberazioni relative
all'istituzione o soppressione di
sedi secondarie, il trasferimento
della sede. nel territorio
nazionale, Iindicazione di quali

tra gli amministratoti hanno la
rappresentanza della societa,
leventuale riduzione del
capitale sociale in caso di
recesso, gli adeguamenti dello
statuto a disposizioni normative,

le delibere di fusione nei casi di

cui agli artt. 2505 e 2505 bis
c¢.c. anche quale richiamato per

la scissione dali’art. 2506 ter
e,

Art. 15

Al Consiglio di amministrazione
spettano senza limitazioni tutti i pid
ampi poteri per lamministrazione
ordinaria e straordinaria della
societa, fatta solo eccezione per
quanto inderogabilmente riservato

dalla legge alla esclusiva
competenza dell'assemblea.
Sono altresi di competenza

dell'organo amministrativo, fatti salvi
i limiti di legge, le deliberazioni
relative all'istituzione o soppressione
di sedi secondarie, il trasferimento
della sede nel teritorio nazionale,

lindicazione di quali tra gli
amministratoti hanno la
rappresentanza della societa,
Feventuale riduzione del capitale
sociale in caso di recesso, gli
adeguamenti dello statuto a

disposizioni normative, le delibere di
fusione nei casi di cui agli artt. 2505
e 2505 bis c.c. anche quali
richiamati per la scissione dall'ari.
2506 ter c.c.

Migliore formulazione letterale di
parte dell’articolo

Art. 17

Art. 17

Il Consiglio di amministrazione é
convocato, di regola, almeno ogni
rimestre anche in luogo diverso
dalla sede sociale, sia in ltalia, sia
all'estero su iniziativa del Presidente
0 su richiesta di due amministratori.
Il Consiglio di amministrazione pud
inoltre essere convocato, previa
comunicazione al Presidente, da
almeno due sindaci.

Le convocazioni avvengono con
lettera  raccomandata, © con
telegramma, o con trasmissione
telefax o posta elettronica, spediti
almeno tre giomi prima (in caso di

Il Consiglio di amministrazione &
convocato, di regola, almeno ogni
trimestre anche in luogo diverso
dalla sede sociale, sia in Italia, sia
all'estero su iniziativa del Presidente
o su richiesta di due amministratori.
Il Consiglio di amministrazione pud
inolire essere convocato, previa
comunicazione al Presidente, da
almeno un sindaco.

Le convocazioni avvengono con
lettera raccomandata, o con
telegramma, o con lrasmissione
telefax o posta elettronica, spediti
almeno tre giomni prima (in caso di

Specifica conseguenza
dell’introduzione di una nuova
previsione normativa in materia di
convocazione del Consiglio di
Amministrazione
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RISANAMENTO

urgenza con telegramma,o con
trasmissione telefax o posta
elettronica spediti almeno due giorni
prima) di quello delladunanza al
domiciio od indirizzo  quale
comunicato da ciascun
amministratore e sindaco effettivo in
carica.

L'avviso deve contenere
I'indicazione del giorno, dellora e
del luogo delladunanza e lelenco
delle malerie da trattare. |1
Presidente  provvede  affinché,
compatibilmente con esigenze di
riservatezza, siano fomile adeguate
preventive informazioni sulle materie
da traitare.

] Consiglio potra tuttavia
validamente deliberare anche in
mancanza di forfiale convocazione,
ove siano presenti tutti i suoi membri
e tutti i sindaci effettivi in carica.

Le adunanze del Consiglio di
amministrazione potranno  altresi
tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.
Verificandosi questi requisiti, il
Consiglio” di amministrazione si
considera tenuto nel luogo in

cui si trova il Presidente e dove
pure deve lrovarsi il segretario
della riunione, onde consentire

la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

urgenza con telegramma,o con
trasmissione telefax o posta
elettronica spediti almeno due giorni
prima) di quello deladunanza al
domicilio od indirizzo quale
comunicato da ciascun
amministratore e sindaco effettivo in
carica.

L avviso deve contenere
Iindicazione del giomo, dellora e
del luogo delladunanza e l'elenco
delle materie da trattare. |l
Presidente  provwwede  affinche,
compatibilmente con esigenze di
riservatezza, siano fomite adeguate
preventive informazioni sulle materie
da trattare.

] Consiglio potra tuttavia
validamente deliberare anche in
mancanza di formale convocazione,
ove siano presenti tutti i suoi membri
e tutti i sindaci effettivi in carica.

Le adunanze del Consiglio di
amministrazione potranno altresi
tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.
Verificandosi questi requisiti, il
Consiglio di amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui si
trova il Presidente e dove pure deve
trovarsi il segretario della riunione,
onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul
relativo libro.

Art. 19

Ad ogni sua rinnovazione |l
Consiglio elegge tra i propri membri
un Presidente, se questi non é
nominato  dallassemblea,  pud
eventualmente nominare anche uno
o piu vice Presidenti, un comitato
esecutivo, uno o pit consiglieri
delegati, ed un segretario
(questultimo, non necessariamente
amministratore).

Il Presidente presiede le sedute del
Consiglio di amministrazione; in
caso di assenza o di impedimento
del Presidente, la presidenza spetia,
nell'ordine, al Vice Presidente piu
anziano di nomina ovvero, in caso di
pari anzianitd di nomina, dal
Consigliere pit anziano di ela.

Il Consiglio, nei limili consentiti dalla

Art. 19

Ad ogni sua rinnovazione il
Consiglio elegge tra i propri membri
un Presidente, se questi non &
nominato dall'assemblea, pud
eventualmente nominare anche uno
o piu vice Presidenti, un comitato
esecutivo, uno o pia consiglien
delegati, ed un segretario
(quest'ultimo, non necessariamente
amministratore).

Il Presidente presiede le sedute del
Consiglio di amministrazione; in
caso di assenza o di impedimento
del Presidente, la presidenza spetta,
nellordine, al Vice Presidente pil
anziano di nomina ovvero, in caso di
pari anzianitda di nomina, dal
Consigliere pit anziano di eta.

Il Consiglio, nei limiti consentiti dalia




RISANAMENTO

[legge, pud delegare le proprie
altribuzioni a un comitato esecutivo,
ad uno © a pid amministratori
delegati, fissandone gli eventuali
compensi e determinando i limiti
della delega.

|| Consiglio di Amministrazione potra
nominare uno o pitl direttori generali
determinandone i relativi poteri.

J| Consiglio d’Amministrazione potra
altresi istituire altri Comitati, con
compiti  specifici, nominandone i
componenti e  determinandone
attribuzioni e compensi.

Gli organi delegati riferiscono al
Consiglio di Amministrazione ed al
Collegio Sindacale, di norma in
occasione  delle _jiunioni  del
Consiglio e comunque  con
periodicita  almeno ** trimestrale,
sullattivita svolta nell'esercizio delle

deleghe nonché sul generale
andamento della gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione e sulle

operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o caralteristiche,
effettuate dalla societa e dalle sue
controllate,

legge, pud delegare le proprie
attribuzioni a un comitato esecutivo,
ad uno o a pi0 amministratori
delegati, fissandone gli eventuali
compensi e determinando i limiti
della delega.

Il Consiglio di Amministrazione potra
nominare uno o pit direttori generali
determinandone i relativi poteri.

Il Consiglio d'Amministrazione potra
altresi istituire altri Comitati, con
compiti specifici, nominandone i
componenti e  determinandone
attribuzioni e compensi.

Gli organi delegati riferiscono al
Consiglio di Amministrazione ed al
Collegio Sindacale, di noma in
occasione delle  runioni  del
Consiglio e comunque  con
periodicita almeno  trimesirale,
sull'attivita svolta nell'esercizio delle
deleghe nonché sul generale
andamento della gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione e sulle
operazioni di maggior rilievo, per le
loro dimensioni o caratteristiche,
effeftuate dalla societd e dalle sue
controllate. .

Il Consiglio di Amministrazione,
previo parere obbligatorio del
Collegio sindacale, nomina e
revoca il Dirigente preposto alla
redazione dei documenti
contabili, ai sensi dell’art. 154-bis
del D. Lgs. 58/1998 e ne
determina il compenso. |l
Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari
deve possedere oltre ai requisiti

di onorabilita prescritti dalla
normativa vigente per coloro che
svolgono funzioni di
amministrazione e direzione,
requisiti di professionalita
caratterizzati da specifica
competenza in materia

amministrativa e contabile. Tale
competenza, da accertarsi da
parte del medesimo Consiglio di
Amministrazione, deve essere
acquisita attraverso esperienze di
lavoro in posizione di adeguata
responsabilitd per un congruo
periodo di tempo.

Regolamentazione, in :
nuove disposizioni normative,
della figura del dirigente preposto
alla redazione dei documenti
contabili societari

COLLEGIO SINDACALE — CONTROLLO CONTABILE

Art. 21

Il Collegio Sindacale si compone di
tre sindaci effettivi e due supplenti,
nominati e funzionanti a norma di

Art. 21

Il Collegio Sindacale si compone di
tre sindaci effettivi e due supplenti,
nominati e funzionanti a norma di

Riformulazione dellarticolo al
fine di introdurre nuove
disposizioni normative in materia
di nomina e requisiti del Collegio |
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legge. legge. | Sindaci dovranno Sindacale:
La nomina del Collegio sindacale possedere i requisiti previsti dalla
avviene sulla base di liste|vigente normativa, anche | (i)disposizioni in ordine  ai
presentate dagli azionisti nelle quali | regolamentare. Per quanto | requisiti dei sindaci
i candidati sono elencati mediante | concerne i requisiti di
un numero progressivo. La lista si professionalita, per materie e (ii)disposizioni in ordine al

compone di due sezioni: una per i
candidati alla carica di sindaco
effettivo, Paltra per i candidati alla
carica di sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste
soltanto gli azionisti che, da soli o
insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni
con dirtto di voto rappresentanti
almeno 1'1% del capitale con diritto
di voto nell'assemblea ordinaria.
Ogni azionista, nonché gh azionisti
appartenenti ad _un medesimo
gruppo, non possono presentare,
neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, pit di una lista ne’
possono votare liste diverse.

Ogni candidato pud presentarsi in
una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle
liste candidati che ricoprano gli
incarichi di sindaco in altre cinque
societad quotate, con esclusione
delle societa  controllanti e
controllate, o che non siano in
possesso dei requisiti di onorabilita
e professionalita stabiliti dalla
normativa applicabile; a tal fine si
specifica che per settori di attivita
strettamente  attinenti a quello
dellimpresa si intendono i settori
specificati alla lettera a) deil'art. 2
dello statuto sociale.

| sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere
depositate presso la sede della
societa almeno dieci giorni prima di
quello fissato per I'assemblea in
prima convocazione e di cio sara
fatta menzione nellawiso di
convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il
termine sopra indicalo, sono
depositate le dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano fa
candidatura e attestano, softo la
propria responsabilita, l'inesistenza
di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'esistenza
dei requisiti normativamente e
statutariamente  prescritti  per le
rispettive cariche.

La lista per la quale non sono
osservate le statuizioni di cui sopra
& considerata come non presentata.

settori di attivita strettamente
attinenti a quello dell'impresa si
intendono i settori specificati alla
lettera a) dell’art. 2 dello statuto
sociale.

La nomina del Collegio sindacale
avviene sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quali
i candidati sono elencati mediante
un NUMEro Progressivo.

Alla minoranza & riservata
I'elezione di un Sindaco effettivo
e di un supplente.

La lista, che reca i nominativi,
contrassegnati da un numero
progressive, di uno o pit
candidati, indica se la singola
candidatura viene presentata per
la carica di Sindaco effettivo
ovvero per la carica di Sindaco
supplente.

Hanno diritto a presentare le liste
soltanto gli azionisti che, da soli o
insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni
con diritto di voto rappresentanti
almeno 1'1% del capitale con diritto
di voto nellassemblea ordinaria,
ovvero rappresentanti la minore
percentuale eventualmente
stabilita 0 richiamata da
inderogabili disposizioni di legge
o regolamentari.

Ogni azionista, gli azionisti
aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122
D.Lgs. 581998, il soggetto
controllante, le societa controllate
e quelle soggette a comune
controllo non possono presentara
o concorrere alla presentazione,
neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, di piu di una
sola lista né possono votare liste
diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita. Le adesioni
ed i voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista.

| sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere
depositate presso la sede della
societa almeno quindici giomni prima
di quello fissalo per assemblea in
prima convocazione e di cid sara

sistema delle liste, loro
presentazione e modalita di
funzionamento;

(iii) disposizioni in ordine alla
fissazione della soglia per la
presentazione delle liste;

(iv) disposizioni in ordine alla
anticipazione ad almeno 15 giorni
prima deila data fissata per
I'assemblea in prima
convocazione del termine per il
deposito delle liste al fine di
agevolare la conoscenza delle
candidature agli aventi diritto;

(v) introduzione di una
disposizione volta a far che sia
assicurata alla minoranza

I'elezione di un sindaco effettivo e
di uno supliente;

(vi) disposizioni in ordine ai limiti
agli incarichi di amministrazione
e controllo dei sindaci e di
nomina del collegio sindacale;

{vi) cessazione sostituzione dei
sindaci.
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RISANAMENTO

Allelezione dei sindaci si procede

come segue:

{. dalla lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di
voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista,
due membr effetlivi ed uno
supplente;

2. dalla seconda lista che ha
ottenuto in assemblea il
maggior numero di voli sono
tratti, in base  all'ordine
progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista,
il restante membro effettivo e
I'altro membro supplente.

La presidenza del Collegio

Sindacale spetta al primo candidato

della lista che ha ottenyto il maggior

numero di voti.

Nel caso vengano meno i requisiti

normativamente e statutariamente

richiesti, il sindaco decade dalla
carica.

In caso di sostituzione di un

sindaco, subentra i supplente

appartenente alla medesima lista di

quello cessato.

L'assemblea provvede alla nomina

dei sindaci effettivi e/o dei supplenti

necessari per le integrazioni del

Collegio Sindacale a seguito di

cessazione anticipata di sindaci

dalla carica, nel modo seguente:

qualora si debba provvedere
alla sostituzione di sindaci eletti
nella lista di maggioranza la
nomina del sindaco o dei
sindaci, con I'eventuale
indicazione del Presidente del
Collegio, avviene con votazione
a maggioranza, senza vincolo
di lista;

qualora invece occorra sostituire il

sindaco effettivo designato dalla

minoranza l'assemblea lo sostituira,
con voto a maggioranza relativa,
scegliendo fra i candidati indicali

nella lista di cui faceva parte il

sindaco da sostituire, che abbiano

confermato almeno dieci giomi
prima di quello fissato per

I'assemblea in prima convocazione

la propria candidatura, unitamente

con le dichiarazioni relative

all'inesistenza di cause di

ineleggibilith o di incompatibilita,

nonché all'esistenza dei requisiti
prescritti per la carica.

Le adunanze del Collegio sindacale

|potranno _ anche  tenersi  per

fatta menzione nellavviso di
convocazione, ferme eventuali
ulteriori forme di pubblicita
prescritte dalla disciplina anche
regolamentare pro tempore
vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il
termine sopra indicato, sono
depositate sommarie informazioni
relative ai soci presentatori (con
la percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta),
un’esauriente informativa sulle
caratteristiche professionali e
personali di ciascun candidato, le
dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la candidatura e
attestano, solto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause
di ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché [lesistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente
prescritti per le rispettive cariche e
I'elenco degli incarichi di
amministrazione e  controllo
eventualmente ricoperti in altre
societa.

La lista per la quale non sono
osservate le statuizioni di cui sopra
& considerata come non presentata.
All'elezione dei sindaci si procede

come segue:

1. dalla lista che ha oftenuto
in assemblea il maggior
numero di voli sono tratti,
in base all'ordine

progressivo con il quale
sono elencati nelle sezioni
della lista, due membri

effettivi ed uno supplente;
2. dalla seconda lista che ha
ottenuto in assemblea il
maggior numero di voli e
che non sia collegata,
neppure indirettamente,
con i soci che hanno
presentatoc o votato la
lista che ha ottenuto il
maggior numerc di voti
sono fratti, sono tratti, in
base all'ordine progressivo
con il quale sono elencati
nelle sezioni della lista, il
restante membro effettivo,
a cui spetta la presidenza
del Collegio Sindacale, e

J'altro membro supplente.
Ai fini della nomina dei sindaci di
cui al punto 2. del precedente
comma, in caso di parita tra liste,
prevale quella presentata da soci
in possesso della maggiore
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RISANAMENTO

teleconferenza o videoconferenza a
condizione che tuti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione,
di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati
e di ricevere, trasmettere e visionare
documenti.

partecipazione ovvero in
subordine dal maggior numero di
soci.

Qualora venga presentata una

sola lista o nessuna lista
risulteranno eletti a Sindaci
effettivi e supplenti tutti 1

candidati a tal carica indicati nella
lista stessa o rispettivamente
quelli  votati dall’assemblea,
sempre che essi conseguano la
maggioranza relativa dei voti
espressi in assemblea.

Nel caso vengano meno i requisiti
normativamente e statutariamente
richiesti, il sindaco decade dalla
carica.

In caso di sostituzione di un
Sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista
di quelio cessato, ovvero in caso
di cessazione del sindaco di
minoranza, il candidato coliocato
successivamente nella medesima
lista a cui apparteneva quelio
cessato o in subordine il primo
candidato della lista di minoranza
che abbia conseguito il secondo
maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del
Collegio Sindacale rimarra in
capo al sindaco di minoranza.
Quando I'assemblea deve
provvedere alla nomina dei
sindaci effettivi elo dei supplenti
necessaria per Pintegrazione del
Collegio Sindacale si procede
come segue: qualora si debba
provvedere alla sostituzione di
sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene
con votazione a maggioranza
relativa senza vincolo di lista;
qualora, invece, occorra
sostituire sindaci eletti nella lista
di minoranza, Iassemblea i
sostituisce con voto a
maggioranza relativa, scegliendoli
fra | candidati indicati nella lista di
cui faceva parte il sindaco da
sostituire, ovvero nella lista di
minoranza che abbia riportato il
secondo maggior numero di voti.
Qualora I'applicazione di tall
procedure non consentisse, per
qualsiasi ragione, la sostituzione

dei sindaci designati dalla
minoranza, I’assemblea
provvedera con votazione a

maggioranza relativa; tuttavia,
nelP’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione non

12




RISANAMENTO

verranno computati i voti dei soci
che, secondo le comunicazioni
rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche
congiuntamente con altri soci
aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi dell’art. 122 del
D.Lgs. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in
assemblea, nonché dei soci che
controllano, sono controlflati o
sono assoggettati a comune
controllo dei medesimi.

Le adunanze del Collegio sindacale
potranno  anche lenersi per
teleconferenza o videoconferenza a
condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione,
di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati
e di ricevere, trasmettere e visionare
documenti.
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Allegato “B* al n. 2741/1365 di rep.
DENOMINAZIONE -OGGETTO -SEDE -DURATA

Art. 1

La societa si denomina “RISANAMENTO SPA”

Art. 2

La societa ha per oggetto:

a) la promozione e lo sviluppo di attivitd immobiliari ivi compresa la costruzione, la compravendita, la

permuta, l'affitto, la locazione esclusa quella finanziaria, il comodato di immobili ed aree; la valorizzazione

urbanistica e territoriale, la gestione di patrimoni immobiliari e la conduzione di immobili, opere ed

impianti;

b) I'esercizio, non nei confronti del pubblico, ai sensi dell'art. 113 del Dlgs 385/1993, di attivita finanziarie

in genere quali I'assunzione in proprio a scopo di stabile investimento, sia in ltalia che all'estero, di

partecipazioni in altre societa od enti costituiti o costituendi, il finanziamento ed il coordinamento tecnico,

finanziario e commerciale della societa o enti controllanti, controllati o collegati ai sensi dell'art. 2359 del

Codice Civile e controllati da una stessa controllante e comunque all'interno del medesimo Gruppo di cui la

societa fa parte, nonche la compravendita, il possesso, la gestione di titoli pubblici e privati di proprieta

sociale a scopo di stahile investimento, escluso I'esercizio nei confronti del pubblico di ogni attivita dalla

legge qualificata come attivita finanziaria;

¢) la fornitura di servizi amministrativi e commerciali in genere, di assistenza tecnica, finanziaria,

commerciale ed industriale con esclusione di qualsiasi attivita di natura professionale.

Potranno anche essere emesse obbligazioni nei limiti e nei modi di legge .

Essa pud compiere tutte le operazioni commerciali, industriali ¢ finanziarie, mobiliari ed immobiliari,

ritenute dall' Amministrazione necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sociale; essa pud pure

prestare avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia, anche reale.

Art. 3

La societa ha sede legale in Milano.

La societa, nelle forme volta a volta richieste, potra istituire altrove, sia in Italia che all'estero, sedi

secondarie, succursali, direzioni, uffici, agenzie e rappresentanze e sopprimerle.

Il domicilio degli azionisti, relativamente a tutti i rapporti con la societa, & quello risultante dal libro soci.

Art. 4

La durata della socicta ¢ fissata fino al 31 dicembre 2100, salvo proroghe o anticipato scioglimento.
CAPITALE

Art. 5

I1 capitale sociale ¢ di Euro 282.566.897,82 suddiviso in n. 274.336.794 azioni ordinarie di nominali Furo

1,03 ciascuna.

Il capitale potra essere aumentato anche mediante emissione di azioni aventi diritti diversi ¢ con

conferimenti diversi dal denaro nei limiti consentiti dalla legge.

L’assemblea puo deliberare di aumentare il capitale sociale con esclusione del diritto di opzione, oltre che

negli altri casi previsti dalla legge, comunque nei limiti del dieci per cento del capitale preesistente, a

condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni ¢ cid sia confermato in

apposita relazione dalla societa incaricata della revisione contabile.

L assemblea puo deliberare aumenti di capitale mediante emissione di azioni, anche di speciali categorie,

da assegnare gratuitamente in applicazione dell’art. 2349 c.c. a dipendenti della societd o di societa

controllate.

In data 19 luglio 2002, I'assemblea straordinaria ha deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione

ai sensi dell’art. 2443 cod. civ. la facolta, esercitabile per un periodo massimo di 3 anni dalla data della

presente delibera, di aumentare il capitale sociale a pagamento in una o pill volte, per un ammontare

massimo di nominali Euro 257.500.000, mediante emissione di massime n. 250.000.000 azioni ordinarie
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del valore nominale di Euro 1,03 ciascuna da offrire in opzione ai soci, ad un prezzo effettivo di emissione
non inferiore al valore nominale, da determinarsi facendo riferimento alla media aritmetica dei prezzi
ufficiali delle azioni ordinarie Risanamento Napoli S.p.A., calcolata su un arco temporale ritenuto
significativo dal Consiglio di Amministrazione, avuto riguardo anche alla prassi ed ai volumi trattati,
immediatamente precedente la data di inizio del periodo di adesione, nonché alla possibilita di collocare
’aumento. 1.’assemblea ha altresi deliberato di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione - e per
esso sia al Presidente sia all’ Amministratore Delegato, in via disgiuntiva fra loro - affinché provveda a dare
attuazione alle adottate deliberazioni, e in particolare adempiere ad ogni formalita necessaria affinché siano
iscritte nel Registro delle Imprese, accettando ed introducendo nelle medesime le modificazioni, aggiunte o
soppressioni non sostanziali, eventualmente richieste o suggerite dalle Autorita competenti
Art. 6
Le azioni sono liberamente trasferibili per atto tra vivi e trasmissibili a causa di morte.
le azioni sono nominative quando cid sia prescritto dalle leggi vigenti. Diversamente le azioni, se
interamente liberate, potranno essere nominative o al portatore, a scelta e spese dell’azionista.
Sono salve le disposizioni in materia di rappresentazione, legittimazione, circolazione della partecipazione
sociale previste per i titoli negoziati nei mercati regolamentati.
RECESSO
Art. 7
1l diritto di recesso ¢ esercitatile solo nei limiti e secondo le disposizioni dettate da norme inderogabili di
legpe ed & in ognj caso escluso nell’ipotesi di:
a) proroga del termine di durata della societa;
b) introduzione, modificazione, eliminazione di vincoli alla circolazione delle azioni.

ASSEMBLEA
Art. 8
Le deliberazioni dell'assemblea, prese in conformita della legge e del presente statuto, vincolano tutti i soci
ancorché non intervenuti, astenuti o dissenzienti.
L'assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi degli artt. 2364 e 2365 C.C. e pud essere convocata anche
fuori dal Comune ove si trova la sede sociale, purche in Italia.
Art. 9
['assemblea annuale per l'approvazione del bilancio sard convocata entro 120 gioni dalla chiusura
dell'esercizio sociale: tale termine potra essere prorogato a 180 giomi qualora lo richiedano le particolari
esigenze quali previste dalla legge che dovranno constare da apposito verbale redatto dall'Organo
Amministrativo che ne dara giustificazione nella Relazione all’assemblea, prima della scadenza del termine
ordinario.
Art. 10
| 'assemblea & convocata mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della repubblica Italiana o sui
quotidiani “11 Sole 24 Ore” /o “Finanza e Mercati” ¢/o “Milano Finanza™ .
Nell’avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e la terza convocazione; in
assenza di tale indicazione I’assemblea di seconda o terza convocazione deve essere convocata entro 30
giorni, rispettivamente dalla prima o dalla seconda convocazione, con riduzione del termine stabilito dal
secondo comma dell’art. 2366 c.c. a 8 giorni.
Gli amministratori devono convocare I'assemblea entro trenta giorni dalla richiesta quando ne fanno
domanda tanti soci che rappresentino almeno il dieci per cento del capitale sociale e nella domanda siano
indicati gli argomenti da trattare. La convocazione su richiesta dei soct non € ammessa per argomenti sui
quali I"assemblea delibera, a norma di legge, su proposta deghi amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.
I.’assemblea ¢ inoltre convocata negli altri casi previsti dalla legge con le modalita e nei termini di volta in
volta previsti.
Art. 11

Per l'intervento e la rappresentanza in assemblea valgono le norme di legge.
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per I'intervento in assemblea & peraltro richiesta I'esibizione delle certificazioni rilasciate ai sensi della
vigente normativa, e comunicate alla Societd, almeno due giorni prima della data fissata per la riunione
assembleare dall’intermediario incaricato della tenuta dei conti.
Art. 12
[ ’assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione; in sua assenza, nell’ordine dal
Vice Presidente piti anziano di nomina o, a paritd, da quello piu anziano di etd, o, infine, da persona
designata dall’assemblea stessa.
Spetta al Presidente dell’assemblea, il quale pué avvalersi di appositi incaricati, di verificare la regolarita
della costituzione, accertare I'identita e la legiltimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dei lavor,
verificare i risultati delle votazioni.
| ’assemblea, su proposta del Presidente, nomina un segretario e, occorrendo, due scrutatori scelti fra gh
azionisti o 1 sindaci.
I e deliberazioni dell’assemblea sono constatate da verbale firmato dal Presidente, dal segretario ed
eventualmente dagli scrutatori.
Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente dell’assemblea lo ritenga opportuno, il verbale ¢ redatto
dal notaio, designato dal Presidente stesso, che, in tal caso, funge da segretario.
Art. 13
[ 'assemblea si costituisce ¢ delibera con le presenze e le maggioranze di legge.

AMMINISTRAZIONE — RAPPRESENTANZA
Art. 14
|a societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a undici membri, anche non
soci, i quali durano in carica fino a tre esercizi e sono rieleggibili. Essi decadono e si rieleggono o si
sostituiscono a norma di legge e di statuto.
1" Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina il numero dei componenti del Consiglio e la
durata in carica.
Ove il numero degli amministratori  sia stato determinato in misura inferiore al massimo previsto,
I"assemblea durante il periodo di permanenza in carica del Consiglio potra aumentare tale numero. I nuovi
amministratori cosi nominati scadranno insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina.
Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente; di
¢ssi un numero minimo corrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima deve possedere i
requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998.
Il venir meno dei requisiti determina la decadenza dell’amministratore. 1l venir meno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina la decadenza se 1 requisiti
permangono in capo al numero minimo di amministratori che secondo la normativa vigente devono
possedere tale requisito.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate dai soci con le modalita
di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero Progressivo.
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno essere depositate presso la
sede della Societd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, almeno quindici giorni prima di quello
fissato per I'assemblea in prima convocazione ¢ saranno soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla
normativa pro tempore vigente.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del
D.1gs. 58/1998. non possono presentare o concorrere alla presentazione. neppure per interposta persona o
societa fiduciaria, di pitt di una sola lista né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi
in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2.5% del capitale sociale



avente diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la minor percentuale eventualmente
stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i mispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i) I’apposita
certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita del numero
di azioni necessario alla presentazione delle liste; (ii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la propria candidatura e atlestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (iii) un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con I’eventuale
indicazione dell’idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Le liste presentate senza I’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
prescntate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguilo precisato:

a) dalla lista che ha oftenuto il maggior NUMero dei voti
espressi dagli azionisti vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa,
gli Amministratori da cleggere tranne uno;

b) il restante Amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente né con la lista di cui alla precedente lettera a), né con i soci che hanno presentato o votato la
lista di cui alla precedente lettera a), e che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti espressi dagli
azionisti. A tal fine, non si terra tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di
voti almeno pari alfa meta di quella richiesta per la presentazione delle liste, di cui al nono comma del
presente articolo.

(ualora con i candidati cletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di un numero di
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3,
del D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio 1998 pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli Amministratori, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo
nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sard
sostituito dal primo candidato indipendente secondo ordine progressivo non eletto della stessa lista,
ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo Pordine progressivo non eletto delle altre
liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo SO @
che il consighio di amministrazione risulti composto da un numero di componenti in possesso dei requisiti
di cui allarticolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto dalla legge.
Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con
delibera assunta dall’assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto.

Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge ©
regolamentari.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu amministratori, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministratori nominati dall’ Assemblea, si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del Codice
Civile. secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli appartenenti alla medesima
lista cui apparteneva 'ammimistratore cessato ¢ I’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
rispettando lo stesso criterio:

b) qualora non residuino nella predetia lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati con 1
requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto
nella lettera a). it Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come successivamente

provvede I'Assemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.
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In ogni caso il Consiglio e I’ Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare la presenza di
amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore
vigente.

Qualora per dimissioni o altre cause venga a mancare la maggioranza degh amministratori in carica ovvero
la maggioranza degli amministratori di nomina assembleare si intende decaduto, con efficacia dalla sua
ricostituzione, l'intero Consiglio di Amministrazione ¢ deve convocarsi senza ritardo, da parte degli
amministratori rimasti in carica, I'assemblea per la nomina di tutti ghi amministratori.

[ 'assemblea polrd nominare un Presidente onorario che potra anche non essere membro del Consiglio di
Amministrazione della societa.

Art. 15

Al Consiglio di amministrazione spettano senza limitazioni tutti i pilt ampi poteri per I'amministrazione
ordinaria e straordinaria della societa, fatta solo eccezione per quanto inderogabilmente riservato dalla
legge alla esclusiva competenza dell'assemblea.

Sono altresi di competenza dell’organo amministrativo, fatti salvi i limiti di legge, le deliberaziom relative
all’istituzione o soppressione di sedi secondarie, il trasferimento della sede nel territorio nazionale,
I"indicazione di quali tra gli amministratoti hanno la rappresentanza della societa, I'eventuale riduzione del
capitale sociale in caso di recesso, gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, le delibere di
fusione nei casi di cui agh artt. 2505 e 2505 bis c.c. anche quali richiamati per la scissione dall’art. 2506 ter
C.C. "

Art. 16

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta disgiuntamente al presidente del

%

(‘onsiglio di Amministrazione e, se nominati al o ai vice presidenti e/o al o ai consiglieri delegati, nei limiti
dei poteri che verranno loro attribuiti dal Consiglio di Amminstrazione, con facolta di nominare
procuratori ad negotia e ad lites.

Art. 17

il Consiglio di amministrazione ¢ convocato, di regola, almeno ogni trimestre anche in luogo diverso dalla
sede sociale, sia in Ttalia, sia all'estero su iniziativa del Presidente o su richiesta di due amministratori.

{I Consiglio .di amministrazione pud inoltre essere convocato, previa comunicazione al Presidente, da
almeno un sindaco.

le convocazioni avvengono con lettera raccomandata, o con telegramma, o con trasmissione telefax o
nosta elettronica, spediti almeno tre giorni prima (in caso di urgenza con telegramma,o con trasmissione
telefax o posta elettronica spediti almeno due giorni prima) di quello dell'adunanza al domicihio od
indirizzo quale comunicato da ciascun amministratore e sindaco effettivo in carica.

I ’avviso deve contenere I'indicazione del giorno, dell’ora e del luogo dell’adunanza e I'elenco delle
materie da trattare. 11 Presidente provvede affinché, compatibilmente con esigenze di riservatezza, siano
fornite adeguate preventive informazioni sulle materie da trattare.

11 Consiglio potra tuttavia validamente deliberare anche in mancanza di formale convocazione, ove siano
presenti tutti i suoi membri e tutti i sindaci effettivi in carica.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione potrammo aliresi  tenersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere,
trasmettere e visionare documenti.

Verificandosi questi requisiti, il Consigho di anuninistrazione si considera tenuto nel fuogo in cui si trova il
Presidente e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione. onde consentire la stesura ¢ la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Art. 18

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica; le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le deliberazioni sono trascritte sull'apposito libro; ogni verbale ¢ lirmato dal Presidente della riunione e dal

Segretario.



Art. 19
Ad ogni sua rinnovazione il Consiglic elegge tra i propri membri un Presidente, se questi non & nominato
dall'assemblea, pud eventualmente nominare anche uno o piu vice Presidenti, un comitato esecutivo, uno o
pit consiglieri delegati, ed un segretario (quest'ultimo, non necessariamente amministratore).
11 Presidente presiede le sedute del Consiglio di amministrazione; in caso di assenza o di impedimento del
Presidente, la presidenza spetta, nell’ordine, al Vice Presidente piu anziano di nomina ovvero, in caso di
pari anzianita di nomina, dal Consigliere pia anziano di eta.
11 Consiglio, nei limiti consentiti dalla legge, pud delegare le proprie attribuzioni a un comitato esecutivo,
ad uno o a pit amministratori delegati, fissandone gh eventuali compensi e determinando i limiti della
delega.
il Consiglio di Amministrazione potra nominare uno o pitr direttori generali determinandone i relativi
potert.
1l Consiglio d’ Amministrazione potra altresi istituire altri Comitati, con compiti specifici, nominandone i
componenti ¢ determinandone attribuzioni e compenst.
Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale, di norma in
occasione delle riunioni del Consiglio e comunque con periodicita almeno trimestrale, sull'attivita svolta
nell'esercizio delle deleghe nonché sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione
e sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle
sue controllate. =+
11 Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio sindacale, nomina e revoca il
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili, ai sensi dell’art. 154-bis del D. Lgs. 58/1998 e
ne determina il compenso. 1l Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
possedere oltre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni
di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competenza in materia
amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio di
Amministrazione, deve essere acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguala
responsabilita per un congruo periodo di tempo.
Art. 20
il Consiglio di Amministrazione direttamente o tramite i consiglieri delegati deve riferire con periodicita
almeno trimestrale al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimomale effettuate dalla socicta o dalle societd controllate in particolare
riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse per conto proprio o di terzi o che siano
eventualmente influenzate dal soggetto che esercita Dattivita di direzione ¢ coordinamento.
L’informativa al Collegio sindacale pud altresi avvenire, per ragioni di tempestivita, direttamente od in
occasione delle riunioni del Comitato esecutivo.

COLLEGIO SINDACALE — CONTROLLO CONTABILE
Art. 21
1 Collegio Sindacale si compone di tre sindaci effettivi e due supplenti, nominati e funzionanti a norma di
legge. I Sindaci dovranno possedere i requisiti previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare. Per
quanto concerne i requisiti di professionalita, per materie ¢ settori di attivita strettamente attinenti a quello
dell’impresa si intendono i settori specificati alla lettera a) dell’art. 2 dello statuto sociale.
1.a nomina del Collegio sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli azionisti nelle quali i candidati
sono elencati mediante un numero progressivo.
Alla minoranza ¢ riservata I'elezione di un Sindaco effettivo e diun supplente.
La lista, che reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo. di uno o pitt candidati, indica se la
singola candidatura viene presentata per la carica di Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindaco
supplente.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che. da soli o insieme ad altri, siano

complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno 1'1% del capitale con dintto di
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voto nell'assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la minore percentuale eventualmente stabilita o
richiamata da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998,
il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo non possono presentare
o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pin di una sola lista
né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
1e adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

[ sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della societa almeno quindici giorni prima di
quello fissato per l'assemblea in prima convocazione ¢ di cid sara fatta menzione nell'avviso di
convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di pubblicita prescritte dalla disciplina anche regolamentare
pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositate sommarie informazioni relative
ai soci presentatori (con la percentuale di partecipazione complessivamente detenuta), un’esauriente
informativa sulle caratteristiche professionali e personali di ciascun candidato, le dichiarazioni con le quali
i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause
di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti normativamente e statutariamente
prescritti per le rispettive cariche e I’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo eventualmente
ricoperti in altre societa,

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra ¢ considerata come non presentata.
All'elezione dei sindaci si procede come segue:

i dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine

progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi ed uno supplente;

o

dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti e che non sia collegala,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti sono tratti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista, il restante membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale, ¢
I'altro membro supplente.

Ai fini della nomina dei sindaci di cui al punto 2. del precedente comma, in caso di parita tra liste, prevale
quella presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero in subordine dal maggior
numero di soci.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista risulteranno eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti
i candidati a tal carica indicati nella lista stessa o rispettivamente quelli votati dall’assemblea, sempre che
essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espressi in assemblea.

Nel caso vengano meno i requisiti normativamente ¢ statutariamente richiesti, il sindaco decade dalla
carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco. subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessalo, ovvero in caso di cessazione del sindaco di minoranza, il candidato collocato successivamente
nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato o in subordine il primo candidato della lista di
minoranza che abbia conseguito il secondo maggior numero di voti.

Resta fermo che la presidenza del Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza.

Quando P'assemblea deve provvedere alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria per
integrazione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione
di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con volazione a maggioranza relativa senza
vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella lista di minoranza, I'assemblea li
sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva
parte il sindaco da sostituire. ovvero nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero
di voti.

Qualora I'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione. la sostituzione dei sindaci

desionati dalla minoranza, assemblea provvederd con votazione a maggioranza relativa; tutltavia
b p 2 7
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nell’accertamento dei risultati di quest’ultima votazione non verranno computati i voti dei soci che,
secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero
anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del
D.Lgs. 58/1998, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in assemblea, nonché dei soci che controllano,
sono controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.
Le adunanze del Collegio sindacale potranno anche tenerst per teleconferenza o videoconferenza a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione,
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere e visionare
documenti.
Art. 22
i controllo contabile & esercitato da societa di revisione iscritta nell’apposito albo, nominata e funzionante
ai sensi di legge.

BILANCIO E RIPARTO UTILI
Art. 23
Gl esercizi sociali si chindono il 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di amministrazione procede alla formazione del bilancio a norma di
legge.
Art. 24
1.’ Assemblea potra, nel corso dell’esercizio sociale, deliberare, nel rispetto delle norme di legge in materia,
di distribuire agli Azionisti acconti sul dividendo, sugli utili gia realizzati.
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili andranno prescritti a
favore della Societa.
Art. 25
1l pagamento dei dividendi ¢ effettuato presso le casse designate dal Consiglio di amministrazione ed entro

il termine che viene annualmente fissato dal Consiglio stesso.

SCIOGLIMENTO
Art. 26
Addivenendosi in qualungque tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della societa, I'assemblea
determineri le modalita della liguidazione e nominera uno o piu liquidatori indicandone i poteri.
Art. 27
Per quanto non contemplato nel presente statuto si fa esplicito riferimento alle vigenti disposizioni di legge
in materia
F.to Luigi Zunino
F.to Carlo Marchetti

N
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MILANO SANTA GIULIA
Risenamento SpA

(X

Z‘%r

Nome .  |Nicola

Testata

ANSA

OOQ:@—SE Capodanno

Sede

. |Milano

Telefono |02.76.08.71

E-mail

nicola.capodanno@ansa.it




COPIA CONFORME ALLORIGINALE
IN CARTA LIBERA PER USO DI LEGGE
N TERMINE UTILE DI REGISTRAZIONE
NEL MIO STUDIO, L R < 200




